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ทิศทำงกำรปฏิบัติงำนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (Roadmap 66) จัดท ำข้ึน
เพื่อเป็นคู่มือส ำหรับกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และเป็นกรอบกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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และประโยชน์สูงสุด

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ



ถอดรหัสควำมหมำยของตัวเลข ROADMAP 66

1    1 01 

ภำรกิจหลัก
ภำรกิจย่อย

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำรตำมภำรกิจย่อย 

ภำรกิจหลัก ภำรกิจย่อย รหัส ROADMAP
จ ำนวนแผนงำน/

โครงกำร

1000 กำรตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งำนตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1101 - 1109 9

1200 งำนก ำกับกำรสอบบญัชี 1201 - 1203 3

2000 กำรพัฒนำสถำบัน
เกษตรกร

2100 งำนพัฒนำด้ำนกำรเงินกำรบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 2101 - 2103 3

2200 งำนพัฒนำด้ำนกำรเงินกำรบัญชีแก่วิสำหกิจชุมชน 2201 - 2202 2

3000 กำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพกำรจัดท ำบัญชี
แก่เกษตรกร

3100 งำนเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงนิภำคครัวเรอืน 3101 - 3103 3

3200 งำนพัฒนำศักยภำพกำรประกอบอำชีพโดยใช้ข้อมูลทำงบญัชี 3201 - 3208 8

3300 งำนส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชีแก่กลุ่มเปำ้หมำย
ตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

3301 - 3310 10

4000 กำรพัฒนำองค์กร 4100 งำนพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรบัญชีและกำรสอบบญัชี 4101 - 4110 10

4200 งำนพัฒนำบุคลำกร 4201 - 4214 14

4300 งำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรให้บริกำรและบริหำรงำน
ภำครัฐ

4301 - 4306 6



ค ำอธิบำยสัญลักษณ์

ยุทธศำสตร์ชำติ
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13

ด้ำนควำมม่ันคง ประเด็นควำมม่ันคง
หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำ

ด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง

ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ประเด็นกำรเกษตร
หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง

และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคม
ที่เพียงพอเหมำะสม

ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำค

ทำงสังคม
ประเด็นพลังทำงสังคม

หมุดหมำยท่ี 13 ภำครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภำพ ตอบโจทย์ประชำชน

ด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบบริหำร

จัดกำรภำครัฐ
ประเด็นเศรษฐกิจฐำนรำก

ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ

D

D

D



สำรบัญ

หน้ำ

ส่วนที่ 1 ทิศทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และเป้ำหมำย 2

ควำมเชื่อมโยงแผนงำน ผลผลิต/โครงกำรกิจกรรมและงบประมำณกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (XYZ) 3

กรอบงบประมำณรำยจ่ำยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 5

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร และงบประมำณตำมแผนงำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 6

ส่วนที่ 2 ระบบงำน

1000 กำรตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งำนตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1101 กำรประเมินควำมพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพ่ือกำรวำงแผนงำนสอบบัญชี 10

1102 กำรสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 15

1103 กำรตรวจแนะน ำสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 19

1104 กำรวำงระบบบัญชีกลุ่มจัดต้ังใหม่ 21

1105 กำรติดตำมผลกำรเสนอเลิก 22

1106 งำนสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีช ำระบัญชี 23

1107 โครงกำรตรวจสอบควำมถูกต้องในกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินระหว่ำงสหกรณ์และสมำชิก 24

1108 กำรรำยงำนข้อสังเกตที่ตรวจพบ 25

1109 กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ 28

1200 งำนก ำกับกำรสอบบัญชี
1201 กำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชีสหกรณ์ 29

1202 กำรก ำกับด้ำนกำรเงินกำรบัญชีและประเมินกำรควบคุมภำยในของสหกรณ์ 31

1203 กำรเตรียมควำมพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมำยสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี 34



สำรบัญ (ต่อ)

หน้ำ

2000 กำรพัฒนำสถำบันเกษตรกร

2100 งำนพัฒนำด้ำนกำรเงินกำรบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2101 โครงกำรฝึกอบรมเศรษฐกิจกำรเงินขั้นพื้นฐำนแก่สมำชิกสหกรณ์ 36

2102 โครงกำรยกระดับสถำบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจเกษตร 38

2103 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำบันเกษตรกร 40

2200 งำนพัฒนำด้ำนกำรเงินกำรบัญชีแก่วิสำหกิจชุมชน
2201 โครงกำรส่งเสริมกำรแปรรูปสินค้ำเกษตร 43

2202 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำวิสำหกิจชุมชน 45

3000 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรจัดท ำบัญชีแก่เกษตรกร

3100 งำนเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงินภำคครัวเรือน
3101 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือนเพ่ือกำรจัดกำรเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 49

3102 โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 51

3103 โครงกำร “กำรถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ำยในครัวเรือนให้แก่นักเรียนและครู 
ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน”

53

3200 งำนพัฒนำศักยภำพกำรประกอบอำชีพโดยใช้ข้อมูลทำงบัญชี
3201 โครงกำรระบบส่งเสริมกำรเกษตรแบบแปลงใหญ่ 54

3202 โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิตสินค้ำเกษตรตำมแผนที่เกษตรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map) 56

3203 โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 58

3204 โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย)์ 60

3205 โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสำน) 62

3206 โครงกำรส่งเสริมอำสำสมัครเกษตร 63



หน้ำ

3207 โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) 64

3208 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำอำชีพเพ่ือแก้ไขปัญหำท่ีดินท ำกินเกษตรกร 65

3300 งำนส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชีแก่กลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
3301 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชีแก่กลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 67

3302 โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 69

3303 โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 

71

3304 โครงกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพประชำชน ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนษิฐำธริำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 72

3305 โครงกำรพัฒนำพ้ืนที่ลุ่มน้ ำปำกพนังอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 73

3306 โครงกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 75

3307 โครงกำรศิลปำชีพ 77

3308 โครงกำรหลวง 79

3309 โครงกำรคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระรำชำนุเครำะห์สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำช ฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร 80

3310 โครงกำรค่ำย “เยำวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี” 81

4000 กำรพัฒนำองค์กร

4100 งำนพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรบัญชีและกำรสอบบัญชี
4101 โครงกำรพัฒนำโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนำโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 83

4102 น ำร่องกำรใช้งำนโครงกำรยกระดับโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนำโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้รองรับกำรช ำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(National e-Payment)

84

4103 น ำร่องโครงกำรพัฒนำโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพ่ือยกระดับสหกรณ์ที่ด ำเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตร
กำแฟและน้ ำนมดิบ

85

สำรบัญ (ต่อ)



หน้ำ

4104 ส่งเสริมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 86

4105 ส่งเสริมกำรใช้งำนนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงข้อมูลที่มีคุณค่ำ (Smart4M) 88

4106 ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งำน Smart4M เพ่ือกำรสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) 90

4107 กำรพัฒนำชุดค ำสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนำโดยบุคคลอื่น 92

4108 กำรพัฒนำและปรับปรุงชุดค ำสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนำโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 93

4109 กำรส่งเสริมกำรใช้โปรแกรมระบบจัดกำรกระดำษท ำกำร (Management System for CAD) 95

4110 กำรน ำร่องกำรใช้งำนโปรแกรม TeamSchedule, TeamTEC และ TeamCentral 97

4200 งำนพัฒนำบุคลำกร
4201 โครงกำรยกระดับผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป็น Cyber Auditor 99

4202 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบัญชี 100

4203 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 101

4204 โครงกำรประชุมสัมมนำ เร่ือง ทิศทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566 102

4205 โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับบุคลำกรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ือง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรอบ 6 เดือนแรก 
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ทิศทางการขบัเคลื่อนภารกจิ

สว่นท่ี 1



วสัิยทัศน์
ตรวจสอบบัญชี และส่งเสริมการท าบัญชี เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใส แก่สหกรณ์และเกษตรกร

พันธกิจ
1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2. ก ากับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
3. พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน
5. ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และประชาชน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมาย

ค่านิยม
มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการ

เป้าหมาย
1. สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี
2. เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน
3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพก้าวสู่องค์กรดิจิทัล
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ความเชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ)

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็น การเกษตรสร้างมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

ประเด็นย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ

แผนแม่บทฯ (Y) ประเด็นการเกษตร

เป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น

แผนแม่บทย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สินค้าเกษตรปลอดภัย
มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น

สินค้าเกษตรแปรรูป
และผลิตภัณฑ์
มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

แผนปฏิบัติราชการ
ของ กษ. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร

แผนปฏิบัติราชการ
ของ ตส. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ

การจัดท าบัญชีรายบุคคล

ประเด็นที่ 1 พัฒนาความ
เข้มแข็งด้านการเงิน
การบัญชีแก่สหกรณ์
กลุ่มเกษตรกร และ

วิสาหกิจชุมชน

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชีรายบุคคล

ประเด็นที่ 1 พัฒนาความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี
แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

แผนงาน/โครงการ
ตามเอกสารงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (X)

โครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน 
- เกษตรอินทรีย์ 

(0.7980 ลบ.)
- เกษตรทฤษฎีใหม่ 

(3.0990 ลบ.)
- เกษตรผสมผสาน 

(1.1860 ลบ.)

โครงการส่งเสริมการ
แปรรูปสินค้าเกษตร 
(3.9100 ลบ.)

โครงการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตร
ตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri map) (2.2970 ลบ.)

โครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่
(11.7000 ลบ.)

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (6.5590 ลบ.)
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร (8.6731 ลบ.)
3. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจ (0.8620 ลบ.)
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1.1340 ลบ.)

1. ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร (286.1074 ลบ.)

2. ฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์ (1.6540 ลบ.)

3. ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรม
ระหว่างสหกรณ์และสมาชิก (0.8390 ลบ.)
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ความเชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ) (ต่อ)

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็น
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

การเสริมสร้างพลัง
ทางสังคม

การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการตนเอง

ประเด็นย่อย
การสร้างความปลอดภัย

และความสันติสุขอย่างถาวร
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สร้างสังคมเข้มแข็ง
ท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิง

และมีคุณธรรม
สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีความสามารถ
ในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ

แผนแม่บทฯ (Y) ประเด็นความม่ันคง พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมายแผนแม่บทฯ 
(Y2)

ประเทศชาติมีความม่ันคง
ในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมเพ่ิมขึ้น รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างกระจาย และต่อเนื่อง

แผนแม่บทย่อย
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง การเสริมสร้างทุนทางสังคม

การยกระดับศักยภาพการเปน็
ผู้ประกอบการธุรกิจ

การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไก
ท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ศักยภาพและขีดความสามารถ
ของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น

ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก
มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง

แผนพัฒนาฯ ฉ. 13
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง

และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

แผนปฏิบัติราชการ
ของ กษ. (66 - 70)

ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้าง
ความม่ันคงทางการเกษตร

ประเด็นที่ 3 สร้างความเสมอภาคและการกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร

แผนปฏิบัติราชการ
ของ ตส. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีรายบุคคล

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ

แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม แผนบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

แผนงาน/โครงการ
ตามเอกสารงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (X)

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
(2.5000 ลบ.)

โครงการส่งเสริม
การด าเนินงานอันเนื่อง
มาจากพระราชด าริ
(7.2320 ลบ.)

โครงการเสริมสร้าง
การจัดท าบัญชีครัวเรือน
เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน 
(9.6000 ลบ.)

โครงการส่งเสริม
อาสาสมัครเกษตร 
(2.9450 ลบ.)

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (9.6740 ลบ.)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากินของเกษตรกร 
(คทช.) (2.0500 ลบ.)
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กรอบงบประมาณรายจ่ายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

งบรายจ่าย
ปีงบประมาณ

2565
ปีงบประมาณ

2566
ผลต่าง

(+เพิ่ม/-ลด)
ร้อยละ

1. งบบุคลากร 830.7688 836.6589 +       5.8901 +          0.71

2. งบด าเนินงาน 328.0749 327.0848 - 0.9901 - 0.30

3. งบลงทุน 58.8229 58.8224 - 0.0005 - 0.00

รวมทั้งสิ้น 1,217.6666 1,222.5661 + 4.8995 + 0.40

(หน่วย : ล้านบาท)
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณตามแผนงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 859.7466

2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 288.6004

ผลผลิต : สหกรณ์และสถาบันเกษตรกรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 288.6004

1) ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่ง 11,800 286.1074

2) ฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ ราย 2,800 1.6540

3) ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก ราย 11,300 0.8390

3. แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 40.2181

1) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ราย 14,400 11.7000

2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ราย 7,900 5.0830

- เกษตรอินทรีย์ ราย 1,200 0.7980

- เกษตรทฤษฎีใหม่ ราย 5,560 3.0990

- เกษตรผสมผสาน ราย 1,140 1.1860

3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – map) ราย 1,000 2.2970

4) โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร แห่ง 154 3.9100
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณตามแผนงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566
(ต่อ)

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หน่วยวัด เป้าหมาย
งบประมาณ
(ล้านบาท)

5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน แห่ง 800 6.5590

6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร แห่ง 200 8.6731

7) โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร แห่ง 50 0.8620

8) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

แห่ง 200 1.1340

4. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 19.7770

1) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ราย 4,000 7.2320

2) โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 32,000 9.6000

3) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร ราย 1,200 2.9450

5. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2.5000

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ ราย 2,500 2.5000

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 11.7240

1) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ศูนย์ 882 9.6740

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของเกษตรกร (คทช.) ราย 1,400 2.0500
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ระบบงาน

สว่นท่ี 2



1000 การตรวจสอบบญัชีสหกรณ์

และกล ุม่เกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์

และกล ุม่เกษตรกร

1200 งานก ากบัการสอบบญัชี



ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีสถานะต้องตรวจสอบบัญชี

วัตถุประสงค์ เพื่อวางแผนการให้บริการที่เหมาะสมกับความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

การประเมินความพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประเมินความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่านระบบบริหารงานสอบบัญชี (CAD_AUDIT) โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
1.1 จ าแนกกลุ่มตามความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 5 กลุ่ม ประกอบด้วย

1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ
2) กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ
3) กลุ่มจัดตั้งใหม่
4) กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก
5) กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย

1.2 ประเมินสถานะการจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อให้ทราบความสามารถในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน ตลอดจนรูปแบบการจัดท าบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ตามสถานการณ์ที่เป็นจริง ณ วันที่ประเมินความพร้อม เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 4

1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพร้อม
1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหลังจากที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลงบการเงินใน Input form
กรณี สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

และแสดงความเห็นได้ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 90 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
พร้อมระบุเหตุผลก่อนท าการประเมินความพร้อม โดยระบบจะแจ้งเตือนเมื่อเกิน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี

ภายใน 10 วัน
นับถัดจาก

วันที่แสดงความเห็น
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การประเมินความพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

หมายเหตุ หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบ
งบการเงินให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอนโดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนด
และต้องการประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยผู้สอบบัญชีต้องท าหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาเสนอ หน.สตส. พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA1) แล้วให้ หน.สตส. ท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาต่อ 
ผอ.สตท. เพื่อขออนุมัติให้สามารถประเมินความพร้อมเปลี่ยนจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบเป็นกลุ่มไม่พร้อมรับ การตรวจสอบ 
หรือกลุ่มอาจถูกสั่งเลิก หรือกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงด าเนินการประเมินความพร้อม

2) กลุ่มอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 90 วันนับถัดจาก
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พร้อมระบุเหตุผลก่อนท าการประเมินความพร้อม โดยระบบจะแจ้งเตือน เมื่อเกิน 
60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี

หมายเหตุ หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน
ให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอนโดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนด
และต้องการประเมินความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาเสนอ หน.สตส. แล้วบันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA2) หลังจากนั้นให้ประเมินความพร้อมในระบบ CAD_AUDIT ทันที

ภายใน 90 วัน
นับถัดจาก

วันสิ้นปีทางบญัชี

ทั้งนี้ หากผู้รับผิดชอบไม่ประเมินความพร้อมภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ระบบจะท าการล็อกการ Key in ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการต่อไปได้ ให้ หน.สตส. ท าหนังสือแจ้งเหตุผลเสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่าน ผอ .สตท. เพื่อขอปลดล็อกระบบ 
จึงจะสามารถประเมินความพร้อมได้

2. การมอบหมายงานและการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
2.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ สตส. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท.
2.2 กลุ่มอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ หน.สตส. มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการ

ไตรมาส 1 - 4
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การประเมินความพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผน ดังนี้

1) กรณีท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี และสอบบัญชีประจ าปี 
2) กรณีไม่สามารถท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี หรือตรวจแนะน า และสอบบัญชีประจ าปี 
3) การวางแผนการสอบบัญชีประจ าปีให้วางแผนภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เว้นแต่

สหกรณ์ขนาดใหญ่หรือสหกรณ์ที่มีการด าเนินธุรกิจในลักษณะพิเศษหรือมีข้อบกพร่องทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีประเมินแล้ว
ว่าอาจต้องใช้เวลาเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่ควรวางแผนเกิน 150 วัน นับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันที่
ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้สอบบญัชี

3.2 กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผนตรวจแนะน า 
3.3 กลุ่มจัดตั้งใหม่ ให้วางแผนวางระบบบัญชีและตรวจแนะน า
3.4 กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก และกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ให้วางแผนติดตามผลการเสนอเลิก
ทั้งนี้ หากสหกรณ์ใช้ EWP, CAD-Wp, CATS, ACL ให้บันทึกเลือกวางแผนในระบบ (CAD_PLAN)
อน่ึง ส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามข้อ 3.2 - 3.4 หากสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ หน.สตส. ด าเนินการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท. เพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีโดยเร็ว

ภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันที่ได้รับ

มอบหมายงาน

สตท.

1. ติดตามการประเมินความพร้อมของ สตส. ให้ถูกต้องครบถ้วนตามก าหนดเวลา
2. ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชีของ สตส. ทุกเดือน

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเป็นรายสหกรณ์ (1 ค าสั่ง ต่อ 1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร) ส่งกลับไปให้ สตส . และบันทึก 
ข้อมูลในระบบ CAD_AUDIT

ภายใน 45 วันนับถัดจาก
วันที่แสดงความเห็น

4. พิจารณาอนุมัติกรณี สตส. ขอประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี (เฉพาะกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ)
โดยด าเนินการอนุมัติผ่านระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN ไตรมาส 1 - 4

สมช.
1. ก ากับดูแลการประเมินความพร้อมของ สตส.และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ สตท.ให้ถูกต้องเป็นไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. ประสานงานกับ สตท.ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานและการแก้ไขข้อมูล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ไตรมาส 1 - 4
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การประเมินความพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี (ต่อ)

การจ าแนกกลุ่ม
(วางแผนงานตรวจสอบ)

➢กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 

➢กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 

➢กลุ่มจัดตั้งใหม่ 

➢กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 

➢กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

การประเมินศักยภาพ
(วางแผนพัฒนา/อบรม)

➢จัดท างบการเงินได้

➢จัดท างบทดลองได้

➢จัดท าบัญชีขั้นปลายได้

➢จัดท าบัญชีขั้นต้นได้

➢จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้

➢ ไม่สามารถท าได้เลย

1. ท าเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

2. บันทึกบัญชี
ขั้นต้น

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย

4. จัดท า
งบทดลอง

5. จัดท า
งบการเงิน
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การจ าแนกกลุ่ม แผนตรวจสอบบัญชีระหว่างปี แผนตรวจสอบบัญชีประจ าปี

สอบบัญชีประจ าปี

กรณีสามารถส่งงบการเงินได้
ให้ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปี

กรอบการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1.1 จัดท างบการเงินได้เอง สอบบัญชีระหว่างปี

1.2 จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น
1.2.1 สอบบัญชีระหว่างปี หรือ
1.2.2 ตรวจแนะน า

2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ตรวจแนะน า

3. กลุ่มจัดตั้งใหม่
3.1 วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
3.2 ตรวจแนะน า

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ ติดตามผลการเสนอเลิก

5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก
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การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี สามารถใช้ประโยชน์จากผลการตรวจสอบบัญชีและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีไปปรับปรุงก ารบริหาร

จัดการและอ านวยประโยชน์แก่มวลสมาชิกโดยรวม
2. เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชี

Concept

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)
1.2 การประเมินมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์ท่ีประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
1.3 ประเมินความเสี่ยง
1.4 จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม 
1.5 จัดท าแนวการสอบบัญชี

2. การปฏิบัติงานสอบบัญชี
2.1 สอบบัญชีระหว่างปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีท่ีวางแผนสอบบัญชีระหว่างปี)
2.2 สอบบัญชีประจ าปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีทุกแห่ง)

หมายเหตุ 1. การวางแผนงานสอบบัญชีให้วางแผนก่อนเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปี
2. การเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้เข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีอย่างน้อย 1 ครั้ง (ควรเข้าก่อนวันสิ้นปีทางบัญชี ไม่น้อยกว่า 4 เดือน) กรณีปีทางบัญชี

ของสหกรณ์ในพื้นที่มีการกระจุกตัวจ านวนมาก ผู้สอบบัญชีสหกรณ์สามารถพิจารณาวางแผนและเข้าตรวจสอบบัญชี ระหว่างปีครั้งแรกน้อยกว่า 4 เดือนได้ โดยระบุเหตุผล
และความจ าเป็นในวางแผนการสอบบัญชีระหว่างปี น้อยกว่า 4 เดือน

3. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่องและนายทะเบียนสหกรณ์ออกค าสั่งตาม มาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ให้วางแผนเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีไตรมาสละ 1 ครั้ง (ระยะเวลาตามปีบัญชีของสหกรณ์ รวมการเข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปีด้วย)

4. ก่อนสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้ท าหนังสือแจ้งเตือนสหกรณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปี 
พร้อมท้ังแจ้งให้ทราบว่าสหกรณ์ต้องจัดท างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชี เพ่ือขอรับบริการตรวจสอบบัญชีประจ า ปีโดยเร็วนับแต่วันสิ้นปี
ทางบัญชี ทั้งนี้ หากสหกรณ์ไม่จัดส่งงบการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชี ภายใน 30 วัน ให้ท าหนังสือแจ้งเตือนอีกครั้งหนึ่ง และหากยังไม่ได้รับ
งบการเงินดังกล่าว ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีให้แจ้งเตือนอีกครั้งก่อนท่ีจะเข้าสู่การประเมินความพร้อมใหม่ตามที่กรมก าหนดต่อไป
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การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

Concept

2.3 การจัดท ากระดาษท าการ (กรณีใช้ EWP ต้องปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP ปีก่อนให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP ใหม)่
หมายเหตุ จ านวนสหกรณ์ที่ใช้ EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เท่ากับเป้าหมายปี 2565)

3. การรายงานผลการสอบบัญชี
3.1 สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
3.2 จัดท ารายงานการสอบบัญชี 

กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
1. ให้ใช้ CATS/ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยผู้อื่น 

(Isocare คุณสุวัฒน์ และรังสิต)
2. ให้ใช้ ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของผู้อื่น

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 ผู้สอบบัญชี
1) ท าหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากสหกรณ์ ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
2) วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนและสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3) ประเมินมาตรฐานข้ันต่ าในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยส าหรบัสหกรณ์ที่ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
4) ประเมินความเสี่ยง

- วางแผนร่วมกับทีมงานในการเข้าประเมินความเสี่ยง
- ประชุมทีมงานเพื่อท าการสรุปผลประเมินความเสี่ยงสหกรณ์เป้าหมาย กรณีสหกรณ์ที่มีความยากในการตรวจสอบบัญชี 

ระดับยากมากขึ้นไป ให้ หน.สตส. ประชุมร่วมกับทีมงาน 
5) ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสีย่งและจดัท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม
6) จัดท าแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมีการใช้ CATS/ACL ช่วยตรวจสอบ ให้ก าหนดวิธีการตรวจสอบแต่ละรายการ

ไว้ในแนวการสอบบัญชีด้วย
7) ประชุมทีมงานเพื่อท าความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program  

ทั้งนี้ กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ Full Pack ที่ใช้ทั้ง SmartMember และ  SmartManage
ควรน าข้อมูลจาก SmartMonitor มาใช้ในการวางแผนสอบบัญชี

ก่อนเข้าสอบ
บัญชีระหว่างปี
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การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1.2 หัวหน้าส านักงาน
1) ก ากับให้มีการวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) และประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชีสหกรณ์

ตามข้อเท็จจริง
2) เข้าร่วมประชุมเพื่อสรุปผลการประเมนิความเสี่ยงร่วมกับทีมงาน 

กรณี สหกรณ์ที่มีความยากในการตรวจสอบบัญชีระดับยากมากข้ึนไป
3) ก ากับให้มีการจัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program) ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสหกรณ์
4) ก ากับให้มกีารท าความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program
5) สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
6) แจ้งผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร 

กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งผลโดยใช้ Coaching note, comment
7) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN

ก่อนเข้าสอบ
บัญชีระหว่างปี

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
2.1 ผู้สอบบัญชี

1) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแนวการสอบบัญชีแต่ละเรือ่ง
2) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละเรือ่งและรวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพออย่างเหมาะสม
3) สอบทานงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีและตนเอง
4) กรณีผู้สอบบัญชีต้องแสดงความเห็นที่แตกต่างจากแบบไม่มีเงื่อนไข และกรมไม่เคยมีแนวทางในเรื่องดังกล่าวไว้ ผู้สอบบัญชี

ควรปรึกษาหารือตามล าดับขั้น เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ชัดเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมทั้ง ให้แจ้งข้อสังเกตเป็นลายลักษณ์อักษร
ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ให้แก้ไขก่อนการแสดงความเห็น และรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อรอง นทส. ในพ้ืนท่ีต่อไป

2.2 หัวหน้าส านักงาน
1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี
2) แจ้งข้อสังเกตในกรณีที่จ าเป็นต้องขยายขอบเขตการตรวจสอบหรอืปรับวิธีการตรวจสอบให้ผู้สอบบัญชีทราบเป็นลายลักษณ์อกัษร 

กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งข้อสังเกต โดยใช้ Coaching note, comment
3. การรายงานผลการสอบบัญชี

3.1 ผู้สอบบัญชี
1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
2) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการต่อ หน.สตส. ก่อนแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ตามมาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน
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การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการ กรณีที่มีระดับความยากมากที่สุด/มาก ภายใน 15 วันท าการ และระดับความยากปานกลาง
/น้อย ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน

4) ปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่หน.สตส. สอบทานงานแล้วเสร็จ
3.2 หัวหน้าส านักงาน

1) สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการก่อนผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน
2) แจ้งผลการสอบทานกระดาษท าการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ ์ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร 

กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งข้อสังเกต โดยใช้ Coaching note, comment
3) ให้หน.สตส.สอบทานงานให้แล้วเสร็จก่อนผูส้อบบัญชีด าเนินการปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp
4) ขอเปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp ใหม่ ไปยัง สตท. 1 - 10 หลังจากท่ีผู้สอบบัญชีด าเนินการปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP , 

CAD-Wp
หมายเหตุ 1) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ภายใน 120 วันนับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง ผอ .สตท. ผ่าน หน.สตส. เพื่อขออนุมัติประเมิน
ความพร้อมใหม่กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขออนุมัติปลดล็อกระบบฯ เพื่อให้สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงานได้ 
กรณีท่ีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ภายใน 120 วันนับถัดจากวันท่ีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเกิน 120 วันนับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง อตส. ผ่าน ผอ.สตท. และ หน.สตส. เพื่อขอประเมิน
ความพร้อมใหม่กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขอบันทึกผลการปฏิบัติงานกรณีแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน

ตามมาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากท่ีสุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน

สมช. 1. ติดตามผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
2. สรุปผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปีเสนอต่อผู้บริหารกรม พร้อมปัญหาอุปสรรค ทุกไตรมาส

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
2. ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565) 
1. ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 89 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
3. ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีการใช้ CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี
4. ร้อยละ 90 ของสหกรณ์ที่ใช้กระดาษท าการ EWP และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. กิจกรรมการตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ก าหนดจ านวนครั้งในการเข้าตรวจแนะน าตามความเหมาะสมกับ
สภาพการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและส่งผลส าเร็จต่อความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปี (ในระบบ 
CAD_PLAN) โดยไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
1.1 แนะน าให้ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี (กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี)
1.2 ตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
1.3 ติดตามผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างต่อเนื่อง

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณ์ต่อ หน.สตส. (ในระบบ CAD_PLAN) ภายใน 3 วันท าการนับถัดจากวันที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
2.1 รายงานผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
2.2 รายงานผลการติดตามการด าเนินการต่อหัวหน้าส านักงาน 

3. กรณีท่ีมีข้อสังเกตจากการเข้าตรวจแนะน า ให้จัดท าหนังสือแจ้งข้อสังเกตถึงประธานสหกรณ์และรายงานให้รองนายทะเบียนสหกรณ์
ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร

ไตรมาส 1 - 4

การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (ที่จัดท างบการเงินโดยผู้อ่ืน)
2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
2. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชี และงบการเงินได้
3. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

4. หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เป็นกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียด ประกอบงบการเงิน
ให้ตรวจสอบได้
4.1 ให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท. และให้บันทึกในระบบ CAD_AUDIT
4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN ตามแบบและระยะเวลาที่กรมก าหนด

หมายเหตุ กรณีกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น ) ให้ผู้สอบบัญชีวางแผนการสอบบัญชีประจ าปี
ในระบบ CAD_PLAN ทุกกรณี 

ไตรมาส 1 - 4

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10

ภายใน 7
กันยายน 2566

(ตัดยอด 31
สิงหาคม 2566)

สตท.
1. ติดตามการเข้าปฏิบัติงานตรวจแนะน าของ สตส. ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 15
กันยายน 2566

สมช. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ
ภายในกันยายน 

2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี และงบการเงิน
ร้อยละ 10 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ช้ีแจงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่อท่ีประชุมคณะผู้จัดตั้ง
2.  ช้ีแจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
3.  แนะน าให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด าเนินการหาผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี 

เมื่อได้รับการประสาน
ว่ามีสหกรณ์/

กลุ่มเกษตรกรจัดตั้งใหม่

4. วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
4.1 แนะน าการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.2 แนะน าวิธีการจัดท าบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Manual และ/หรือโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)
4.3 แนะน าการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

5. รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
6. บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีใน “ระบบฐานข้อมูลบุคลากรสหกรณ์”

30 วันนับถัดจาก
วันที่สหกรณ์มีการ

ประชุมใหญ่ครั้งแรก

7. เข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้
อนึ่ง หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ด าเนินการเสนอ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน
ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชีสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ (จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และสามารถบันทึกสมุดเงินสด 
สมุดรายวันท่ัวไป สมุดซื้อสินค้า และสมุดขายสินค้าได้อย่างถูกต้อง)

การวางระบบบัญชีกลุ่มจัดตั้งใหม่

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มจัดตั้งใหม่

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

ประสานกับสหกรณ์จังหวัด เพื่อยืนยันสถานะของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ ส่งผลให้ไม่เข้าเงื่อนไขอาจถูกสั่งเลิก /ต้องเลิกตามกฎหมาย 

ให้พิจารณาเข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชีหากสามารถสอบบัญชีได้ให้เข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี
2. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ด าเนินการสั่งเลิกติดต่อกัน เป็น

เวลา 2 ปี ให้เสนอคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง 
(จกบ.) พิจารณา  
กรณี ที่ประชุม จกบ. ไม่มีการด าเนินการใด ๆ ให้สรุปผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท.

3. บันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN 

ภายใน
มิถุนายน 2566

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพื่อบูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการแก้ไขปัญหา 
ภายใน 15 

กรกฎาคม 2566

สมช.
ด าเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณาด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป

ภายใน 31
กรกฎาคม 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก

การติดตามผลการเสนอเลิก

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก/ต้องเลิกตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิกหรือต้องเลิกตามกฎหมาย

22



การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประสานผู้ช าระบัญชีเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี (โดยจัดท าเป็นหนังสือ)
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.2 ด าเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติ 

แล้วส่งงบการเงิน ณ วันเลิกต่อนายทะเบียนสหกรณ์
2.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
2.4 รายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานสอบบัญชีที่ช าระบัญชี)

3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีและรายการย่อของบัญชีที่ช าระ
3.1 สอบทานรายงานการช าระบัญชี และรายการย่อของบัญชีที่ช าระ
3.2 ด าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีพร้อมทั้งรายการย่อของบัญชีที่ช าระ เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีจัดท าหนังสือเสนอนายทะเบียนสห กรณ์

ให้ความเห็นชอบและถอนชื่อออกจากทะเบียน
3.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชี และวันที่นายทะเบียนสหกรณ์ถอนชื่อออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานช าระบัญชี)

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เสนอ ผอ.สตท. ภายใน 5 กันยายน 2566

สตท. สรุปผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการช าระบัญชี และไม่สามารถตรวจสอบได้ พร้อมปัญหาและอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 10 กันยายน 2566

สมช. รวบรวมผลจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 และรายงานผลการช าระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ทราบ ภายใน 25 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามกฎหมาย
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โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์
และสมาชิก

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. การวางแผน
1.1 ก าหนดเกณฑ์การเลือกสมาชิกรายคนเพื่อท าการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของสมาชิกสหกรณ์
1.2 ก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์ที่จะยืนยันยอด
1.3 เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

1.4 เลือกรายชื่อสมาชิกตามเกณฑ์ที่ก าหนด
1.5 จัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกที่จะท าการยืนยันยอด
1.6 ด าเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก หากไม่พบสมาชิก ให้จัดส่งหนังสือยืนยันยอดทางไปรษณีย์แบบตอบกลับทุ กกรณี 

และให้ส่งกลับมายังผู้สอบบัญชี 
1.7 กรณีพบข้อทักท้วงให้ผู้สอบบัญชีแจ้งให้สหกรณ์ตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งให้ผู้สอบบัญชีทราบต่อไป

ไตรมาส 1 - 4

2. การรายงาน
2.1 บันทึกข้อมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์พร้อมแนบไฟล์รายละเอียดการยืนยันยอดรายสมาชกิ (ไฟล์ EXCEL) ลงในระบบฐานข้อมูลการยืนยันยอดหนี้สิน

ของสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน
2.2 จัดท าหนังสือรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ต่อหน.สตส.

เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ

สตท. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่ ไตรมาส 1 - 4

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 30 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ จ านวน 11,300 ราย

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบที่มีความเส่ียง จ านวน 11,300 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์
2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ ด้านสินเชื่อ การรับฝากเงิน และการถือหุ้น
3. เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
4. เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับสหกรณ์โดยการเตือนภัยและป้องปรามการทุจริตจากข้อบกพร่องทางการเงินและสร้างความเชื่อถือแก่มวลสมาชิก
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ข้อสังเกตที่ตรวจพบเกิดจากผู้ปฏิบัติงานเข้าตรวจสอบบัญชี การตรวจแนะน าการเงินการบัญชี การก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชี
หรือกิจกรรมอื่นใดที่ท าให้ทราบข้อมูลข้อสังเกตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2. การรายงาน
2.1 ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบข้อสังเกตให้เสนอข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ หน.สตส.

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ

2.2 หน.สตส. พิจารณากลั่นกรองข้อสังเกตที่ตรวจพบ หากเห็นว่าเป็นข้อสังเกตที่ควรแจ้งให้สหกรณ์ทราบ เพื่อให้สหกรณ์แก้ไข
ให้ด าเนินการดังนี้
1) แจ้งข้อสังเกตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
2) รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ในพ้ืนท่ี หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด และส าเนา

ให้ ผอ.สตท. ทราบ

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ

3) ผู้ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลลงในระบบ Cad_NOTICE และระบบ Cad_Plan

ภายใน 3 วันท าการนับ
ถัดจากวันท่ีรายงาน
ต่อประธานกรรมการ
สหกรณ์/กลุม่เกษตรกร

2.3 รายงานผลการแก้ไขข้อสังเกตและบันทึกข้อมูลในระบบ Cad_NOTICE

ภายใน 3 วันท าการ
นับถัดจากวันที่ผู้สอบบัญชี

ได้ตรวจสอบผลการ
แก้ไขแล้วเสร็จ

การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและพบข้อสังเกต

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบให้สอดคล้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

หรือบุคคลอื่น

ในกรณีที่ตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น เข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีหรือประจ าปี หรือกิจกรรมอื่นใด ที่ท าให้ทราบ
ข้อมูลที่ควรตั้งเป็นข้อสังเกตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ด าเนินการดังนี้
1. แจ้งข้อสังเกตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานกรรมการสหกรณ์
2. รายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ

- กรณีสหกรณ์มีที่ตั้งอยู่ในต่างจังหวัด ให้รายงานไปยัง หน.สตส. 
- กรณีสหกรณ์ที่มีท่ีตั้งอยู่ในกรงุเทพมหานคร ให้รายงานไปยัง ผอ. กภส. 

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ

สตส./กภส.

1. พิจารณากลั่นกรองข้อสังเกต
- กรณีสหกรณ์มีที่ตั้งอยู่ในต่างจังหวัด หน.สตส. ในพื้นที่พิจารณากลั่นกรอง หากเห็นว่าเป็นข้อสังเกตที่ควรแจ้ง ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร

ต่อรองนายทะเบียนสหกรณใ์นพ้ืนที่ หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจงัหวัด พร้อมทั้งส าเนาให้ ผอ.สตท. และ ผอ. กภส. ทราบ)
- กรณีสหกรณ์ท่ีมีที่ตั้งอยู่ในกรงุเทพมหานคร ผอ. กภส. พิจารณากลั่นกรอง หากเห็นว่าเป็นข้อสังเกตท่ีควรแจ้ง ให้รายงานเป็นลายลักษณ์

อักษรต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ในพื้นที่ทราบ)

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ

2. บันทึกข้อมูลในระบบ Cad_NOTICE
ภายใน 3 วันท าการนับ
ถัดจากวันท่ีรายงานต่อ
ประธานกรรมการสหกรณ์

3. รายงานผลการแกไ้ขข้อสังเกตและบันทึกขอ้มูลในระบบ Cad_NOTICE

ภายใน 3 วันท าการนับ
ถัดจากวันท่ีผู้สอบบัญชี

ได้ตรวจสอบผล
การแก้ไขแล้วเสร็จ

การรายงานกรณีเร่งด่วน : กรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งเป็นประเด็นเกี่ยวเนื่องกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพื้นที่รับผิดชอบและเป็นประเด็นส าคัญ
อยู่ในความสนใจของสังคม หรือเป็นข่าว หรือเกิดการทุจริต ให้ หน.สตส./ ผอ.กภส. รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาให้ได้ทราบเหตุการณ์ โดยเร็วท่ีสุด 
ส่วนรายละเอียดข้อเท็จจริงให้จัดท าเป็นหนังสือช้ีแจงโดยเร็วเช่นกัน

ทันทีท่ีพบเหตุการณ์
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การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. กรณี สตส.พบข้อสังเกตที่เป็นประเด็นเร่งด่วน/เป็นข่าว ให้ สตท. แจ้ง สมช. ในเบื้องต้นว่าเกิดเหตุอะไร/ที่ไหน เมื่อมีการตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว 

จึงรายงานรายละเอียดเพ่ิมเติมภายหลัง
2. กรณีมีการประชุม จกบ. และมีการติดตามแก้ไขข้อสังเกต ข้อบกพร่อง ควรมีการแจ้งผู้สอบบัญชีท่านอื่นให้ทราบความเคลื่อนไหวด้วย

ทันทีท่ีพบเหตุการณ์

สตท./กภส.

1. วิเคราะห์สหกรณ์ในพื้นที่เพื่อช้ีประเด็นข้อสังเกตนั้น ๆ และให้ค าปรึกษา แนะน า หรือช้ีแนวทางในการตรวจสอบสหกรณ์ที่มีข้อสังเกตและสื่อสาร 
(ประชุมซักซ้อมในพื้นที/่อบรมระดับภาค/ถอดบทเรียน)

2. กรณีทีมตรวจสอบเฉพาะกิจที่ตั้งโดย สตท. ตรวจพบข้อสังเกตให้เสนอข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ ผอ.สตท. 1-10
3. ผอ.สตท.1-10/ผอ. กภส. พิจารณากลั่นกรองข้อสังเกตที่ตรวจพบหากเห็นว่าเป็นข้อสังเกตที่ควรแจ้งให้สหกรณ์ทราบเพื่อให้สหกรณ์แก้ไข

ให้ด าเนินการดังนี้
3.1 แจ้งข้อสังเกตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อประธานกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
3.2 รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ในพื้นที่ หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด

ไตรมาส 1 - 4

4. บันทึกข้อมูลในระบบ Cad_NOTICE

ภายใน 3 วันท าการ
นับถัดจากวันท่ีรายงาน
ต่อประธานกรรมการ

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

สมช.
1. ประมวลผลสรุปข้อสังเกตในภาพรวม ณ วันสิ้นเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 10 วันท าการ 
ของเดือนถัดไป

2. สรุปผลการรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบประจ าปีต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ
ภายในวันท่ี 15
ตุลาคม 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบข้อสังเกตได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ผู้สอบบัญชีขอค าปรึกษาหารือจาก หน.สตส.ด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. หน.สตส. ให้ค าปรึกษา หารือ 
3. กรณีที่มีความเห็นแตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีกับหน .สตส. ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดยระบุความเห็นที่แตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษร

ไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน

ตลอดทั้งปี

สตท.
1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 ให้ค าปรึกษาหารือโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชีเสนอ ผอ. สตท. เห็นชอบ
2. กรณีที่มีความเห็นแตกต่างระหว่าง สตส. กับ สตท. ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดย ระบุความเห็นที่แตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยัง 

ส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

ภายใน 5 วันท าการนับ
ถัดจากวันที่ได้รับ
เอกสารครบถ้วน

สมช.

1. ให้ค าปรึกษาหารือและแจ้งความเห็นกลับไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 เพื่อแจ้งผลต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
และผู้สอบบัญชี

ภายใน 5 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่ได้รับ

เอกสารครบถ้วน

2. สรุปผลการให้ค าปรึกษาหารือ เพื่อแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดให้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป
ภายในวันที่ 5
ของเดือนถัดไป

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนเร่ืองที่ให้ค าปรึกษาหารือหรือแก้ไขปัญหากับผู้สอบบัญชีได้

การให้ค าปรึกษาหารือ

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ขอค าปรึกษาหารือ

วัตถุประสงค์ เพื่อให้งานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ ค าสั่ง หรือค าแนะน าต่าง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท./กภส.

1. การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
1.1 การเลือกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
1.2 ก าหนดขอบเขตการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ประกอบด้วย เหตุผลท่ีเลือกควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี รวมท้ังรายการบัญชีหลัก

และรายการบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชี

2.1 วิเคราะห์สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ได้แก่ การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ธุรกรรมเชิงลึก ประเมินมาตรฐานขั้นต่ าฯ
การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี เป็นต้น และพิจารณาว่าได้มีการปรับเพ่ิมรายการ
ท่ีมีสาระส าคัญในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ทุกราย อย่างน้อยรายละ 2 ชิ้นงาน โดยในรอบปีต้องได้รับการควบคุมคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนสหกรณ์ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจ
ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน เพื่อให้ได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีครบร้อยละ 100 ภายใน 5 ปี (ปี 2566 - 2570) 

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีน ามาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ให้พิจารณาตามล าดับ ดังน้ี
1. ชิ้นงานของผู้สอบบัญชีท่ีเป็นสหกรณ์ท่ีมีข้อบกพร่อง/มีเรื่องร้องเรียน/มีประเด็นข่าว 
2. สหกรณ์ท่ีมีข้อสังเกตด้านการเงินการบัญชีจากการก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ และจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปีก่อน

ท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ
3. พิจารณาจากความยากในการสอบบัญชี ในระดับยากมากที่สุด/ยากมาก
4. สหกรณ์ท่ีไม่เคยได้รับการควบคุมคุณภาพมาก่อน ภายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานของการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. เพื่อน าข้อสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีไปพัฒนาความรู้ให้กับผู้สอบบัญชีเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีต่อไป

ผู้ด าเนินการ
1. สตท.1 - 10 ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีภาครัฐ และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีขนาดสินทรั พย์

ต่ ากว่า 2 พันล้านบาท ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2. กภส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นท่ีรับงานสหกรณ์ท่ีมีขนาดสินทรัพย์ตั้งแต่ 2 พันล้านบาทขึ้นไป 
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท./กภส.

2.2 วิเคราะห์สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีจากกระดาษท าการ
2.3 วิเคราะห์ความผิดปกติของรายการในงบการเงิน

1) วิเคราะห์ความสอดคล้องสัมพันธ์ของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบท่ีก าหนดในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบ
และข้อสังเกตในกระดาษท าการ

2) วิเคราะห์ความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผู้สอบบัญชี
3) วิเคราะห์ข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีว่าครบถ้วนถูกต้องตามหลักฐานการสอบบัญชีและให้ข้อเสนอแนะท่ีถูกต้อง

3. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
3.2 แจ้งผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี

1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้ สตท. แจ้งผลต่อ หน.สตส.
2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้ กภส. และ สตท. แจ้งผลต่อผู้สอบบัญชีสหกรณ์ หน.สตส. และ ผอ.สตท. ผอ.กภส.

3.3 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet
1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้บันทึกในระบบ Cad_CAQC_Y61
2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้บันทึกในระบบ Cad_CAQC_CA กรณีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีข้อสังเกต การปฏิบัติงาน

สอบบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 4

สตท. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น พร้อมเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
ต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์. (ส่งไปยัง กภส.) ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันสิ้นไตรมาส

ทุกไตรมาส

กภส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น พร้อมเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15 วันนับถัดจากวันส้ินเดือน

ทุกเดือน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 20 ของสหกรณ์ท่ีได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ร้อยละ 80 ของผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีมีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบท่ี กตส. ก าหนด
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การก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

ให้ หน.สตส./ผอ.กภส. มอบหมายผู้รับผิดชอบในฐานะพนักงานเจ้าหนา้ที่เข้าก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์ในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตหรือบุคคลอื่น 
1. การวางแผนการปฏิบตัิงานการก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีและการประเมินการควบคมุภายในของสหกรณ์

1.1 การเลือกสหกรณ์เป้าหมาย พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
1.2 ก าหนดขอบเขตการก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ประกอบด้วย เหตุผลที่เลือกก ากับสหกรณ์ด้านการเงิน

การบัญชีและการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ รวมทั้งรายการบัญชีหลักและรายการบัญชีที่เก่ียวข้อง 
1.3 จัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการถึงสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ที่มอบหมายให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี ได้รับการก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน ภา ยใน 3 ปี 
(ร้อยละ 40/30/30) ของจ านวนสหกรณ์ทั้งหมด (ณ 30 ก.ย. 65 จ านวน 1,038 แห่ง)

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
1. สหกรณ์ที่มีข้อบกพร่อง/ร้องเรียน/มีข่าว 
2. สหกรณ์ที่มีข้อสังเกตด้านการเงินการบัญชีจากการก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ และจากการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชีปีก่อนที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ
3. สหกรณ์ในพื้นที่ ที่กรมฯ มีค าสั่งให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์
2. เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและให้ข้อเสนอแนะต่อสหกรณ์ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

ผู้ด าเนินการ 1. สหกรณ์นอกพื้นที่ กทม. ให้ สตส. รับผิดชอบสหกรณ์ในพื้นที่
2. สหกรณ์ในพื้นที่ กทม. ให้ กภส. รับผิดชอบสหกรณ์ในพื้นที่ 1 และสตส.กทม. รับผิดชอบสหกรณ์ในพื้นที่ 2
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การก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./กภส.

2. เข้าก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ณ ที่ท าการสหกรณ์
2.1 เข้าติดตามข้อสังเกตด้านการเงินการบัญชีจากก ากับด้านการเงินการบญัชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
2.2 ตรวจสอบรายการส าคัญตามขอบเขตที่ก าหนด
2.3 กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล ให้ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

ตามแบบที่ก าหนด 
3. รายงานผลการก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

3.1 สรุปผลก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
3.2 แจ้งผลการก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ดังนี้

- สหกรณ์นอกพื้นที่ กทม. ให้ สตส. แจ้งผลต่อสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี และส าเนารายงานผลการก ากับสหกรณ์ด้านการเงินการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ สตท. และ กภส. 

- สหกรณ์ในพื้นที่ กทม. ให้ กภส. และสตส.กทม. เป็นผู้แจ้งต่อผู้สอบบญัชี และสหกรณ์
3.3 รายงานข้อสังเกตจากผลการก ากับสหกรณ์ในระบบ Cad_NOTICE ภายใน 10 วัน นับแต่เสร็จสิ้นการตรวจสอบ
3.4 รายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อรองนายทะเบยีนสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 4

สตท. 1. ติดตามการก ากับสหกรณ์ของ สตส.
2. สรุปผลการติดตามการก ากับดูแลสหกรณ์ในพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมกับรายงานต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และ กภส. 

ไตรมาส 4

กภส. 1. ติดตามการรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA และ Cad_NOTICE
2. สรุปรายงานผล

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 40 ของสหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นได้รับการก ากับแนะน าด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน
ร้อยละ 60 ของสหกรณ์ที่ได้รับการแจ้งข้อสังเกตด้านการเงินการบัญชีได้มีการแก้ไขข้อสังเกตตามค าแนะน า
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การแบ่งพื้นที่การก ากับสหกรณ์

1. ดุสิต 14. ธนบุรี

2. คลองสาน 15. ยานนาวา

3. พญาไท 16. สาธร

4. พระนคร 17. บางพลัด

5. สัมพันธวงศ์ 18. จอมทอง

6. ป้อมปราบศัตรูพ่าย 19. ทวีวัฒนา

7. ตลิ่งชัน 20. บางขุนเทียน

8. บางกอกน้อย 21. ทุ่งครุ

9. บางรัก 22. บางแค

10. หนองแขม 23. บางบอน

11. บางกอกใหญ่ 24. ภาษีเจริญ

12. ราชเทวี 25. บางคอแหลม

13.ปทุมวัน 26. ราษฎร์บูรณะ
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พ้ืนที่ 1
กภส. รับผิดชอบ

1. ดอนเมือง 13. บึงกุ่ม

2. บางนา 14. ลาดกระบัง

3. พระโขนง 15. ดินแดง

4. ลาดพร้าว 16. สายไหม

5. บางเขน 17. คลองเตย

6. บางซื่อ 18. คลองสามวา

7. บางกะปิ 19. สวนหลวง

8. วัฒนา 20. หลักสี่

9. วังทองหลาง 21. มีนบุรี

10. จตุจักร 22. ห้วยขวาง

11. คันนายาว 23. หนองจอก

12. ประเวศ 24. สะพานสูง

พ้ืนที่ 2
สตส.กทม. รับผิดชอบ



การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์
ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ให้เตรียมความพร้อมก่อนวันสิ้นปีบัญชี และแจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ในวันที่รับรองงบการเงิน
1.1 ในปีบัญชีที่ทุนของสหกรณ์ถึงเกณฑ์เตรียมความพร้อม 
1.2 ให้เตรียมความพร้อมทุกปีจนกว่าจะถึงเกณฑ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ก าหนด (มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 50 ล้านบาทข้ึนไป และผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดี)
1.3 ติดตามสถานะความพร้อมกรณีปีก่อนสหกรณ์ได้รับการผ่อนผันการจัดจ้างผู้สอบบัญชีโดยแนะน าเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก

การจัดจ้าง และการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี (รายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งเอกสารประกอบการเสนอชื่อแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยสหกรณ์สามารถ Download ได้ที่ Website กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เมนูการบัญชีและสอบบัญชี)
2. บันทึกผลการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ ในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วัน นับจากวันที่เตรียมความพร้อม 

ไตรมาส 1 - 4

สตท. ติดตามผลการด าเนินการการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ของ สตส. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4

กภส. ติดตามสรุปรายงานผลการเตรียมความพร้อมของสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์ถ่ายโอนในระบบ CAD_AUDIT_CA ทุกเดือน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมายท่ีใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี ได้รับการเตรียมความพร้อม

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 40 ล้านบาทข้ึนไป

วัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับสหกรณ์นอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญา ต
หรือบุคคลอื่นตั้งแต่ปีแรกที่สหกรณ์มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
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2000 การพฒันาสถาบนัเกษตรกร

2100 งานพฒันาดา้นการเงินการบญัชี

แกส่หกรณแ์ละกล ุม่เกษตรกร

2200 งานพฒันาดา้นการเงินการบญัชี

แกวิ่สาหกิจชมุชน



โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.
1 ก าหนดหลักสูตรอบรมกลาง ไตรมาส 1

2. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์โดยพิจารณาจากสหกรณ์เป้าหมายใน RM 4105 ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า (Smart4M) และก าหนดจ านวน
สมาชิกรายสหกรณ์

2. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีเพื่อใช้ในการก าหนดหรือปรับหลักสูตร
ไตรมาส 1

3. อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 1 วัน ไตรมาส 1 - 2

สตท.

1. ร่วมกับ สตส. ก าหนดหรือปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมินผล ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม (280 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2,800 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผล ได้น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ท่ีมีสถานะปรับเปลี่ยนแต่ยังไม่ได้ใช้ Smart4M จ านวน 2,800 ราย

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์และมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ์
2. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ การใช้เทคโนโลยี Application SmartMember และ SmartMe
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โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์

หลักสูตร

ก าหนดวิชาพื้นฐานที่ต้องมี ได้แก่ 
1. บทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
2. การท าธุรกรรมของสหกรณ์
3. การใช้ Application : SmartMember และ SmartMe

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ 
วัดจากสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับการติดตามประเมินผล 
มีการใช้งานโปรแกรม SmartMember และมีการท า
ธุรกรรมทางการเงินสหกรณ์ อย่างน้อย 2 ธุรกรรม 
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.
1. ก าหนดหลักสูตรกลาง
2. ประสานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อขอรับเป้าหมาย ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรายสหกรณ์ ไตรมาส 1

2. ก ากับแนะน า จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จ านวน 50 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือก าหนดหรือปรับหลักสูตรให้เหมาะสม
2. จัดการฝึกอบรม (ในกรณีท่ีเป้าหมายข้อ 2.1 และ 2.2 ไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนด สามารถคละจ านวนกันได)้

2.1 ฝึกอบรมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.2 ฝึกอบรมฝ่ายจัดการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.3 ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์ได้รับการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 50 แห่ง 
ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 แห่ง (บูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์) 
บุคลากรเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้สหกรณ์มีศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้สหกรณ์สามารถวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและสามารถเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของตนเองให้เข้มแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร (ต่อ)

1. ธรรมาภิบาล
2. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจ

และการเชื่อมโยงธุรกิจรายสินค้า
4. การบริหารธุรกิจให้ก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
และเทคนิคการขายสินค้า/บริการ

5. Smart 4M (Smart Manage)
6. การใช้งานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน

(CFSAWS:ss)

หลักสูตร
คณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการสหกรณ์

หลักสูตร
ผู้ตรวจสอบกิจการ

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. เทคนิคการตรวจสอบกิจการ

และการรายงานผล
3. การด าเนินกิจการของสหกรณ์
4. การใช้เครื่องมือในการเตือนภัย

ทางการเงินและการวิเคราะห์ผล
5. เทคนิคการน าเสนอและการให้ข้อสังเกต

ต่อท่ีประชุม

39



โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนด/ปรับปรุงหลักสูตรกลาง 
2. ประสานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพ่ือขอรับเป้าหมาย

ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.
1. คัดเลือกเป้าหมายร่วมกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10
2. ประเมินศักยภาพในการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย
3. จัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ

ไตรมาส 1

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 200 แห่ง โดยมีคุณสมบัติทั้ง 2 ข้อ ดังนี้
1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ท าบัญชีไม่ได้ หรือท าบัญชีได้แต่ท างบการเงินไม่ได้
2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีระดับชั้นการควบคุมภายในระดับ พอใช้ ควรปรับปรุง และไม่มีการควบคุมภายใน

โดยพิจารณาคัดเลือกเป้าหมายสหกรณ์ก่อนเป็นล าดับแรก
บุคลากรเป้าหมาย เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารงานของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2. เพ่ือส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เป็นเครื่องมือช่วยในการบันทึกบัญชี
3. เพ่ือเสริมสร้างให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องปรามการทุจริ ต

และลดข้อผิดพลาดทางการเงินการบัญชีได้
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

4. ก ากับแนะน า สอนแนะ จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามประเมินผล จ านวน 200 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือก าหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
2. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนามาตรฐานการบัญชีและพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

จ านวน 200 แห่ง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
2.1 เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
2.2 คณะกรรมการด าเนินการ แห่งละ 2 ราย อบรม 2 วัน
2.3 ฝ่ายจัดการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
2.4 ผู้ตรวจสอบกิจการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชี จ านวน 200 แห่ง
1. ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
2. ร้อยละ 59 ของสหกรณ์ และร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
3. ร้อยละ 48 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความสามารถในการจัดท าบัญชีและมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีข้ึนไป
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1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี และผังบัญชี
3. การบันทึกบัญชีของสหกรณ์และการฝึกปฏิบัติ
4. การจัดท างบทดลอง
5. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. งบทดลอง
3. การปรับปรุงรายการ
4. การจัดท างบการเงิน
5. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนา

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. ธรรมาภิบาล
2. บทบาท ภารกิจ และหน้าท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์
3. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และค าแนะน าเกี่ยวกับ

การเงินการบัญชีของสหกรณ์
4. การควบคุมภายใน 
5. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน

หลักสูตร เจ้าหน้าที่บัญชี 
หรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี 

(ท าบัญชีได้แต่ท างบการเงินไม่ได้

หลักสูตร เจ้าหน้าที่บัญชี
หรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี

(ท าบัญชีและงบการเงินไม่ได้)

หลักสูตร
คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์

พัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์ที่มีการปรับเปลี่ยน
2. การควบคุมภายในและการสรา้งภูมิคุ้มกันดา้นบรหิารจัดการ
3. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจดัการความเสี่ยง
4. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน
5. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ์

1. กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกรณ์
ที่มีการปรับเปลี่ยน

2. บทบาท อ านาจหน้าท่ี และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
3. การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
4. การตรวจสอบการควบคุมภายใน

หลักสูตร
คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์

/ฝ่ายจัดการสหกรณ์

หลักสูตร
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

พัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร (ต่อ)
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โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2566 กันยายน 2566

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2565

2.2 ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ/จ้างเหมาบริการ ผ่านระบบ Online ธันวาคม 2565

2.3 สนับสนุนสมุดบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือน าไปให้วิสาหกิจชุมชนใช้ประโยชน์ ไตรมาส 1 - 2

สตส.

การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ
1. วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี (เป้าหมาย จ านวน 154 แห่ง)
2. ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบ (CAD_SMCE) 
3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
4. การวางรูปแบบบัญชี และการวางระบบการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายที่ร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 154 แห่ง (จังหวัดละ 2 แห่ง)

วัตถุประสงค์
1. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตร
2. ส่งเสริมด้านการใช้ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการวางแผนการผลิตและสร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินค้าเกษตรแปรรูปวิสาหกิจชุมชน
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โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

5. การสอนแนะการจัดท าบัญชี (3 ครั้ง)
5.1 กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีไม่ได้

- สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
5.2 กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีได้

- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบทดลอง
- สอนแนะการจัดท างบการเงิน 
- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบการเงิน

5.3 กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสอนแนะ
- สอนแนะการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร

ไตรมาส 2 - 4

6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2566 กันยายน 2566

สตท.

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 50 ของวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการสอนแนะ ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 154 แห่ง
1. ร้อยละ 26 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีเพ่ิมข้ึน
2. ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการได้
3. ร้อยละ 3 ของวิสาหกิจชุมชนที่จัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2566 กันยายน 2566

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน
2.2 ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ/จ้างเหมาบริการ ผ่านระบบ Online

ไตรมาส 1

2.3 สนับสนุนสมุดบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อน าไปให้วิสาหกิจชุมชนใช้ประโยชน์ ไตรมาส 1 - 2

2.4 สนับสนุนสมุดบัญชีต้นทุนอาชีพ ส าหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
2.5 จัดท าหลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน

ไตรมาส 1

สตส.

1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ ส าหรับวิสาหกิจชุมชน จ านวน 800 แห่ง
1.1 วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพื่อก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี
1.2 ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบ (CAD_SMCE) 
1.3 วางแผนการปฏิบัติในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
1.4 การวางรูปแบบบัญชี และการวางระบบการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายท่ีร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 800 แห่ง

วัตถุประสงค์

1. เพื่อสนับสนุนกลไกการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพ ด้านการจัดท าบัญชีให้แก่วิสาหกิจชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
พ.ศ. 2548

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3. เพื่อยกระดับกิจการของวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้มีศักยภาพสูงขึ้น
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1.5 การด าเนินการสอนแนะ (3 ครั้ง)
1) กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีไม่ได้ 

สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
2) กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีได้ 

- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบทดลอง 
- สอนแนะการจัดท างบการเงิน
- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบการเงิน

3) กลุ่มท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสอนแนะ
- สอนแนะการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร

ไตรมาส 2 - 3

1.6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2566 กันยายน 2566

2. งานฝึกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน
2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จ านวน 3,200 ราย (จากจ านวน 800 แห่ง) แห่งละ 4 ราย 1 วัน ไตรมาส 1

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
2.3 ฝึกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนตามหลักสูตรท่ีก าหนด (ตาม Guideline) ไตรมาส 1 - 2

สตท.

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน
2.1 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนท่ีได้ผ่านการสอนแนะ
2.2 คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (การอบรมบัญชีต้นทุนอาชีพ) 100% ของวิสาหกิจชุมชน ตามข้อ 2.1

ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 800 แห่ง
1. ร้อยละ 26 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพการจัดท าบัญชีเพิ่มขึ้น
2. ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการได้
3. ร้อยละ 3 ของวิสาหกิจชุมชน ท่ีจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
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โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
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ท าบัญชีขั้นต้นได้ 

ท างบทดลองได้

ใช้ข้อมูลทางบัญชี
จากงบทดลองได้

ท างบการเงินได้

ใช้ข้อมูลทางบัญชี
จากงบการเงินได้

การวัดศักยภาพในการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจชุมชน

หลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกจิชุมชน/สมาชิกวิสาหกจิชุมชน

 บัญชีรับ - จ่าย ในครัวเรือน
 บัญชีต้นทุนอาชีพ
 เคร่ืองมือช่วยในการจัดท าบัญชี

- คู่มือบัญชีวิสาหกิจชุมชน - เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี (ใบเสร็จรับเงิน,ใบเบิกเงิน,ใบขายเชื่อ)
- Application การจัดท าบัญชีวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ ASL และ CAD Smart Learning - สมุดบัญชีและทะเบียน (สมุดเงินสด,ทะเบียนสมาชิกและหุ้น ฯลฯ)

จัดท าบัญชีไม่ได้

การสอนแนะการจัดท าบัญชี



3000 การสง่เสรมิและพฒันา

ศกัยภาพการจดัท าบญัชีแกเ่กษตรกร

3100 งานเสรมิสรา้งวินยัทางการเงินภาคครวัเรอืน

3200 งานพฒันาศกัยภาพการประกอบอาชีพ

โดยใชข้อ้มลูทางบญัชี

3300 งานสง่เสรมิการจดัท าบญัชีแกก่ล ุม่เป้าหมาย

ตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ



ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 32,000 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีเพื่อจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้จัดท าบัญชีและชุมชนแห่งการออมอย่างยั่งยืน

โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการ
2. ก าหนดและจัดท าหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
4. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ สมุดบัญชี แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุผล ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ซักซ้อมการปฏิบัติงานครูบัญชี จ านวน 800 ราย (คน 1 ราย : ประชาชน 40 ราย)
2. อบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 32,000 ราย
3. ประเมินความพร้อมและก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการสร้างชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง โดยผู้น าชุมชน ครูบัญชี 

(สตส. ละ 1 กลุ่ม ๆ ละ 5 รายขึ้นไป) 

ไตรมาส 1 - 2
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โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 22,400 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามจัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22,400 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
6. ติดตามเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง

ไตรมาส 3 - 4

7. ประเมินศักยภาพกลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง ร้อยละ 100 เพ่ือจัดตั้งชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง จากกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียน อตส. ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.
ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 25 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
2. ติดตามความก้าวหน้ากลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง 1 กลุ่ม
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 32,000 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 26 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 50 ของเกษตรกรเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้
4. ร้อยละ 46 ของเกษตรกรเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
5. กลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้ มีการรวมกลุ่มเป็น "ชุมชนคนท าบัญชี" น าร่อง จ านวน 77 กลุ่ม
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส) และ 4 อ าเภอของสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย) และต้องเป็น
เป้าหมาย 122 ต าบลต้นแบบของ ศอ.บต. จ านวน 2,500 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมการท าแปลงต้นแบบเกษตรผสมผสาน เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร ภายใต้โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปี 2560 - 2565
จากกรมส่งเสริมการเกษตร (กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ ากับโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน))

2. กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนครัวเรือนยากจนในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) จ านวน 1,000 ครัวเรือน
3. ประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเข้าใจบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน และการบริหารการเงิน
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความอยู่ดี กินดี และสามารถพึ่งพาตนเองได้

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยประสานงาน
กับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสภาสันติสุขต าบล ตุลาคม 2565

2. ซักซ้อมครบูัญชี จ านวน 84 ราย (ครูบัญชี 1 : กลุ่มเป้าหมาย 30 ราย) ไตรมาส 1

3. ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จ านวน 2,500 ราย ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชีแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยครูบัญชี จ านวน 2,500 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยครูบัญชี จ านวน 2,500 ราย
6. ถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่าง การจัดท าบัญชีครัวเรือน จ านวน 40 ราย ส่ง สตท. ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สตท. กันยายน 2566

สตท. 1. ติดตามผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 15 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วดัเชิงคุณภาพร้อยละ 46 (113 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ  ส่ง สผค. กันยายน 2566

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ประชาชนในต าบลจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการฝึกอบรมการบริหารการเงิน จ านวน 2,500 ราย
1. ร้อยละ 65 ของประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. ร้อยละ 46 ของเกษตรกรเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
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โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ (ต่อ)

52

อ าเภอ ต าบล

จังหวัดปัตตานี (56 ต าบลต้นแบบ)

เมืองปัตตานี (1) ตันหยงลุโละ (2) ปุยุด (3) คลองมานิง (4) กะมิยอ (5) รูสะมิแล

โคกโพธิ์ (1) นาเกตุ (2) มะกรูด (3) ทุ่งพลา (4) ปากล่อ (5) บางโกระ (6) ช้างให้ตก

ทุ่งยางแดง น้ าด า

ปะนาเระ (1) คอกกระบือ (2) ท่าข้าม (3) ดอน (4) ควน (5) ท่าน้ า

มายอ
(1) กระเสาะ (2) ปะโด (3) สาคอบน (4) ปานัน (5) สะก า (6) กระหวะ (7) สาคอใต้ 
(8) ถนน (9) มายอ

ยะรัง (1) สะดาวา (2) เมาะมาว ี(3) ปิตูมุดี (4) กระโด (5) วัด (6) สะนอ (7) ระแว้ง

สายบุรี (1) ทุ่งคล้า (2) บือเระ (3) ตะบิ้ง (4) บางเก่า

ยะหริ่ง
(1) ตอหลัง (2) จะรัง (3) ปิยามุมงั (4) ราตาปันยัง (5) ตะโละ (6) สาบัน (7) ตันหยงดาลอ 
(8) ตันหยงจึงงา (9) หนองแรต (10) ปุลากง (11) บาโลย (12) แหลมโพธิ์ (13) บางปู

หนองจิก (1) เกาะเปาะ (2) ลิปะสะโง (3) บางตาวา (4) ตุยง (5) บางเขา (6) บ่อทอง

จังหวัดยะลา (17 ต าบลต้นแบบ)

เมืองยะลา (1) ยะลา (2) สะเตงนอก

กรงปินัง กรงปินัง

ธารโต คีรีเขต

เบตง ธารน้ าทิพย์

บันนังสตา ถ้ าทะลุ

ยะหา (1) กาตอง (2) ยะหา (3) ละแอ

รามัน (1) กาลูปัง (2) กาลอ (3) เกะรอ (4) เนินงาม (5) บาโงย (6) บือมัง (7) วังพญา (8) ตะโล๊ะหะลอ

อ าเภอ ต าบล

จังหวัดนราธิวาส (25 ต าบลต้นแบบ)

เมืองนราธิวาส กะลุวอเหนือ

จะแนะ ดุซงญอ

ตากใบ (1) บางขุนทอง (2) นานาค (3) โฆษิต

บาเจาะ ลุโบะสาวอ

ยี่งอ (1) ละหาร (2) จอเบาะ

ระแงะ (1) ตันหยงมัส (2) กาลิซา (3) มะรือโบตก

รือเสาะ (1) รือเสาะ (2) เรียง (3) บาตง (4) รือเสาะออก

แว้ง (1) แว้ง (2) ฆอเลาะ (3) โละจูด (4) แม่ดง

ศรีสาคร (1) ซากอ (2) ตะมะยูง

สุไหงโกลก ปูโยะ

สุไหงปาดี (1) สุไหงปาดี (2) สากอ (3) ริโก๋

จังหวัดสงขลา (24 ต าบลต้นแบบ)

จะนะ
(1) บ้านนา (2) ขุนตัดหวาย (3) คู (4) แค (5) จะโหนง (6) นาหว้า (7) ป่าชิง 
(8) สะพานไม้แก่น

นาทวี (1) ฉาง (2) ท่าประดู่ (3) นาหมอศรี (4) ประกอบ (5) ปลักหนู (6) สะท้อน

เทพา (1) เทพา (2) เกาะสะบ้า (3) ล าไพล (4) สะกอม

สะบ้าย้อย (1) สะบ้าย้อย (2) เขาแดง (3) จะแหน (4) ทุ่งพอ (5) บาโหย (6) ธารคีรี



โครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าที่ความรับผิดชอบตามบันทึกข้อตกลงฯ ไตรมาส 4

4. สรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ กันยายน 2566

สตส.

1. รับสมัครกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 77 จังหวัด ปีที่ 2 จ านวนร้อยละ 24 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา 4 - 5

กันยายน 2565

2. อบรมสอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน แก่นักเรียนและครู โรงเรียนละ 2 ราย (ครู 1 ราย : นักเรียน 1 ราย) โดยถ่ายทอด
ความรู้ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) On - site 2) Online และ 3) On Video (แล้วแต่ความเหมาะสมของพื้นที่) โดย สตส. สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ช่องทาง

ไตรมาส 1 - 2

3. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา 4 - 5 โดยครูผู้ผ่านการอบรม
สอนแนะน า (ตาม ข้อ 2)

ไตรมาส 1 - 3

4. ร่วมติดตามการประเมินผลโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ (นักเรียนที่ได้รับการถ่ายทอดตาม ข้อ 3 ) ไตรมาส 3 - 4

5 สรุปผลติดตามการประเมินผลโครงการฯ ตาม ข้อ 4 ส่งให้ สตท. สิงหาคม 2566

สตท. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนร้อยละ 24 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจ ในการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนและครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา 4 - 5 จ านวนร้อยละ 24 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าที่ความรับผิดชอบตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน เพื่อน าไปถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กและเยาวชน ส่งผลให้มีวินัยทางการเงิน รู้จักการออมเงิน 

วางแผนทางการเงิน และน าไปสู่การลงทุนในอนาคต
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ่จ านวน 14,400 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น*
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2566 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมาย สามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ในการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพัฒนาคุณภาพผลผลิต การเพิ่มรายได้ 

และการวางแผนทางการตลาด

โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี/สื่อการสอน/แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน
3. ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 360 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 14,400 ราย แบ่งเป็น

4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 12,240 ราย 
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 2,160 ราย

ไตรมาส 1 - 2
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โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

5. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ จ านวน 77 แปลง สตส. ละ 1 แปลง ๆ ละ อย่างน้อย 3 ราย) ไตรมาส 1 - 2

6. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 10,080 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
61 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 8,568 ราย 
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 1,512 ราย

ไตรมาส 2 - 3

7. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 10,080 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
7.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 8,568 ราย 
7.2 เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 1,512 ราย
7.3 ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี  จ านวน 77 แปลง

8. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 3 ราย พร้อมส่งส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) 

9. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ท่ีผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 38 ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

รายบุคคล

รายแปลง

เชิงปริมาณ เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 14,400 ราย
เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละ 70 ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

2. ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 38 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

เชิงปริมาณ แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม จ านวน 77 แปลง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี/สื่อการสอน/แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 25 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,000 ราย แบ่งออกเป็น

4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 850 ราย
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 150 ราย

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนการผลิตและน าไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเองได้จริง จ านวน 1,000 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2566 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้า และปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับพื้นที่
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร
เพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

5. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 700 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งออกเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 595 ราย 
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 105 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 700 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งออกเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 595 ราย 
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 105 ราย

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างท่ีประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส่งส าเนา ส่ง สตท . เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ.
(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ที่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 38 ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. สรุปรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ .

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,000 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
2. ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 38 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี/สื่อการสอน/แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 139 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

เกษตรกรเป้าหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 5,560 ราย
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2566 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการท่ียังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

1. เกษตรกรโครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ (5ประสานฯ) 
2. เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
3. เกษตรกรอื่น ๆ ท่ีมีการผลิตในรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่อยู่แล้ว เช่น โคก หนอง นา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีแบบปันส่วนไปใช้ ในการวางแผนการผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพให้มีศักยภาพ

ในการพึ่งพาตนเอง
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท.

4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 5,560 ราย แบ่งออกเป็น
4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มท่ี 1) จ านวน 4,726 ราย
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) จ านวน 834 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 3,892 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งออกเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มท่ี 1) จ านวน 3,308 ราย 
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) จ านวน 584 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 3,892 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งออกเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มท่ี 1) จ านวน 3,308 ราย 
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) จ านวน 584 ราย

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างท่ีประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส่งส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. (เป็นเกษตรกร
ตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได)้ 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สตท.

ไตรมาส 3 - 4

9. สนับสนุนกิจกรรมของเจ้าภาพหลักโดยการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 38 ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 5,560 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 38 ของเกษตรกรเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี/สื่อการสอน/แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน
3. ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 30 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,200 ราย แบ่งเป็น

4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 1,020 ราย 
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 180 ราย

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มโครงการพัฒนาเกษตรอินทรยี์ จ านวน 1,200 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น*
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2566 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการท่ียังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลท่ีจดบันทึกบัญชีไว้ น ามาวิเคราะห์ตนเองเรื่องการลดต้นทุนและปัจจัยการผลิตท่ีปลอดภัย
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

5. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 840 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 714 ราย 
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 126 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 840 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 714 ราย 
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 126 ราย

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส่งส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) 

8. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่ง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ที่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 38 ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,200 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 38 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญช/ีสื่อการสอน/แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏบิัติงาน
3. อบรมการจัดท าบัญชตี้นทุนอาชพี จ านวน 1,140 ราย 

ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทนุอาชพี โดยเจ้าหน้าที่ จ านวน 798 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยเจ้าหน้าที่ จ านวน 798 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียน อตส. ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ. ไตรมาส 3 - 4

สตท. 1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. สรุปรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ. ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

เกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,140 ราย
1. ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรผสมผสาน) จ านวน 1,140 ราย

การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น*
กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการกับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตสินค้าเกษตรท่ีเกื้อกูลกันได้อย่างเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย 1. อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ที่ได้รับการประเมินศักยภาพระดับ A และ B

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย ร่วมกับการขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ในการสร้างและการใช้สื่อการสอนด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ เพื่อการวางแผนการผลิตรายสินค้ าอย่างมืออาชีพและการบริหารจัดการ
เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย

3. เพื่อสร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สู่การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่ระดับชุมชน

โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม/จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี
3. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2566

ไตรมาส 1 - 2

4. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ส ารวจและประเมินคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีทีเ่ข้าร่วมโครงการ
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2566 ระดับจังหวัด ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ไตรมาส 2 - 3

4. ประเมินอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีทีผ่่านเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ตามที่กรมฯ ก าหนด 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียน อตส. ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ. ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. อบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญช ี(ครูบัญชี) จ านวน 1,200 ราย (2 วัน)
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นสาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2566 ระดับภาค ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพเป็น เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี
4. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับการพัฒนาสู่เกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี จ านวน 1,200 ราย
ร้อยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ศูนย์

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่ายมีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่พร้อมให้บริการประจ าศูนย์
2. เพื่อให้เกษตรกรที่ขอรับบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีความรู้และความเข้าใจการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. สนับสนุนสมุดบัญชีหรือสื่อการเรียนรู้ ให้กับ ศพก. หลัก และศูนย์ฯ เครือข่าย
3. ก าหนดหลักสูตรการอบรมครูบัญชี ศพก. 
4. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2

5. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

สตส.

1. ศึกษาข้อมูล ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย เป้าหมายส าหรับพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีและจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพที่สอดคล้องบริบทของศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย
2. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีส าหรับ ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย 
3. จัดให้มีต้นทุนอาชีพรายสินค้าเกษตรชนิดต่าง ๆ ตามบริบทพื้นที่ ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรหรือผู้เข้ามารับบริการฐานเรียนรู้ด้านบัญชี
4. จัดให้มีครูบัญชีประจ า ศพก . หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือโปรแกรมอื่น ๆ พร้อมวางแผน

ก าหนดตารางการให้บริการ และการเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. ติดตามประเมินการถ่ายทอดความรู้ของครูบัญชีที่ปฏิบัติงานประจ า ศพก. หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียน อตส. ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. อบรมครูบัญชีประจ า ศพก.หลัก หรือศูนย์ฯ เครือข่าย แห่ง ๆ ละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ จ านวน 180 ศูนย์ (ร้อยละ 20 ของ 882 ศูนย์) 
3. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์
ร้อยละ 65 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากินเกษตรกร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย
4. สนับสนุนสมุดบัญชี / สื่อการสอน / แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกรเป้าหมายในพื้นที่โครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานร่วมกับหน่วยงานในกษ. 
ได้รับการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,400 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ในการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตรเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลผลิต

พัฒนาคุณภาพผลผลิต การเพ่ิมรายได้ และการวางแผนทางการตลาด
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากินเกษตรกร (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 35 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,400 ราย 

ไตรมาส 1 - 2

3. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 980 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 980 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียน อตส. ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

6. สร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการพัฒนาอาชีพ
* สนับสนุนกิจกรรมของเจ้าภาพหลักโดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายทางการตลาด 

ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 16 ของเกษตรกร

เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. สรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค เรียน อตส. ส่ง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 1,400 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้
3. ร้อยละ 38 ของเกษตรกรเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพได้
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โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชีในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2565

2. อบรม สอนแนะน า/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 523 ราย
2.1 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ 

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (โครงการเกษตรวิชญา จ.เชียงใหม่ 30 ราย, โครงการร้อยใจรักษ์, จ.เชียงใหม่ 30 ราย, โครงการพัฒนาพ้ืนที่
หนองอ่ึงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.ยโสธร 35 ราย, โครงการอ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.อุดรธานี 45 ราย, โครงการพัฒนา
ตามพระราชด าริของส านักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) 216 ราย (ไม้ผล 10 ราย, ปลวกแดง 15 ราย, ที่ราบเชิงเขา 25 ราย, ปศุสัตว์ 56 ราย, สันป่าตอง 40 ราย, 
ลุ่มน้ าปาย 35 ราย, และพ้ืนที่สูงปางตอง 35 ราย) และโครงการรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน 167 ราย) จ านวน 523 ราย 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
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โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้
1) สอนแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 523 ราย (จ านวน 105 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 523 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท าบัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้ 
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน/ครู จ านวน 2,048 ราย
1.1 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนไม่ได้ โรงเรียนละ 3 - 5 ราย

1) อบรม/สอนแนะน าการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน เน้นสอนการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชี
ในสมุดบัญชีรับ - จ่ายสหกรณ์ และบัญชีย่อย

ไตรมาส 1 - 2

2 ก ากับแนะน าการจดัท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการจัดท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

1.2 กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้ แต่ท ารายงานทางการเงินไม่ได้ โรงเรียนละ 3 - 5 ราย
1) อบรม/สอนแนะน าการจัดท ารายงานทางการเงิน เน้นสอนการปิดบัญชี ประจ าวัน/เดือน/ภาคเรียน และการจัดท ารายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จ านวน 2,048 ราย (นักเรียน/ครู (นักเรียนต้องไม่จบการศึกษาในปีงบประมาณ) จ านวน 527 แห่ง)

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียน/ครูได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์นักเรียน
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี
3. เพื่อสร้างวินัยทางการเงินให้เกิดแก่ครอบครัว และสถาบันการศึกษา
4. เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชี ระหว่างโรงเรียน นักเรียน
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2) ก ากับแนะน าการจดัท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการจัดท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

1.3 กลุ่มที่ 3 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้และท ารายงานทางการเงินได้ โรงเรียนละ 3 - 5 ราย
1) อบรม/สอนแนะน าการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน เน้นสอนการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 
3) ติดตามการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 2 - 3

2. บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง
2.1 อบรมสอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 4,500 ราย 

ไตรมาส 1 - 2

2.2 ติดตามการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนร้อยละ 50 ของจ านวนที่สอนแนะน า (2,250 ราย) ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท.

1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของจ านวนโรงเรียนที่วางแผน (จ านวน 106 โรงเรียน )
1.1 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน
1.2 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง (ตามข้อ 2.2)

ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 2,048 ราย (จ านวน 527 แห่ง)
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ) ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

จ าแนกกลุ่มกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตามสถานการณ์ด าเนินธุรกิจ กันยายน 2565

1. กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 54 กลุ่ม
1.1 สอนแนะน าการจัดท าบัญชีแก่กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี กลุ่มละ 2 ราย โดย สตส. จ านวน 2 ครั้ง

กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไม่ได้ สอนแนะน าการจัดท าบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้ แต่จัดท างบทดลองไม่ได้ สอนแนะน าการจัดท างบทดลอง 
กลุ่มท่ี 3 จัดท างบทดลองได้ แต่จัดท ารายงานทางการเงิน (รายงานก าไรขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน) ไม่ได้ สอนแนะน าจัดท ารายงานทางการเงิน
(รายงานก าไรขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน)
กลุ่มที่ 4 จัดท ารายงานทางการเงิน (รายงานก าไรขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน) ได้ สอนแนะน าการน าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์

ไตรมาส 1 - 2

1.2 ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส.
2. กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส. ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท. 1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มท่ีด าเนินธุรกิจ (จ านวน 11 กลุ่ม ติดตามทุกรายท่ีสอน) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 108 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสอนแนะน าสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 108 ราย (กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 54 กลุ่ม กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 61 กลุ่ม)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2. เพื่อให้กรรมการกลุ่มสามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้ และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

จ าแนกกลุ่มอาชีพตามสถานะการด าเนินธุรกิจ กันยายน 2565

1. กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 184 ราย
1.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ 1 ราย : 1 กลุ่ม
1.2 สอนแนะน าการจัดท าบัญชีแก่คณะกรรมการ/ผู้ท าบัญชีกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 2 ราย โดยเจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 2 ครั้ง

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส.
2. กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส.

ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท. 1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ (จ านวน 19 กลุ่ม ติดตามทุกรายที่สอน) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 184 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะน าสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ 

โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชน ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 184 ราย (กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 92 กลุ่ม กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 39 กลุ่ม)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2. เพื่อให้กรรมการกลุ่มสามารถจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้ และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้
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โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมลู เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนนิงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพื้นที ่เพื่อจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชีในพื้นที่โครงการฯ กันยายน 2565

2. อบรม สอนแนะน า/ก ากบัแนะน า/ติดตาม จ านวน 297 ราย
2.1 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้

1) อบรมการจัดท าบญัชีต้นทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี
3)  ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสงัคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ จ านวน 297 ราย (นครศรีธรรมราช 217 ราย พัทลุง 25 ราย และสงขลา 55 ราย)

วัตถุประสงค์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
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โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2.2 กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้
1) สอนแนะน าการวิเคราะห์บญัชีตน้ทนุอาชีพ 

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการวิเคราะหบ์ัญชีตน้ทนุอาชีพ โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี 

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท. 8 - 9

1. สตท.8 ซักซ้อมครูบญัชี จ านวน 10 ราย (1 ต่อ 30 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมนิผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 297 ราย (จ านวน 60 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. รวบรวมสรุปผลการด าเนนิงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 297 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท าบัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัตงิานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมลู เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนนิงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพื้นที ่เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2565

2. อบรม สอนแนะน า/ก ากบัแนะน า/ติดตาม จ านวน 223 ราย
2.1 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได ้

1) อบรมการจัดท าบญัชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสงัคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกรบริเวณศนูย์ศกึษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 6 จังหวัด จ านวน 223 ราย (จันทบุรี 30 ราย, ฉะเชิงเทรา 30 ราย, 
สกลนคร 45 ราย, เชียงใหม่ 58 ราย, นราธิวาส 30 ราย และเพชรบุรี 30 ราย)

วัตถุประสงค์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
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โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

2.2 กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้ 
1) สอนแนะน าการวิเคราะห์บญัชีตน้ทนุอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี
3) ติดตามการจัดท าบญัชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท.
1. ติดตามประเมนิผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 223 ราย (จ านวน 45 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนนิงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบญัชี จ านวน 223 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบญัชี
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท าบัญชีได ้และวิเคราะห์บัญชีได้
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2565

2. อบรม สอนแนะน า/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 285 ราย
2.1 กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ 

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี ไตรมาส 2 - 3

โครงการศิลปาชีพ

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
เกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์ศิลปาชีพ 15 จังหวัด จ านวน 285 ราย 24 แห่ง (พระนครศรีอยุธยา 5 ราย, สุรินทร์ 20 ราย, อุบลราชธานี 30 ราย, ร้อยเอ็ด 10 ราย, 
มุกดาหาร 20 ราย, กาฬสินธุ์ 10 ราย, ศรีสะเกษ 20 ราย, อุดรธานี 20 ราย, เลย 30 ราย, สกลนคร 25 ราย, บึงกาฬ 10 ราย, ขอนแก่น 10 ราย, 
นครพนม 30 ราย, แม่ฮ่องสอน 15 ราย และนครศรีธรรมราช 30 ราย)

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
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โครงการศิลปาชีพ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี ไตรมาส 2 - 3

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้ 
1) สอนแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 285 ราย (จ านวน 57 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 285 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท าบัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้
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โครงการหลวง

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2566

สตท.7

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน จ านวน 40 ราย (ครู 1 ราย : นักเรียน 7 - 8 ราย)
2. อบรมสอนแนะน าการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 332 ราย
3. ติดตามตรวจเยี่ยม ให้ค าแนะน าการจัดท าบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 332 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 332 ราย
6. ติดตามประเมินผลร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 332 ราย (จ านวน 34 ราย)

ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 332 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท าบัญชีได้ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง จ านวน 332 ราย 38 ศูนย์ 5 จังหวัด (เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา และล าพูน)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง มีความรู้ความสามารถจัดท าบัญชีของตนเองและครอบครัว น าไปสู่วินัยทางการเงิน และเกิดการออมในอนาคต
2. เพื่อสร้างครูบัญชีเยาวชนให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ ตุลาคม 2565

2. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 4

3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่/คลินิกจังหวัดเคลื่อนที่
1.1 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 จังหวัด จังหวัดละ 4 ครั้ง รวม 308 ครั้ง
1.2 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 

2. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

3. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท. รวบรวมสรุปผลการจัดนิทรรศการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 308 ครั้ง

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชีแก่ผู้รับบริการ
2. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนสมุดบัญชี

ตุลาคม 2565

3. จัดนิทรรศการพิธีเปิดโครงการ ไตรมาส 3

4. จัดนิทรรศการในงาน "สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2566
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

5. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
ไตรมาส 4

6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2566

สตส.
1. ร่วมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานในพื้นทีศู่นย์เรียนรู้ ศูนย์ละ 2 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4

2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2566

สตท. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปงีบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ จ านวนครั้งในการร่วมเป็นวิทยากร 64 ครั้ง

โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”

หมายเหตุ : เป็นโครงการที่ร่วมบูรณาการกับ 13 หน่วยงาน ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้เท่านั้น

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ - ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 5 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ในโครงการ 32 ศูนย์ 27 จังหวัด (สระบุรี อุทัยธานี จันทบุรี ชลบุรี 
นครนายก สมุทรปราการ ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ ยโสธร อุบลราชธานี ตาก นครสวรรค์ พิษณุโลก เชียงใหม่ น่าน แม่ฮ่องสอน นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ตรัง พัทลุง สงขลา กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี เพชรบุรี และกรุงเทพมหานคร)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมแนวคิดในการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
3. เพื่อเป็นการบูรณาการงานระหว่างหน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือการพัฒนาแบบองค์รวมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และคนเก่ง
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4000 การพฒันาองคก์ร

4100 งานพฒันาเทคโนโลยดีา้นการบญัชี

และการสอบบญัชี

4200 งานพฒันาบคุลากร

4300 งานพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการใหบ้ริการและบรหิารงานภาครฐั



ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2566 ระบบสมาชิกและหุ้น 
(ปีงบประมาณ 2567 ระบบเงินกู้ และระบบเงินรับฝาก ปีงบประมาณ 2568 ระบบสินค้า และระบบบัญชีแยกประเภท)

วัตถุประสงค์ 1. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้มีระบบที่ทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบัน
2. พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. จัดท าขอบเขตงานโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ์
2. จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ไตรมาส 1

3. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมลู
3.1 โครงสร้างและกระบวนการท างานของโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ใช้งานปัจจุบนั (ชุดวันที่ 12 มีนาคม 2563)
3.2 โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
3.3 กฎหมาย กฎกระทรวง พ.ร.บ. และระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
3.4 รวบรวมปัญหาและความต้องการของระบบ
3.5 สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล

ไตรมาส 2

4. การพัฒนาระบบ 
4.1 วิเคราะห์และออกแบบ กระบวนการท างานของระบบใหม่ (สมาชิกและหุ้น) ให้รองรับโครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร ในปัจจุบัน และให้รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน
4.2 พัฒนาระบบงานใหม ่ตามผลการวิเคราะห์
4.3 ทดสอบระบบที่พัฒนาขึ้น และปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของระบบ ตามผลการทดสอบ

5. จัดท าคู่มือและอบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกี่ยวข้อง

ไตรมาส 3

6. คัดเลือกสหกรณ์เพื่อท าการทดสอบโปรแกรม จ านวน 2 สหกรณ์ (สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 แห่ง และสหกรณ์การเกษตร 1 แห่ง) โดยเลือกจากสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (สมาชิกและหุ้น)

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ระบบสมาชิกและหุ้น) จ านวน 1 ระบบ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์ 2 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของสหกรณ์ (Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ Smart 1 แห่ง
2. สหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของสหกรณ์ (Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ Smart 1 แห่ง

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่รองรับการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment) ส าหรับให้บริการสมาชิก

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ทดสอบการท างานของระบบที่พัฒนาขึ้นโดยการเชื่อมโยงข้อมูล ทดสอบการประมวลผล และทดสอบการแสดงผลตามรปูแบบที่ก าหนด
2. จัดท าคู่มือการใช้งาน เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

ไตรมาส 1

3. อบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกีย่วข้อง
4. น าร่องการใช้งาน โดยคัดเลือกสหกรณ์น าร่องเพื่อใช้ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment) จ านวน 2 แห่ง

ประกอบด้วย
4.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของสหกรณ์ 

(Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ SmartMember และ SmartManage จ านวน 1 แห่ง 
4.2 สหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของสหกรณ์ 

(Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ SmartMember และ SmartManage จ านวน 1 แห่ง
5. น าระบบออกใช้งาน

ไตรมาส 2

6. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม ไตรมาส 2 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ สหกรณ์น าร่องสามารถท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารผ่านระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment) ได้

น าร่องการใช้งานโครงการยกระดับโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ให้รองรับการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ จ านวน 4 สหกรณ์ ประกอบด้วย 
1. สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟ ในพื้นที่ สตท.8 จ านวน 2 แห่ง  
2. สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรน้ านมดิบ ในพื้นที่ สตท.10 จ านวน 2 แห่ง 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สหกรณ์มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่รองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ 

น าร่องโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพื่อยกระดับสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจ
รวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ทดสอบการท างานของระบบที่พัฒนาขึ้นโดยการเชื่อมโยงข้อมูล ทดสอบการประมวลผล และทดสอบการแสดงผลตามรูปแบบที่ก าหนด
2. จัดท าคู่มือการใช้งาน เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ 

ไตรมาส 1

3. อบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกี่ยวข้อง
4. น าร่องการใช้งาน โดยคัดเลือกสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ จ านวน 4 สหกรณ์ 

ประกอบด้วย 
4.1. สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟ ในพื้นที่ สตท.8 จ านวน 2 แห่ง 
4.2. สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรน้ านมดิบ ในพื้นที่ สตท.10 จ านวน 2 แห่ง 

5. น าระบบออกใช้งาน

ไตรมาส 2

6. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม ไตรมาส 2 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตั้งโปรแกรมบริหารจัดการสินค้ารองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 200 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจมีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และมีพนักงานบัญชี จ านวน  118 แห่ง
2. สหกรณ์ท่ีได้รับการติดต้ังและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM) จ านวน 82 แห่ง

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการบันทึกบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./ศทส. 1. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์” ไตรมาส 1

ศทส. 1. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การบันทึกแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
2. ให้ค าปรึกษา แนะน าใช้งานโปรแกรมฯ พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 200 แห่ง ประกอบด้วย
1.1. สหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจ มีพนักงานบัญชี จ านวน 118 แห่ง
1.2. สหกรณ์ท่ีได้รับการติดต้ังและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ 

(CAD+HM) จ านวน 82 แห่ง 
2. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงาน ไว้ ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1

3. จัดอบรมพนักงานบัญชีของสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย แห่งละ 1 ราย จ านวน 200 ราย และรายงานผลการอบรมใน COOP_HR ไตรมาส 2

4. ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนท่ีวางในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
5. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งานโปรแกรมฯ แก่ สตส.
6. ก ากับ ติดตาม การใช้งานให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง
7. วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรมฯ ของ สตส. ในระบบ CAD_WORKFLOW พร้อมท้ังรวบรวมปัญหาความต้องการให้ ศทส. เพื่อพัฒนาปรับปรุง

ไตรมาส 1 - 4

ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. สตส. ร่วม สตท. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 200 แห่ง ประกอบด้วย
1.1 สหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจ มีพนักงานบัญชี จ านวน 118 แห่ง
1.2 สหกรณ์ท่ีได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ 

(CAD+HM) จ านวน 82 แห่ง 
2. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1

3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ให้แก่คณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ในการประมวลผล (HM) ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จ านวน 118 แห่ง
3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ตระหนักถึงประโยชน์ ของการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบงานตามส่วนธุรกิจของสหกรณ์ให้แก่

คณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบ
ทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM) จ านวน 82 แห่ง

ไตรมาส 1 - 2

4. ติดตั้งและสอนแนะการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป้าหมาย ไตรมาส 1 - 3

5. ก ากับ ติดตาม การใช้งานให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) และรายงานผลความก้าวหน้าในระบบฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยี

การบัญชีสหกรณ์ (CAD_SOFT)
7. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 200 แห่ง
1. ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. ร้อยละ 75 ของสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์สามารถเดินงานได้เป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน

ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ที่มีสถานะปรับเปลี่ยน แต่ยังไม่ได้ใช้ Smart4M
จ านวน 240 แห่ง

วัตถุประสงค์
1. สร้างความโปร่งใสให้แก่สหกรณ์ด้วยการให้สมาชิกตรวจสอบการท าธุรกรรมของตนเองกับสหกรณ์
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ในการน าข้อมูลมาใช้ในการบริหาร สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ทันเวลา

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การบันทึกแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 
(CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M แก่ สตท. 
3. รวบรวมปัญหาและความต้องการจาก สตท. เพ่ือด าเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ประสาน สตส. คัดเลือกสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) 
ที่มีสถานะปรับเปลี่ยนแต่ยังไม่ได้ใช้ Smart4M จ านวน 240 แห่ง

2. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงานไว้ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
ไตรมาส 1

3. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M กับ สตส. 
4. แก้ไขปัญหาการใช้งาน Smart4M ของ สตส. ในระบบ CAD_WORKFLOW พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการให้ ศทส. 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ไตรมาส 1 - 4

ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (Smart4M)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ประสานสหกรณ์จังหวัดเพื่อร่วมบูรณาการส่งเสริมการใช้งาน SmartMember และ SmartManage ในการส ารวจ
และประเมินความพร้อมเพ่ือคัดเลือกสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร 
(Full Pack) ที่มีสถานะปรับเปลี่ยนที่ยังไม่ได้ใช้ Smart4M จ านวน 240 แห่ง

2. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงานไว้ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ตระหนักถึงความส าคัญ และแนะน าการใช้งาน SmartMember

และ SmartManage ให้แก่คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

ไตรมาส 1

4. ติดตั้งและสอนแนะการใช้งาน
4.1 การน าส่งข้อมูลขึ้นสู่ระบบ Smart4M ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เป้าหมาย
4.2 การใช้งาน SmartMember ให้แก่สมาชิกของสหกรณ์เป้าหมาย ในการตรวจสอบข้อมูลการท าธุรกรรมของตนเอง

กับสหกรณ์
4.3 การใช้งาน SmartManage ให้แก่คณะกรรมการของสหกรณ์เป้าหมายในการน าข้อมูลไปใช้ในเชิงบริหารสหกรณ์

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 2 - 3

6. ก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษาการใช้งาน SmartMember และ SmartManage แก่สหกรณ์เป้าหมายทั้งหมดให้สามารถ
น าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน ทุกวันท าการอย่างน้อย 1 ครั้ง

ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตั้ง SmartMember และ SmartManage จ านวน 240 แห่ง 
ร้อยละ 70 สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายสามารถน าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (Smart4M) (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์เป้าหมายจ านวน 601 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายติดตามต่อเนื่องปี 2565 (2106 ผลักดันให้สหกรณ์ภาคการเกษตรใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

ใน Roadmap 65) ทั้งหมดจ านวน 250 แห่ง 
2. สหกรณ์ที่ใช้ Smart4M แล้ว แต่ส่งข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน จ านวน 224 แห่ง (ไม่ซ้ ากับสหกรณ์ในข้อ 1.)
3. สหกรณ์ที่ใช้ SmartMember อย่างเดียว จ านวน 111 แห่ง 
4. สหกรณ์ที่ใช้ SmartManage อย่างเดียว จ านวน 16 แห่ง

วัตถุประสงค์
1. สหกรณ์เป้าหมายสามารถใช้ข้อมูลจาก Smart4M ในการบริหารจัดการสหกรณ์
2. เพื่อให้ผู้สอบบัญชีมีข้อมูลที่เป็นปจัจุบนัส าหรับใช้ในการสอบบญัชี
3. เพื่อผลักดันให้สหกรณ์ที่ใช้งาน Smart4M แล้ว น าส่งข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัทุกวันท าการ 

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. ก าหนดแนวทางในการให้บริการ Smart4M และสร้างการรับรู้การใช้ข้อมูล จากโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)
และ Smart4M ให้กับผู้สอบบัญชี IT Mobile และ IT Provider เพื่อน าข้อมูลไปใช้สนับสนุนการสอบบัญชี

ไตรมาส 1

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M แก่ สตท. 
3.  รวบรวมปัญหาและความต้องการจาก สตท. เพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบตัิงาน จ านวน 601 แห่ง ใน CAD _PLAN ไตรมาส 1

2. ก ากับการใช้งาน Smart4M ร่วมกับ สตส. อย่างน้อย 1 คร้ัง
3. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M กับ สตส. 
4. แก้ไขปัญหาการใช้งาน Smart4M ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการให้ ศทส. เพื่อพัฒนาปรับปรุง

ไตรมาส 1 - 4

ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส.

1. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อสร้างการรับรู้ให้ตระหนักถึงความส าคัญและแนะน าการใช้งาน Smart4M แก่สหกรณ์เป้าหมาย 
จ านวน 601 แห่ง 

2. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบตัิงาน ใน CAD_PLAN
ไตรมาส 1

3. ติดตั้งและสอนแนะการใช้งาน 
3.1 กรณีสหกรณ์ที่ใช้ SmartManage อย่างเดียว จ านวน 16 แห่ง ให้ติดตั้ง SmartMember และสอนแนะการใช้งานให้แก่สมาชิก

ของสหกรณ์เป้าหมาย ในการตรวจสอบข้อมูลการท าธุรกรรมของตนเองกับสหกรณ์
3.2 กรณีสหกรณ์ที่ใช้ SmartMember อย่างเดียว จ านวน 111 แห่ง ให้ติดตั้ง SmartManage และสอนแนะการใช้งานให้แก่คณะกรรมการ

ของสหกรณ์เป้าหมาย ในการน าข้อมูลไปใช้ในเชิงบริหารสหกรณ์
3.3 สอนแนะการน าส่งข้อมูลขึ้นสู่ ระบบ Smart4M ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 601 แห่ง

ไตรมาส 2 - 3

4. ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาการใช้งาน SmartMember และ SmartManage แก่สหกรณ์เป้าหมายทั้งหมด ให้สามารถน าส่งข้อมูล
ได้เป็นปัจจุบัน ณ วันท าการ อย่างน้อย 1 คร้ัง

5. ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เปา้หมาย น าข้อมูลจาก SmartMonitor ไปใช้ในกระบวนการงานสอบบญัชี
6. รายงานความก้าวหนา้ผ่าน CAD_PLAN

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายทั้งหมด สามารถน าส่งข้อมูลได้เปน็ปจัจุบนัทุกวันท าการ
2. ร้อยละ 100 ของสหกรณ์เป้าหมายที่น าส่งข้อมูลได้เปน็ปัจจุบนัทุกวันท าการ ผู้สอบบัญชีน าข้อมูลจาก SmartMonitor ไปใช้ในการสอบบญัชีระยะไกล

ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) (ต่อ)
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่นในการประมวลผลข้อมูล (รายที่ 5 : โซแอ็ค, รายที่ 6 : นันทนา)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น
2. เพื่อให้ผู้สอบบัญชีมีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส. 1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดแนวการสอบบัญชีในการพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชสีหกรณ์
2. จัดการประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ ไตรมาส 1

คณะท างานฯ

ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
1. ศึกษาโครงสร้างทางธุรกิจของสหกรณ์ 
2. ศึกษาโครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์
3. ศึกษามาตรฐานการสอบบัญช ีและการจัดท าแนวการสอบบัญชฯี
4. วิเคราะห์โครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ร่วมกับ โครงสร้างทางธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น
5. ก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ จากการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย

5.1 ตรวจสอบการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ 
5.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ส่งผลต่องบการเงินของสหกรณ์ฯ

6. สรุปแนวการสอบบัญชีส าหรับการพัฒนาชดุค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ (CATS) ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น

ไตรมาส 1

7. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทดสอบชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ ไตรมาส 4

ศทส.

1. พัฒนาชุดค าสั่งตามแนวการสอบบัญชีทีค่ณะท างานฯ ก าหนด ไตรมาส 2 - 3

2. ทดสอบชุดค าสั่งเพื่อตรวจสอบความผิดพลาด (error) ของชุดค าสั่ง ไตรมาส 3

3. จัดการประชุมคณะท างานฯ ส าหรับการทดสอบชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของผลลัพธ์
4. จัดท าคู่มือประกอบการใชง้านชดุค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
5. เผยแพร่ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมคู่มือประกอบการใช้งาน ณ เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบบญัชีคอมพวิเตอร์

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ที่พฒันาโดยบคุคลอื่น จ านวน 2 ราย (รายที่ 5 : โซแอ็ค, รายที่ 6 : นันทนา) ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด

การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยบุคคลอื่น
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการประมวลผลข้อมูล โปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ (ภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร) ที่ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีมีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

การพัฒนาและปรับปรุงชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.
1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดแนวการสอบบัญชีในการพัฒนาและทบทวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
2. จัดการประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ

ไตรมาส 1

คณะท างานฯ

ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือ
1. ทบทวนโครงสร้างทางธุรกิจของสหกรณ์ 
2. ทบทวนโครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
3. ทบทวนมาตรฐานการสอบบัญชี และการจัดท าแนวการสอบบัญชีฯ
4. ทบทวนการประมวลผลชุดค าสั่งเดิม 
5. วิเคราะห์โครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ร่วมกับ โครงสร้างทางธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อประเมินความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น จากการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และวิเคราะห์ชุดค าสั่งตรวจสอบเดิม 
เพื่อพิจารณาผลลัพธ์ที่ได้เทียบกับความต้องการของผู้สอบบัญชี

ไตรมาส 1
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การพัฒนาและปรับปรุงชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

คณะท างานฯ

6. ก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ จากผลการวิเคราะห์ ประกอบด้วย
6.1 การตรวจสอบการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ
6.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระที่ส่งผลต่องบการเงินของสหกรณ์ฯ

7. สรุปแนวการสอบบัญชีส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ (CATS) ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

8. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อทดสอบชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ

ไตรมาส 1

ศทส.

1. พัฒนาชุดค าสั่งตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด ไตรมาส 1 - 2

2. ทดสอบชุดค าสั่งเพ่ือตรวจสอบความผิดพลาด (error) ของชุดค าสั่ง ไตรมาส 2

3. จัดการประชุมคณะท างานฯ เพื่อทดสอบชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ
4. จัดท าคู่มือประกอบการใช้งานชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
5. เผยแพร่ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมคู่มือประกอบการใช้งาน ณ เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร์

ไตรมาส 3

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2 ระบบ 
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (ภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร) ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร จ านวน 260 แห่ง ประกอบด้วย
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ สตส. ละ 2 แห่ง จ านวน 154 แห่ง (กลุ่มเป้าหมายใหม่)
2. กลุ่มเป้าหมายติดตามต่อเนื่องปี 2565 (RM 4102 สนับสนุนการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ใน Roadmap 65)

ที่ใช้ CAD-Wp จ านวน 106 แห่ง (กลุ่มเป้าหมายต่อเนื่อง)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเครื่องมือช่วยส าหรับการประเมินความเสี่ยง
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเคร่ืองมือช่วยในการจัดท ากระดาษท าการของสหกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี

การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ
(Management System for CAD)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส./สพถ.
1. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ

(Management System for CAD)”
2. สพถ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD)” 

ไตรมาส 1

สตท./สตส.

สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ
(Management System for CAD)” จ านวน 251 ราย ประกอบด้วย 
1. ผู้สอบบัญชี สตส. ละ 2 ราย จ านวน 154 ราย
2. หัวหน้า สตส. จ านวน 77 ราย
3. กลุ่มก ากับมาตรฐานการสอบบัญชี สตท. ละ 2 ราย จ านวน 20 ราย

ตุลาคม 2565

สตท.

1. ติดตามการก าหนดและวางแผนสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) จ านวน 260 แห่ง 
(กลุ่มเป้าหมายใหม่ + กลุ่มเป้าหมายต่อเนื่อง)

ไตรมาส 1

2. เปิดแฟ้มการประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk) ในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ ไตรมาส 1 - 2

3. ก ากับการใช้งานระบบจดัการกระดาษท าการของ สตส. ในพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมาย
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานในเบือ้งต้น

ไตรมาส 1 - 4
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การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ
(Management System for CAD) (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส./
ผู้สอบบัญชี

1. บันทึกเพิ่มกลุ่มเป้าหมายและวางแผนการใช้งานในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN) ไตรมาส 1

2. ผู้สอบบัญชีก าหนดปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร และยืนยันการประเมินความเสี่ยงในระบบประเมิน
ความเสี่ยง (CAD-Risk)

3. หัวหน้า สตส. ยืนยันการตรวจทานงานที่ระบบประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk)
4. ผู้สอบบัญชีส่งผลคะแนนการประเมินความเสี่ยงจากระบบประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk) ไปยังระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)

ไตรมาส 1 - 2

5. ผู้สอบบัญชีเพิ่มผู้ช่วยผู้สอบบัญชี วางแผนการสอบบัญชีโดยรวม และมอบหมายงานให้กับผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่ระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
6. ผู้ช่วยผู้สอบบัญช/ีผู้สอบบัญชีบันทึกผลกระดาษท าการ พร้อมลงชื่อผู้ปฏิบัติงาน/ยืนยันการตรวจสอบที่ระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
7. หัวหน้า สตส. ยืนยันการตรวจทานระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
8. ผู้สอบบัญชีปิดแฟ้มกระดาษท าการของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

1. ติดตามการวางแผนกลุ่มเป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) เพื่อตรวจสอบการเปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยง
ของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ถูกต้องตรงกับเป้าหมายการวางแผน

ไตรมาส 1

2. ติดตามการรายงานผลการบันทึกการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN)
3. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้ารับการอบรมการส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) จ านวน 251 ราย 
2. ผู้สอบบัญชีสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายมีการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ในกระบวนการสอบบัญชีสหกรณ์ 

จ านวน 260 แห่ง 
ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) และแสดงความคิดเห็นได้ ผู้สอบบัญชี
สามารถปิดแฟ้มการตรวจสอบได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย สหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบท่ีใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 60 แห่ง (สตท. ละ 6 แห่ง)

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการงานสอบบัญชีด้วยโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์

การน าร่องการใช้งานโปรแกรม TeamSchedule, TeamTEC และ TeamCentral

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส./สพถ.
1. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรมระบบกระดาษท าการ

อิเล็กทรอนิกส์ (EWP)”
2. สพถ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP)”

ไตรมาส 1

สตท./สตส.

1. สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย สตท. ละ 6 แห่ง จ านวน 60 แห่ง 
เกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย
1.1 สหกรณ์เป้าหมายยังไม่เปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยง (TeamRisk) ส าหรับปีบัญชีของปีงบประมาณ 2566
1.2 สหกรณ์สามารถปิดแฟ้มได้ภายในปีงบประมาณ 2566 (30 กันยายน 2566)

2. สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรมระบบ
กระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP)” จ านวน 140 ราย ประกอบด้วย 
2.1 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 60 ราย
2.2 หัวหน้า สตส. ของสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 60 ราย
2.3 กลุ่มก ากับมาตรฐานการสอบบัญชี สตท. ละ 2 ราย จ านวน 20 ราย

ไตรมาส 1

สตท.

1. ติดตามการก าหนดและวางแผนของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) จ านวน 60 ราย (สตท. ละ 6 ราย) ไตรมาส 1

2. เปิดแฟ้ม
2.1 แฟ้มการประเมินความเสี่ยงที่ระบบประเมินความเสี่ยง (TeamRisk)
2.2 แฟ้มการวางแผนตารางเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีระบบวางแผนทรัพยากรบุคคล (TeamSchedule)
2.3 แฟ้มกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ท่ีระบบกระดาษท าการ (TeamEWP) 
2.4 แฟ้มการบันทึกเวลาและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีระบบบันทึกเวลาและค่าใช้จ่าย (TeamTEC)

ไตรมาส 1 - 2
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การน าร่องการใช้งานโปรแกรม TeamSchedule, TeamTEC และ TeamCentral (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตท. 3. ก ากับการใช้งานโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP)
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานในเบื้องต้น

ไตรมาส 1 - 4

สตส./
ผู้สอบบัญชี

1. บันทึกเพิ่มสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายและวางแผนการเข้าใช้งานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) ไตรมาส 1

2. ผู้สอบบัญชีก าหนดปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ พร้อมยืนยันการประเมินความเสี่ยงที่ระบบประเมินความเสี่ยง (TeamRisk)
3. หัวหน้า สตส. สอบทานการประเมินความเสี่ยงท่ีระบบประเมินความเสี่ยง (TeamRisk)
4. ผู้สอบบัญชีส่งผลคะแนนการประเมินความเสี่ยงไปท่ีระบบกระดาษท าการ (TeamEWP)
5. หัวหน้า สตส. วางแผนตารางเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีระบบวางแผนทรัพยากรบุคคล (TeamSchedule)

ไตรมาส 1 - 2

6. ผู้สอบบัญชีเพิ่มผู้ช่วยผู้สอบบัญชี วางแผนการสอบบัญชีโดยรวม และมอบหมายงานให้กับผู้ช่วยผู้สอบบัญชีในระบบกระดาษท าการ (TeamEWP) 
7. ผู้สอบบัญช/ีผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ บันทึกผลการตรวจสอบ พร้อมท้ังยืนยันการปฏิบัติ/ยืนยันการสอบทานท่ีระบบกระดาษท าการ 

(TeamEWP) 
8. หัวหน้า สตส. ท าการสอบทานการบันทึกผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
9. ผู้สอบบัญช/ีผู้ช่วยผู้สอบบัญชีก าหนดเวลาท่ีใช้จริงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีระบบ TeamTEC
10. หัวหน้า สตส. ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานงานสอบบัญชีท่ีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร (TeamCentral)

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ติดตามการวางแผนของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในโปรแกรมระบบ 
TeamSchedule และ TeamTEC ถูกต้องตรงตามการวางแผน

ไตรมาส 1

2. ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
3. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาตลอดการใช้งาน

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. สหกรณ์เป้าหมายมีการวางแผนตารางเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีระบบวางแผนทรัพยากรบุคคล (TeamSchedule) จ านวน 60 แห่ง 
2. สหกรณ์เป้าหมายมีการบันทึกเวลาและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีระบบบันทึกเวลาและค่าใช้จ่าย (TeamTEC) จ านวน 60 แห่ง 
3. ผู้เข้ารับการอบรมการใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) จ านวน 140 ราย
ร้อยละ 80 ของสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ครบทุกระบบ สามารถปิดแฟ้มข้อมูลการตรวจสอบในระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ได้
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการระดับช านาญการขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบญัชีให้มสีมรรถนะด้านไอทใีนระดับสูง

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช. ก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การประเมินของผู้สอบบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ Cyber Auditor ตุลาคม 2565

สมช./ศทส./สพถ. ประชุมร่วมเพื่อก าหนดหลักสูตรการอบรม Cyber Auditor ตุลาคม 2565

ศทส. ร่วมสนับสนุนข้อมูล อุปกรณ์ และวิทยากรในการฝึกอบรม

สพถ.

1. จัดอบรมผู้สอบบัญชี หลักสูตร Cyber Auditor ไตรมาส 1 - 3

2. รวบรวมข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอบรมหลักสูตร Cyber Auditor ส่งให้ส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี เพื่อสรุปรายชื่อผู้สอบบัญชีที่มีสมรรถนะด้านไอที 
Cyber Auditor

3. ติดตามและประเมินผลหลังการอบรม
เมื่อสิ้นสุดการอบรม

สตส. 1. หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประเมินสมรรถนะของผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอบรม
2. ผู้สอบบัญชีส่งชิ้นงานที่ตรวจสอบบัญชีโดยใช้ CATS หรือ ACL แล้วเสร็จภายใน 20 วัน นับจากวันที่แสดงความเห็น มายังส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ภายในวันที่ 15
กันยายน 2566

สพถ. รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะของผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอบรม และชิ้นงานที่ตรวจสอบบัญชี โดยใช้ CATS หรือ ACL ของผู้สอบบัญชีที่ผ่านการอบรมหลักสูตร Cyber
Auditor ส่งให้ส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

ไม่เกินวันที่ 7
ของเดือนถัดไป

สมช. สรุปรายชื่อผู้สอบบัญชีที่มีสรรถนะด้านไอที Cyber Auditor ภายใน 30 กันยายน 2566

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนผู้สอบบัญชีที่เข้ารับการอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนด
ร้อยละ 10 ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่เป็น Cyber Auditor

โครงการยกระดับผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป็น Cyber Auditor
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
2. ร่วมกับ สมช. และ กภส. ก าหนด/ปรับปรุงหลักสูตรการอบรม
3. ขออนุมัติและด าเนินการจัดฝึกอบรม

ไตรมาส 1

4. ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม
3 - 6 เดือน หลังจาก

จัดการฝึกอบรม

5. สรุปการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม
ภายใน 30 วัน หลังจาก
ติดตามประเมินผล

สตท. ส่งเสริมผู้ผ่านการอบรมได้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน หลังผ่านการอบรม

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 75 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผล ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี และกองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบั ญชี
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 1 คร้ัง 75 ราย

วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติห น้าที่ได้
อย่างมีมาตรฐาน และแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

1. ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ระดับสูง จ านวน 2 รุ่น 160 ราย
2. ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ระดับกลาง จ านวน 1 รุ่น 80 ราย
3. ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ระดับต้น จ านวน 1 รุ่น 80 ราย
4. ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 3 รุ่น 240 ราย

วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีมาตรฐาน มีประสิ ทธิภาพ เป็นบุคลากรที่ช่วย
เกื้อหนุนสนับสนุนให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ยั่งยืน เป็นท่ีเช่ือมั่นศรัทธาต่อสมาชิก หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีในแต่ละระดับ ผู้ก ากับควบคุมดูแลสหกรณ์ และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานสอบบัญชี

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
2. ร่วมกับ สมช. ก าหนด/ปรับปรุงหลักสูตรการอบรม

ไตรมาส 1

3. ขออนุมัติและด าเนินการจัดฝกึอบรม ไตรมาส 1 - 3

4. ติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม
3 - 6 เดือน หลังจาก

จัดการฝึกอบรม

5. สรุปการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม
ภายใน 30 วัน หลังจาก
ติดตามประเมินผล

สตท./สตส. ส่งเสริมผู้ผ่านการอบรมได้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน หลังผ่านการอบรม

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมด้านสอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 560 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผล ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สอบบัญชีสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 300 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566
2. เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ศึกษาทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2566
2. ก าหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาฯ
3. ด าเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ
4. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด
5. สรุปผลการจัดประชุมสัมมนาฯ เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ

ไตรมาส 1

หน่วยงานใน
สังกัด กตส.

1. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ
2. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาฯ

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ จ านวน 300 ราย
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
2. ด าเนินการขออนุมัติโครงการ
3. ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด
4. สรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสนอผู้บริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 2
(มีนาคม 2566)

หน่วยงานใน
สังกัด กตส.

1. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
2. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ไตรมาส 2
(มีนาคม 2566)

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 300 ราย

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไป และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ จ านวน 300 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2566
2. พิจารณาปรับปรุงแนวทางการด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปีงบประมาณ 2566
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. รวบรวมผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2566
2. ก าหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสัมมนาฯ
3. ด าเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ
4. ด าเนินการประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด
5. สรุปผลการประชุมสัมมนาฯ เสนอผู้บริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 4
(สิงหาคม 2566/
กันยายน 2566)

หน่วยงานใน
สังกัด กตส.

1. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ
2. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการประชุมสัมมนาฯ

ไตรมาส 4
(สิงหาคม 2566/
กันยายน 2566)

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 500 ราย

โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไป และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ จ านวน 500 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการท่ีบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนา ขึ้นตลอดปีงบประมาณ 2566
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดขอบเขตเน้ือหา/รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ
2. ด าเนินการขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
4. สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสนอผู้บริหาร เพื่อทราบ
5. ติดตามและสรุปผลการติดตาม เสนอผู้บริหาร เพื่อทราบ

ไตรมาส 1

หน่วยงาน
ในสังกัด กตส.

1. ทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test)
2. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ทดสอบหลังการอบรม (Post-test)
4. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5. ตอบแบบติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 80 ราย
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test)

โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร หัวหน้าส านักงาน ปี 2566

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย และเข้าร่วมอบรมได้ตลอดหลักสูตร จ านวน 80 ราย

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานพัสดุ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่ภาคปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคณะผู้บริหาร 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการมีภาวะผู้น า และจิตวิทยาในการบริหารบุคคล
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ การซักถามปัญหาการปฏิบัติงานระหว่างผู้เข้าอบรมด้วยกันเองและวิทยากร
6. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
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โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
หลักสูตร Smart Officer ปี 2566

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.
1. ก าหนดขอบเขตเนื้อหา/รปูแบบการอบรม
2. ด าเนินการขออนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรฯ
3. ด าเนินการอบรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด
4. สรุปผลการอบรม เสนอผู้บริหาร เพื่อทราบ

ไตรมาส 1

หน่วยงานใน
สังกัด กตส.

1. ทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test)
2. เข้าร่วมการอบรม
3. ทดสอบหลังการอบรม (Post-test)
4. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการอบรม

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาฯ จ านวน 80 ราย
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test)

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย และเข้าร่วมอบรมได้ตลอดหลักสูตร จ านวน 80 ราย

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้และเข้าใจ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และขับเคลื่อนนโยบายสู่บทบาทภารกิจของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทภาวะผู้น ายุคใหม่ที่ทันสมัย หลักการบริหาร การวางแผน การน าเสนอ ประชาสัมพันธ์ ก ารพัฒนา บุคลิกภาพ 

และการบริการที่ดี 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะความสามารถ 7 คุณลักษณะ ได้แก่ 

3.1 ความเชี่ยวชาญ/ความรู้/ภาษา 3.5 ท างานเป็นทีม 
3.2 ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม 3.6 เก่งคิด/เก่งปฏิบัติ 
3.3 จิตอาสา/บริการ 3.7 ประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
3.4 ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตย์สุจริต 
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ./ศทส.

1. วางแผนการจัดท าปฏิทินเสริมสร้างทักษะ ความรู้ท่ีต้องการพัฒนาให้กับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. ประสานผู้ด าเนินการ/วิทยากร ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร เสนอผู้บริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 1 - 4

หน่วยงานใน
สังกัด กตส.

1. เข้าร่วมการพัฒนาบุคลากร 
2. ส่งแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากร 

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ผ่านระบบศูนย์ให้บริการข้อมูล เรื่องน่ารู้ด้วยการสหกรณ์ (Smart Auditor) 100 รายขึ้นไป/รายไตรมาส

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร ผ่านระบบศูนย์ให้บริการข้อมูล
เรื่องน่ารู้ว่าด้วยการสหกรณ์ (Smart Auditor) ปี 2566

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านระบบ Smart Auditor ปีงบประมาณ 2566
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โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลแก่บคุลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 2 วัน แบ่งเป็น
1.1 หลักสูตร ส าหรับผู้บริหาร ระยะเวลาในการอบรม 1 รุ่น จ านวน 100 ราย
1.2 หลักสูตร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการอบรม 2 รุ่น จ านวน 200 ราย (รุ่นละ 100 ราย)

2. ด าเนินการจัดอบรม
3. สรุปผลการอบรม

ไตรมาส 1 - 2

4. ติดตามประเมินผลโครงการ ไตรมาส 3 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 300 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผลได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
1. หลักสูตร ส าหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระดับผู้บริหารระดับสูง ระดับผู้อ านวยการส านัก ระดับผู้เชี่ยวชา ญ 

และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 100 ราย 
2. หลักสูตร ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้าราชการระดับช านาญการ ระดับปฏิบัติการ และพนักงานราชการ จ านวน 200 ราย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าใจและใช้ดิจิทัลส าหรับการปฏิบัติงานและการใช้ในชีวิตประจ าวันได้
2. เพื่อให้บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3. เพื่อให้บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตระหนักรู้การใช้ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์
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โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล (ต่อ)

หลักสูตรส าหรับผู้บริหารภาครัฐ

หลักสูตรส าหรับผู้ปฏบิัตงิานภาครัฐ
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 ความรู้พื้นฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล

 ความเสี่ยงและภัยคุกคาม

 เทคโนโลยีและกลไกที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง ปลอดภัยทางดิจิทัล

 มาตรฐานส าหรับความม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัล

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล

 การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ปลอดภัยทางดิจิทัล

 การสร้างวัฒนธรรมความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ในองค์กร

 ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศขององค์กร

และกฎหมายที่เก่ียวข้องในหน่วยงานรัฐ

 การวิเคราะห์กระบวนการท างานขององค์กร

 เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

 การปรับแต่งคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์พ้ืนฐาน

 การประเมินความเสี่ยงมีแนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสมเมื่อเกิดภัยคุกคามไซเบอร์ขึ้น

 กฎหมายเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล



การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

คทง.พัฒนา
โครงสร้างฯ / 
คทง.ก าหนด
ต าแหน่งฯ

ทบทวนโครงสร้าง ต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานในภาพรวม ไตรมาส 1

คทง.จัดท า
แผนการก าหนด

ต าแหน่งฯ

1. ออกแบบตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง และประเมินความรู้ความสามารถของผู้ครองต าแหน่ง
2. สรุปผลการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งฯ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์ เพื่อใช้ประกอบการจัดท าค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ
3. จัดท าค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
4. ส่งค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ

ไตรมาส 1

5. ปรับปรุงค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ
6. เข้าร่วมประชุมชี้แจงค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ ไตรมาส 2 - 4

ทุกหน่วยงาน
1. ทบทวนโครงสร้างต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน 
2. ตอบแบบตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง 
3. ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ครองต าแหน่ง
4. ส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ เพื่อใช้ประกอบการจัดท าค าขอแผนการก าหนดต าแหน่งฯ

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีแผนการก าหนดต าแหนง่ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

โครงการพัฒนาโครงสร้างต าแหน่งเพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ
คทง. พัฒนาโครงสร้างฯ หมายถึงคณะท างานพฒันาโครงสร้างการแบ่งงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คทง. ก าหนดต าแหน่งฯ หมายถึง คณะท างานก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับสูงขึ้น (ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ)
คทง. จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งฯ หมายถึง คณะท างานจัดท าแผนการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสูงขึ้น

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ทุกหน่วยงาน

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างต าแหน่งให้มีความเหมาะสมกับอัตราก าลัง และสอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
2. เพื่อรักษาคนดีและเก่งไว้กับระบบราชการ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สพถ.
1. จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA ปี 2565 และการประเมิน ปี 2566 ไตรมาส 1

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้และความตระหนักรู้ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่หัวหน้างาน ไตรมาส 2

หัวหน้างาน 1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน
1. เข้าร่วมประชุมรับฟังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA ปี 2565 และการประเมิน ปี 2566 ไตรมาส 1

2. ประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”
3. ด าเนินการตามวิธีการเพื่อบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด

ไตรมาส 3 - 4

สบก.
1. ติดตามประเมินผลการบรรลุคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”
2. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2566 จุดอ่อน - จุดแข็ง และแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีถัดไป

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. ผลการประเมิน ITA ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (A) ขึ้นไป
2. การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของทุกหน่วยงาน
ร้อยละ 60 ของหัวหน้างานมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวกด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 

โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้างาน (หัวหน้าส านักงาน/ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) ขึ้นไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (A) ขึ้นไป 
2. เพื่อสร้างความต่อเนื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก.

1. ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์การหมุนเวียนข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงไป
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

2. ส ารวจข้อมูลข้าราชการ เพื่อจัดท าร่างกรอบแนวทางการสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ

ไตรมาส 1

3. น าเสนอ อ.ก.พ.กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พิจารณาเห็นชอบ
4. แจ้งเวียนกรอบแนวทางการสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการเพื่อทราบ

โดยทั่วกัน
ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน
1. ด าเนินการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Rotation) ข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงไป ไตรมาส 2 - 4

2. ส่งข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากรอบแนวทางฯ ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีกรอบแนวทางการสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัด กตส. ด าเนินการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Rotation) ข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงไป ตามกรอบแนวทางฯ

โครงการพัฒนาคนและพัฒนางานด้วยประสบการณ์ที่หลากหลาย

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ทุกหน่วยงาน

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือสร้างกรอบแนวทางการสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
2. เพ่ือพัฒนาผู้มีศักยภาพให้เป็นคนเก่งและดี
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สบก.

1. ทบทวนแผนงาน/โครงการ กิจกรรม เพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
2. ระดมความคิดเห็น เพื่อสร้างรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรมในรูปแบบใหม่ที่มีความหลากหลาย 

ทันสมัย และเหมาะสม
ไตรมาส 1

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรม เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ ผ่านรูปแบบ และช่องทางที่มี
ความหลากหลาย ทันสมัย และเหมาะสม

ไตรมาส 1 - 4

4. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ ไตรมาส 4

ทุกหน่วยงาน

1. มีส่วนร่วมระดมความคิดเห็น เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรมในรูปแบบใหม่
2. ส่งรายงานข่าวที่เป็นผลงานเด่นประจ าเดือน เพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรม 
3. ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
4. ขอความร่วมมือบุคลากรเครือข่ายและผู้รับบริการ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เปน็ Mass Media (โทรทัศน์) อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 คร้ัง
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสมัพันธผ์ลงานของกรม

โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เชิงรุก

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สอบบัญชี บุคลากรเครือข่าย และผู้รับบริการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างรูปแบบและช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรมให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
2. เพื่อสร้างการรับรู้และความพร้อมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม และองค์ความรู้ให้แก่ผู้สอบบัญชี บุคลากรเครือข่าย และผู้รับบริการ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช./ศทส./
สผค./สพถ./

กภส.

1. ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและเง่ือนไขระบบงานทั้ง 4 ด้าน ตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (Roadmap 66) ประกอบด้วย
1.1 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สมช./กภส./สผค.)

1) งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานก ากับการสอบบัญชี

1.2 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

1.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
2) งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี
3) งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ภายในกันยายน 2565

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหารและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
2. ผู้สอบบัญชีภาครัฐและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิ บัติงาน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Roadmap 66) อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้มีข้อมูลในการติดตามและเร่งรัดบริหารงานได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการแสดงข้อมูลผลการปฏิบัติงานรองรับความต้องการแก่ผู้บริหาร หรือผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้มีรายงานตามความต้องการเฉพาะกิจ (Ad hoc Report) ของผู้บริหารได้ถูกต้องและทันเวลา
4. เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลได้รับการปรับปรุงแก้ไขและรองรับความต้องการใช้งานได้ทันเวลา
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สมช./ศทส./
สผค./สพถ./

กภส.

1.4 การพัฒนาองค์กร (ศทส./สผค.)
1) งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี
2) งานพัฒนาบุคลากร
3) งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการและบริหารงานภาครัฐ

2. ออกแบบการวางแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมค าอธิบาย เง่ือนไขและการเชื่อมโยงข้อมูลส่ง สผค.
3. จัดท าบันทึกข้อความพร้อมแนบเอกสารมายัง ศทส. ประกอบด้วย

3.1 สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและเงื่อนไขระบบงาน
3.2 แบบบันทึกข้อมูล พร้อมค าอธิบาย เงื่อนไขและการเชื่อมโยงข้อมูล
3.3 แบบรายงาน พร้อมค าอธิบาย เง่ือนไขและการเช่ือมโยงข้อมูล

ภายในกันยายน 2565

ศทส.

การพัฒนาระบบ
1. ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้าง การเชื่อมโยงระบบงานและการจัดเก็บฐานข้อมูลเดิม (เพ่ือการพัฒนาระบบงานใหม่เช่ือมโยงข้อมูลกับ

ระบบงานปี 2565 หรือปีอื่น ๆ ย้อนหลังได้ และอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเนื่อง)
2. ออกแบบระบบและโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล โดยให้อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเนื่อง
3. พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลเพื่อการจัดการข้อมูล
4. ทดสอบระบบงานและทดสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อให้รองรับและเชื่อมโยงกับระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และมีประสิทธิภาพ
5. ประชุมซักซ้อม ท าความเข้าใจให้กับผู้ใช้งานระบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อให้สามารถปฏิบัติและใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Roadmap 66) 
ผ่านระบบ Conference

6. น าออกใช้งานระบบ

ไตรมาส 1

7. ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลเพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ต่อ)
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. วางแผน ก าหนดขอบเขตของขอ้มูล ขอบเขตของเนื้อหา ในการจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. จัดการข้อมูลจากฐานขอ้มลูทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จากระบบสารสนเทศทางการเงิน (Input from)
3. ตรวจทานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4. จัดท าข้อมูลสถิติทางการเงินแยกตามประเภทสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1

5. จัดท าข้อมูลสถิติทางการเงินแยกตามประเภทย่อยของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
6. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทยและแยกตามประเภทสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

6.1 ออกแบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6.2 จัดท าข้อมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6.3 ตรวจทานความถูกต้องของรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
6.4 จัดพิมพ์รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
6.5 เผยแพร่รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 2 ช่องทาง ได้แก่ 

1) เว็บไซต์ กตส. และ กวส. 
2) รูปเล่มรายงาน

ไตรมาส 2

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ สหกรณ์ภาคการเกษตร (สหกรณ์การเกษตร นิคม ประมง และกลุ่มเกษตรกร) 
และนอกภาคการเกษตร (สหกรณ์ร้านค้า บริการ ออมทรัพย์ เครดิตยูเนี่ยน และชุมนุมสหกรณ์)
7.1 ออกแบบรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
7.2 จัดท าข้อมูลทางการเงินผลการด าเนนิงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 2 - 3

โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันการเงิน/สถาบันการศึกษา/สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร/ประชาชนที่สนใจ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ์ของประเทศ 

2. เพื่อให้มีสารสนเทศทางการเงิน ให้กับผู้บริหารสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปวางแผน พัฒนา ปรับปรุงสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร และเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผู้ร่วมลงทุนกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

7.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
7.4 ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานฯ
7.5 จัดพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
7.6 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 2 ช่องทาง ได้แก่ 

1) เว็บไซต์ กตส. และ กวส. 
2) รูปเล่มรายงาน

ไตรมาส 2 - 3

8. จัดท าข้อมูลผลิตผลการเกษตรผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (รอบที่ 1 : ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 และรอบที่ 2 : ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2566)
8.1 ก าหนดข้อมูลผลิตผลการเกษตรผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
8.2 รวบรวม และจัดท าข้อมูลผลิตผลการเกษตรที่ผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
8.3 ออกแบบการน าเสนอข้อมูลผลิตผลการเกษตรที่ผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
8.4 วิเคราะห์ข้อมูลผลิตผลการเกษตรที่ผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
8.5 เผยแพร่ข้อมูลผลิตผลการเกษตรผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร บนเว็บไซต์ กวส.

9. จัดท าข้อมูลวิเคราะห์สุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (รอบที่ 1 : ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 และรอบที่ 2 : ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2566)
9.1 รวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
9.2 ออกแบบการน าเสนอการตรวจสุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
9.3 เลือกเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
9.4 วิเคราะห์สุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
9.5 เผยแพร่ข้อมูลวิเคราะห์สุขภาพทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร บนเว็บไซต์ กวส.

ไตรมาส 2 และ 4

10. จัดท าข้อมูลพยากรณ์ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
10.1 ก าหนดหัวข้อ และขอบเขตของขอ้มูลที่ใชใ้นการพยากรณ์ 
10.2 ออกแบบรูปแบบการพยากรณ์
10.3 จัดท าข้อมูลและการพยากรณ์
10.4 เผยแพร่ข้อมูลพยากรณ์ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร บนเว็บไซต์ กตส.และ กวส.

ไตรมาส 2 - 3

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่แล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่ จ านวน  5 เร่ือง
ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (ต่อ)
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การบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

กลุ่มงานพัสดุ
และยานพาหนะ

จัดท ารหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง (เมื่อหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่หรือทดแทน) (กตน. กพร. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.) ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตท. จัดท ารหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามรูปแบบงานพสัดุของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ (เมื่อหน่วยงานได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่หรือทดแทน) ไตรมาส 1 - 4

กพร./กตน./สบก./
สมช./สผค./สพถ./
ศทส./กภส./สตส. 

และสตท.

1. บันทึกข้อมูลทะเบยีนครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ
2. บันทึก Update สภาพครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ
3. ทบทวนข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1 - 4

4. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ และยืนยันข้อมลูการตรวจนับครุภัณฑ์ฯ ผ่านระบบ พร้อมตรวจสอบรายงาน
การตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปีให้ถูกต้อง

ภายในวันที่ 25
ตุลาคม 2565

ศทส.
1. ติดตาม รวบรวม ผลการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จากหน่วยงาน ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ไตรมาส 1 - 2

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา การใช้งานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 95 หน่วยงานรายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปงีบประมาณ 2565 ครบถ้วน ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กตน. กพร. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค) มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
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การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ส่วนกลาง/
สตท./สตส.

1. แจ้งความประสงค์ขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference ที่ระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(CAD Meeting) ในหน้าอินทราเน็ต โดยแจ้งก่อนวันประชุมอย่างน้อย 5 วันท าการ 
1.1 หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง/กภส. ให้บันทึกการขอใช้ที่ห้องฝึกอบรม อาคาร 4 ชั้น 4
1.2 สตท./สตส. ให้บันทึกการขอใช้ที่ห้องประชุมทางไกลออนไลน์ Web Conference 

2. ตรวจสอบผลการขอใช้ห้องประชุมฯ ที่ระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting) 
3. เมื่อได้รับการอนุมัติการขอใช้ห้องประชุม ให้ด าเนินการส่งไฟล์เอกสารประกอบการประชุมก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วัน 

มายังเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ Web Conference (ศทส.)
4. ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลิก) ต้องแจ้ง ศทส. ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วันท าการ

ไตรมาส 1 - 4

ศทส./สพถ.

1. ตรวจสอบและอนุมัติกรณีมีการแจ้งความประสงค์ ภายใน 2 วันท าการนับจากวันที่แจ้งความประสงค์ขอใช้ระบบประชุมทางไกล
ออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference 
1.1 กรณีของ สตท./สตส. แจ้งความประสงค์ : ศทส. ท าการตรวจสอบและอนุมัติ การจองห้องประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ 

จองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting) 

ไตรมาส 1 - 4

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บริการระบบประชุม/อบรมทางไกลออนไลน์ในรูปแบบโต้ตอบได้ทันที (Real - Time Conference)
2. เพื่อเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
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การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส./สพถ. 1.2 กรณีของหน่วยงานส่วนกลาง/กภส. : แจ้งความประสงค์ สพถ. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ห้องฝึกอบรมอาคาร 4 ชั้น 4
พร้อมระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference ที่ระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting)

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

1. ควบคุมการทดสอบ/ใช้งานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) โดยทดสอบการใช้งานระบบประชุมทางไกล 
(Web Conference) ด้านระบบภาพ เสียง และการโต้ตอบ ล่วงหน้า 1 วันก่อนวันใช้งาน

ไตรมาส 1 - 4

2. ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) 2 คร้ังต่อปี
3. บ ารุงรักษา และด าเนินการท าแบบส ารวจอายุใช้งานของอุปกรณ์ (ไมค์, กล้อง, ล าโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 

(Web Conference) 
ไตรมาส 2 และ 4

4. สรุปผลการใช้งานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) น าเสนอต่อผู้บริหาร ทุกสิ้นเดือน

สตท./สตส./
กภส.

1. จัดเตรียมความพร้อม ทดสอบความพร้อมใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Web Conference) ล่วงหน้า 1 วันก่อนวันใช้งาน
2. ร่วมทดสอบการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Web Conference) ด้านระบบภาพ เสียง และการโต้ตอบล่วงหน้า 1 วัน

ก่อนวันใช้งาน
ไตรมาส 1 - 4

3. ร่วมทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Web Conference) 2 คร้ังต่อปี ไตรมาส 2 และ 4

4. บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และตอบแบบส ารวจอายุใช้งานของอุปกรณ์ (ไมค์, กล้อง, ล าโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
(Web Conference) 

ทุกสิ้นเดือน

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลนด์้วยภาพ เสียง การโต้ตอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

1. จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตและความปลอดภัยของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนกลาง และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาค ดังนี้
1.1 วงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
1.2 ระบบจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาคตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560
1.3 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) ให้กับเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. แจ้งผลการจัดหาวงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN พร้อมระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ

ไตรมาส 1

3. ทบทวนทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) อุปกรณ์เครือข่าย แผนผังระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ให้เป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1 และ 3

4. การด าเนินการซ้อมแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
4.1 จัดท าแผนและคู่มือการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉิน และวงจรส าหรับระบบ VPN 
4.2 แจ้งแผนและคู่มือการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ

ไตรมาส 2

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สพถ. สผค. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่สามารถรับ - ส่งข้อมูลได้อย่างมีเสถียรภาพ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อให้มีช่องทางส าหรับรับ - ส่งข้อมูลให้มีความมั่นคงปลอดภัย
3. เพื่อให้การบริการระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย
4. เพื่อให้สามารถจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาคเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560
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การให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล (ต่อ)

การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

ศทส.

4.3 ทดสอบและซ้อมแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ไตรมาส 3

4.4 รวบรวมและรายงานผลการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ส่วนกลาง และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาค

ไตรมาส 4

5. ทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ณ ห้องควบคุมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ส่วนกลาง)

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตาม ตรวจสอบปัญหาการใช้งานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
7. ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอร์เน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนกลาง และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาค
8. ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN
9. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมท้ังรวบรวมปัญหาการใช้งานของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN

ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตท./
กภส.

1. ตรวจสอบความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (Speed test) ไตรมาส 1 - 4

2. ตรวจสอบอุปกรณ์เครือข่ายของหน่วยงาน ให้มีสถานะพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพตามแบบฟอร์มที่ ศทส. ก าหนด โดย สตท. รวบรวมส่ง 
ศทส. (กภส. ส่ง ศทส.)

3. ปรับปรุงแผนผังระบบเครือข่ายของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ไตรมาส 2 - 3

4. ทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ตามคู่มือแผนส ารองฉุกเฉิน และรายงานผลทดสอบ ส่ง ศทส. ไตรมาส 3 - 4

สตท./กภส. สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอร์เน็ตประจ าเดือน ตามแบบฟอร์มที่ ศทส. ก าหนด ดังนี้
- สตส. และ สตท. โดย สตท. แต่ละพื้นท่ีเป็นผู้รวบรวมส่ง ศทส. และ กภส. ส่ง ศทส. (ภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป)

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายได้รบัการบริการความเรว็สัญญาณอินเทอร์เน็ตในแต่ละเดอืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีไดร้ับ
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การด าเนินงาน เวลาด าเนินการ

สตส. ผู้สอบบัญชีบันทึกข้อมูลงบการเงิน เข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายใน 5 วันท าการ
นับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.
1. ตรวจสอบข้อมูล จากการน าส่งข้อมูลระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)
2. เผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร (Web Service)
ไตรมาส 1 - 4

ศทส./สตท./
สตส./กภส.

กรณีมีผู้แจ้งความประสงค์ขอรับบริการข้อมูลสารสนเทศฯ นอกเหนือจากที่เผยแพร่ผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร (Web Service) ต้องเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาด าเนินการภายใน 3 วันท าการ (ตามมาตรฐานเวลาการให้บริการ
ของหน่วยงานภาครัฐ)

ไตรมาส 1 - 4

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 100 ของข้อมูลงบการเงินที่น าส่งสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ได้รับการตรวจสอบข้อมูล
ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(Web Service)

การตรวจสอบและให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ,์ หน่วยงานต่าง ๆ, สถาบันเกษตรกร 
และประชาชนทั่วไป 

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556
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สรปุภาพรวมตวัช้ีวดั

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นท่ี 3



สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

125

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101 การประเมินความพร้อมของสหกรณ์สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อการวางแผนงานสอบบญัชี

1102 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบัญชี

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะน า
ติดตามเสนอเลิก เข้าสอบบัญชีระหว่างปี เข้าสอบบัญชีประจ าปี 
เข้าปฏิบัติงานช าระบัญชี ภายในปีงบประมาณ 2566

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงปริมาณ : ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ 
EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565)

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ EWP
จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565)

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มกีารเขา้ปฏิบตัิงาน x 100 
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาที่ก าหนด

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้จ านวนวัน ในการ
ตรวจสอบบัญชีจนถึงวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของแต่ละระดับความ
ยากของปีบัญชีก่อน (ไม่รวมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ตกค้างการ
ตรวจสอบ) มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน
- มากที่สุด 45 วัน - มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน - น้อย 10 วัน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี
ภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการแสดงความเห็น
ต่องบการเงิน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 89 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงิน

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรภาครัฐและภาคเอกชนที่สามารถเข้า
ตรวจสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงิน x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้องตรวจสอบบัญชี
ทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีการใช้ CATS/ACL 
ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี

 สหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี ที่ผู้สอบบัญชีใช้ 
CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

จ านวนสหกรณ์ที่ตรวจสอบโดย CATS/ACL
ตรวจสอบบัญชีประจ าปี x 100 

จ านวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบญัชีเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์ที่ใช้
กระดาษท าการ EWP และแสดงความเห็น
ต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้

 สหกรณ์ที่ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ EWP และแสดงความเหน็
ต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์ที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นและปิดแฟ้มแล้ว x 100 
จ านวนสหกรณ์ที่ผู้สอบบัญชีใชก้ระดาษท าการ EWP

และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว



สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

126

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

1103 การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ :  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี 
และงบการเงิน

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบ
การเงินโดยผู้อื่น) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบได้รับการ
ตรวจแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงิน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจแนะน า x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้เอง

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบ
การเงินโดยผู้อื่น) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบสามารถ
จัดท างบการเงินได้ด้วยสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเอง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีสามารถจดัท า
งบการเงินเอง x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

1104 การวางระบบบัญชกีลุ่มจดัตั้งใหม่

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ ได้รับการวาง
ระบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการวางระบบบัญชี
และการควบคุมภายใน x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชี
สามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชีและอย่างน้อยสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป 
สมุดซ้ือสินค้าและสมุดขายสินค้าได้อย่างถูกต้อง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ทีส่ามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ที่ได้รับการวางระบบบัญชี

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก

 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อาจถูกสั่งเลิก และต้องเลิก
ตามกฎหมายได้มีการติดตามการเสนอเลิก

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้
รับการติดตามความเคลื่อนไหว x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

1106 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีช าระบญัชี

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่ช าระบัญชีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหว
การช าระบัญชี

 จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี ตามทะเบียนของ
นายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้มีการติดตาม
ความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น
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1107 โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหวา่งสหกรณ์และสมาชกิ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับ
สหกรณ์ จ านวน 11,300 ราย

 สมาชิกสหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ได้รับการพิสูจน์
ความมีอยู่จริงของข้อมลูทางการเงินโดยตรงจากผู้สอบบัญชี

จ านวนสมาชกิสหกรณ์เป้าหมายได้รับการพิสูจน์
ความมีอยู่จริงของข้อมลูทางการเงินโดยตรง x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

1108 การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบข้อสังเกต
ได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน 
Intranet ของกรมฯ

 ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีข้อสังเกต 
และได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ 
ทุกรายการ

_

1109 การให้ค าปรึกษาหารือ

เชิงปริมาณ : จ านวนเรื่องที่ให้ค าปรึกษาหารือ
หรือแก้ไขปัญหากับผู้สอบบัญชีได้

 ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จัดท าหนังสือหารือเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ระเบียบ ค าสั่ง ค าแนะน าต่าง ๆ 
ที่นายทะเบียนสหกรณ์หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

จ านวนเรื่องที่ตอบขอ้หารือผู้ปฏบิัติงานสอบบญัชี x 100
จ านวนเร่ืองที่ได้รับค าปรึกษาจากผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี

ทั้งสิ้น

1200 งานก ากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 20 ของสหกรณ์ที่ได้รับ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

 สหกรณ์ทั้งหมดที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ีx 100
สหกรณ์ที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานของ
ผู้สอบบัญชีที่มีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ
ระเบียบที่ กตส. ก าหนด

 ผลงานของผู้สอบบัญชี ร้อยละ 80 ที่ได้รับการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
ที่ กตส. ก าหนด

จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชทีี่เป็นไปตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบที่ กตส. ก าหนด x 100

จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชทีี่ได้รับการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีทั้งสิ้น
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1202 การก ากับด้านการเงินการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 40 ของสหกรณ์ที่ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นได้รับ
การก ากับแนะน าด้านการเงินการบัญชีและ
ประเมินการควบคุมภายใน

 สหกรณ์ร้อยละ 40 ของสหกรณ์ทั้งหมดที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตหรือบุคคลอื่นได้รับการก ากับด้านการเงินการบัญชีและ
ประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ (ปีที่ 1 ร้อยละ 40)

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการก ากบัด้านการเงินการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายใน x 100

จ านวนสหกรณ์ที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชรีับอนุญาต
หรือบุคคลอื่นทั้งส้ิน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 60 ของสหกรณ์ที่ได้รับ
การแจ้งข้อสัง เกตด้านการเ งินการบัญชี
ได้มีการแก้ไขข้อสังเกตตามค าแนะน า

 จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการแก้ไขข้อสังเกตตามค าแนะน า ร้อยละ 
60 ของสหกรณ์ที่ได้รับค าแนะน า/แจ้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ด้านการเงินการบัญชีและจุดอ่อนการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์ที่ได้แก้ไขข้อสังเกตตามค าแนะน า x 100
จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการแจ้งข้อสังเกต

ด้านการเงินการบัญชี

1203 การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เปา้หมายที่
ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีได้รับ
การเตรียมความพร้อม

 จ านวนสหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ ตั้งแต่ 40 ล้านบาท
ขึ้นไป ได้รับการเตรียมความพร้อม เพื่อพร้อมรับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเมื่อถึงเกณฑ์ตามที่ระเบียบ
กตส. ก าหนด

จ านวนสหกรณ์ที่เตรียมความพร้อม x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรม
ความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 2,800 ราย

 สมาชิกสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่มีสถานะปรับเปลี่ยน แต่ยังไม่ได้ใช้ Smart4M
ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การท า
ธุรกรรมของสหกรณ์ และการใช้เทคโนโลยี Application SmartMember
และ SmartMe ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนทีห่รืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น 

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้รับการอบรม x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการติดตามประเมินผล ได้น าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์

 สมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 
โดยสามารถตรวจสอบสถานะความเคลื่อนไหวของบัญชีตนเองได้ 
และสามารถท าธุรกรรมต่าง ๆ กับทางสหกรณ์ ในฐานะบทบาท
ของสมาชิก

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้น าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ x 100 

จ านวนสมาชกิสหกรณ์ที่ได้รับการติดตามประเมินผล

2102 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกจิเกษตร

เชิงปริมาณ :  สหกรณ์ได้รับการฝึกอบรม
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
จ านวน 50 แห่ง 

 บุคลากรสหกรณ์เป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รับการฝึกอบรม
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการฝึกอบรม x 100
จ านวนสหกรณ์เปาหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

 คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
ที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
มีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการวางแผนธุรกิจ 
การค้า ควบคุมความเส่ียง และรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกได้

จ านวนสหกรณ์ที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม

2103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชี 
จ านวน 200 แห่ง

 บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย ประกอบด้วย  
เจ้าหน้าที่บัญชี คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน
การบัญชี และการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

 เจ้าหน้าที่บัญชี คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 59 ของสหกรณ์ และ
ร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกรที่จัดท าบัญชีและ
งบการเงินได้เอง

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชี
และงบการเงินได้เอง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดท าบัญชี
และงบการเงินได้เอง x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 48 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรมีความสามารถในการจัดท า
บัญชีและมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีขึ้นไป

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้และมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่สามารถจัดท าบัญชแีละมชีั้นคุณภาพ
การควบคุมภายใน ระดับดีขึ้นไป x 100 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา

2200 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

2201 โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 
154 แห่ง

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินความพร้อม วางรูปแบบ
บัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน รวมถึงได้รับการแนะน า
การจัดท าบัญชีตามศักยภาพและความพร้อมของวิสาหกิจชุมชน

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 26 ของวิสาหกิจชุมชน
มีศักยภาพในการจัดท าบัญชีเพิ่มขึ้น

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี 
สามารถจัดท าบัญชีเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 ระดับ โดยระดับศักยภาพ
การจัดท าบัญชีได้ มีดังนี้
1. ท างบทดลองได้
2. ใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบทดลองได้
3. ท างบการเงินได้
4. ใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบการเงินได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพ
ในการจัดท าบัญชีเพิ่มขึ้น x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชน
เป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเปา้หมายทีจ่ัดท าบัญชี (งบทดลอง)/งบการเงิน
ได้ สามารถน าข้อมูลทางการเงินการบัญชี (นับตั้งแต่บัญชีขั้นต้น) 
ได้แก่ รายรับ รายจ่าย ยอดซ้ือ ยอดขาย ต้นทุน ก าไร เป็นต้น 
ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ เช่น การวางแผนการผลิต 
การวางแผนการตลาด การลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถน าข้อมลูทางบัญชี
ไปใช้ในการบริหารจัดการ x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจดัท าบญัชีได้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 3 ของวิสาหกิจชุมชน
ที่จัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง

 1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสอนแนะการจัดท า
งบการเงิน สามารถจัดท างบการเงินได้
2. งบการเงิน คือ รายงานทางการเงินและบัญชีที่มีแบบแผน 
ประกอบด้วย
2.1 งบต้นทุนผลิต
2.2 งบต้นทุนขาย
2.3 งบต้นทุนบริการ
2.4 งบก าไรขาดทุน
2.5 งบแสดงฐานะทางการเงิน
ทั้งนี้ 2.1 - 2.3 เป็นไปตามโครงสร้างธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจดัท าบญัชี
และงบการเงินได้เอง x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี

2202 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 
800 แห่ง

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินความพร้อม วางรูปแบบ
บัญชีระบบการควบคุมภายใน และการแนะน าการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัญชีตามความพร้อมของวิสาหกิจชุมชน

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 26 ของวิสาหกิจชุมชน
มีศักยภาพการจดัท าบัญชเีพิ่มขึ้น

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเปา้หมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท า
บัญชี สามารถจัดท าบัญชีเพิม่ขึ้น อย่างน้อย 1 ระดับ โดยระดับ
ศักยภาพการจัดท าบัญชีได้ มีดังนี้
1. ท างบทดลองได้
2. ใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบทดลองได้
3. ท างบการเงินได้
4. ใช้ข้อมูลทางบัญชีจากงบการเงินได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชน
ที่มีศักยภาพการจัดท าบญัชีเพิ่มขึ้น x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชน
เป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้

 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเปา้หมายทีจ่ัดท าบัญชี (งบทดลอง)/งบการเงิน
ได้ สามารถน าข้อมูลทางการเงินการบัญชี (นับตั้งแต่บัญชีขั้นต้น) 
ได้แก่ รายรับ รายจ่าย ยอดซ้ือ ยอดขาย ต้นทุน ก าไร เป็นต้น 
ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ เช่นการวางแผนการผลิต 
การวางแผนการตลาด การลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถใชข้้อมูล
ทางบัญชีในการบริหารจัดการ x 100

จ านวนวสิาหกจิชมุชนทีส่ามารถจดัท าบัญชไีด้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 3 ของวิสาหกิจชมุชน 
ที่จัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง

 1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสอนแนะการจัดท า
งบการเงิน สามารถจัดท างบการเงินได้
2. งบการเงิน คือ รายงานทางการเงินและบัญชทีี่มแีบบแผน 
ประกอบด้วย
2.1 งบต้นทุนผลิต
2.2 งบต้นทุนขาย
2.3 งบต้นทุนบริการ
2.4 งบก าไรขาดทุน
2.5 งบแสดงฐานะทางการเงิน
ทั้งนี้ 2.1 - 2.3 เป็นไปตามโครงสร้างธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจดัท าบญัชี
และงบการเงินได้เอง x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี

3000 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร

3100 งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

3101 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 
32,000 ราย

 กลุ่มเป้าหมาย (เกษตรกรและประชาชนทั่วไป) ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเขา้ใจในการ
จัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก และเข้าใจ
ได้ด)ี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 26 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
สามารถจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถจัดการ
การเงินในครัวเรือนได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม และจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือนได้ สามารถท าอาชพีเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัการการเงิน
ในครัวเรือนได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เช ิงค ุณภาพ :  ร้อยละ 46 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ มีวินัยทางการเงิน
ภาคครัวเรือน

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม และจัดท าบัญชีได้ สามารถท า
อาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีเงินออม
เพิ่มขึ้นหรือหนี้สินลดลง อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มวีนิัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท า
บัญชีได้ มีการรวมกลุ่มเป็น "ชุมชนคนท าบัญชี" 
น าร่อง จ านวน 77 กลุ่ม

 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้รวมกลุ่มเป็น "ชุมชนคนท าบัญชี" 
กลุ่มละ 5 คน ขึ้นไป (สตส.ละ 1 กลุ่ม)

จ านวนเป้าหมายที่รวมกลุ่มเปน็คนท าบัญช ีx 100
จ านวน “ชุมชนคนท าบัญชี” เป้าหมาย

3102 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่

เชิงปริมาณ : ประชาชนในต าบลจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการฝึกอบรมการบริหารการเงิน 
จ านวน 2,500 ราย

 ประชาชนในต าบล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และ 4 อ าเภอของสงขลา) ได้รับการฝึกอบรมการจัดท า
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 65 ของประชาชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมและจัดท าบัญชีได้ สามารถท า
อาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 46 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม และจัดท าบัญชีได้ สามารถท า
อาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีเงินออม
เพิ่มขึ้นหรือหนี้สินลดลง อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100
จ านวนเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้

3103 โครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกบัการจัดท าบัญชตี้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน”

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 24% 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ ได้รับการ
อบรมสอนแนะการจั ดท าบัญชี ต้ นกล้ า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี รับ - จ่าย
ในครัวเรือน

 นักเรียน และครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั่วประเทศ ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี รับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้และความเข้าใจ ในการจัดท าบัญชี
ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี รับ - จ่าย
ในครัวเรือน

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน มีความรู้
ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ
มีความรู้ความเข้าใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี

3201 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

รายบุคคล

เชิงปริมาณ :เกษตรกรเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรู ้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ จ านวน 14,400 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 16 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ : กลุ่มที่ 1) 
สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 

(กลุ่ม 1)

เชิ งคุณภาพ :ร้อยละ 38 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ : กลุ่มที่ 2) 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผน 
การผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตที่ดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
(กลุ่ม 2)

รายแปลง

เชิงปริมาณ : แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม 
จ านวน 77 แปลง

 แปลงใหญ่กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท า
บัญชีกลุ่ม (แปลงละอย่างน้อย 3 ราย)

จ านวนแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม x 100

จ านวนแปลงใหญ่เป้าหมาย
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้

 แปลงใหญ่เป้าหมายที่ได้รับการอบรม สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้ 
โดยต้องจัดใบเสร็จรับเงิน จัดท าบัญชีสมุดเงินสด และจัดท า
ทะเบียนสมาชิกและหุ้นได้

จ านวนแปลงใหญ่ที่ท าบญัชีกลุ่มได้ x 100
จ านวนแปลงใหญ่เป้าหมาย

3202 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้ านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
จ านวน 1,000 ราย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของเกษตรกร
เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา มีความรู้ความเขา้ใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 16 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ : กลุ่มที่ 1) 
สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ (กลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 38 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา (เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ : กลุ่มที่ 2) 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผน  
การผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตที่ดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
(กลุ่ม 2)

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปา้หมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
5,560 ราย 

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา มีความรู้ความเขา้ใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 16 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ : กลุ่มที่ 1) 
สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมาย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 

(กลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 38 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ : กลุ่ม
ที่ 2) สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือ
วางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตที่ดี
ขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
(กลุ่ม 2 )

3204 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
1,200 ราย 

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา มีความรู้ความเขา้ใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 16 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ : กลุ่มที่ 1) 
สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

(กลุ่ม 1)

เชิ งคุณภาพ :ร้อยละ 38 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนา (เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ : กลุ่มที่ 2) 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผน  
การผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตที่ดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
(กลุ่ม 2)
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

3205 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
1,140 คน

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนเกษตรกรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 16 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท า
บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ได้ จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชไีด้ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

3206 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร

เชิงปริมาณ : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับการ
พัฒนาสู่ เกษตรกรปราดเปรื่องด้านบัญชี 
จ านวน 1,200 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น เกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพด้านบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 30 ของอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็ นเกษตรกร
ปราดเปรื่องด้านบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ ผ่านการคัดเลือก
เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

จ านวนเกษตรกรปราดเปรื่อง
(Smart Farmer) ด้านบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ

3207 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

เชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่าย
ที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี  
(ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์

 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร หรือศูนย์
เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์
เรียนรู้ฯ ได้รับการอบรม

จ านวน ศพก.ที่มีการอบรมพัฒนาครูบัญชี x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 65 ของศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก .) หรือศูนย์เครือข่ายที ่มีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบ ัญชี (คร ูบ ัญช ี) 
ประจ าศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี

 อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์หลักหรือศูนย์
เครือข่ายที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ สามารถถ่ายทอด
ความรู้ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือ โปรแกรม
อื่น ๆ ได้

จ านวน ศพก. ที่สามารถให้บริการความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีด้วยเทคโนโลยี x 100

จ านวนศูนย์เรียนรู้ฯ เป้าหมาย

3208 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาทีด่ินท ากนิของเกษตรกร (คทช.)

เชิงปริมาณ :กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชี จ านวน 1,400 ราย

 กลุ่มเป้าหมายได้รับฝึกการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 38 ของเกษตรกร
เป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมและท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผน
การผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตที่ดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าขอ้มลู
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพฒันาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้

3300 งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3301 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 523 ราย 

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม/
สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุน
อาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ
มีความรู้ความเข้าใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท า
บัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้
สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มที่  2 จัดท าบัญชีได้สามารถ
วิเคราะห์บัญชีได้

จ านวนเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชี
หรือวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 2,048 ราย 

 นักเรียน/ครู ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชี หรือรายงาน
ทางการเงิน หรือการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน ของกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะบญัชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมาย (ราย) ที่ได้รับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้น
ไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ ได้ รั บการอบรมสอนแนะน าสามารถ
ยกระดับการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์
นักเรียนได้ 

 กลุ่มเป้าหมาย (แห่ง) ที่ได้รับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน แต่ละกลุ่มสามารถยกระดับการจัดท าบัญชี
สหกรณ์นักเรียนได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถยกระดับการจัดท าบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ x 100

จ านวนเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

3303 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 108 ราย

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงที่ด าเนินธุรกิจ ได้รับการอบรม/สอนแนะการ
จัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจ (ราย) ได้รับการอบรม/สอนแนะการ
จัดท าบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้ร ับการสอนแนะน าสามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีได้

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงเที่ด าเนินธุรกิจได้รับการสอนแนะน า
การจัดท าบัญชีสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการแนะน า

3304 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 184 ราย

 กรรมการกลุ่มอาชีพ/ผู้ท าบัญชี ได้รับการอบรมสอนแนะการจัดท า
บัญชีกลุ่มอาชีพ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจ (ราย) ได้รับการอบรมสอนแนะ
การจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะน าสามารถ
ยกระดับการจัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มอาชีพที่ด าเนินธุรกิจได้รับการสอนแนะน าสามารถยกระดับ
การจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้ 

จ านวนกลุ่มอาชพีที่สามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มอาชพีที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

3305 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 297 ราย

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังฯ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ/วิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท า
บัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้
สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้สามารถวิเคราะห์
บัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชี
หรือวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

3306 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 223 ราย

 เกษตรกรในพื้นที่โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ/วิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท า
บัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้
สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้สามารถวิเคราะห์
บัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้
หรือวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

3307 โครงการศิลปาชีพ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 285 ราย


เกษตรกรในพื้นที่โครงการศิลปาชีพ ได้รับการอบรม/สอนแนะ
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ/วิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุน
อาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมสอนแนะน าสามารถจัดท า
บัญชีได้ และวิเคราะห์บัญชีได้

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้
สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีได้สามารถวิเคราะห์
บัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้
หรือวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ



สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

142

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

3308 โครงการหลวง

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรม
สอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 332 ราย

 นักเรียนในพื้นที่โครงการหลวงได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท า
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มคีวามรู้ความเขา้ใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 15 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการฝึกอบรมสอนแนะน าสามารถ
จัดท าบัญชีได้ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสอนแนะ

3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห ์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ จ านวน 308 ครั้ง

 จ านวนครั้งที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัดนิทรรศการ 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ การจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง

จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในพระราชานุเคราะห์ฯ x 100

จ านวนเป้าหมายทั้งสิ้น

3310 โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการร่วมเป็นวิทยากร 
จ านวน 64 ครั้ง

 จ านวนครั้งที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้

จ านวนครั้งที่ร่วมเป็นวิทยากร x 100
จ านวนเป้าหมายทั้งสิ้น

4000 การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี

4101 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เชิงปริมาณ : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ระบบสมาชิก
และหุ้น) จ านวน 1 ระบบ

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(ระบบสมาชิกและหุ้น) ให้มีระบบที่ทันสมัย รองรับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ปัจจุบัน

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ x 100

จ านวนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ฯ เป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4102 น าร่องการใช้งานโครงการยกระดับโปรแกรมระบบบญัชีที่พฒันาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ให้รองรับการช าระเงินแบบอเิล็กทรอนิกส์ (National e-Payment)

เชิงปริมาณ : สหกรณ์น าร่องสามารถท าธุรกรรม
ทางการเงินกับธนาคารผ่านระบบการช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment) ได้

 สหกรณ์สามารถใช้ระบบการช าระเงินแบบอิ เล็กทรอนิกส์ 
(National e-Payment) จ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของ
สหกรณ์ (Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ SmartMember
และ SmartManage จ านวน 1 แห่ง
2. สหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบตามส่วนทุกธุรกิจของ
สหกรณ์ (Full Pack) และเป็นสหกรณ์ที่ใช้ SmartMember
และ SmartManage จ านวน 1 แห่ง

จ านวนสหกรณ์น าร่องสามารถท าธรุกรรมทางการเงิน
กับธนาคารผ่านระบบการช าระเงิน

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (National e-Payment) x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

4103 น าร่องโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์เพื่อยกระดับสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ

เชิงปริมาณ : สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การติดตั้ งโปรแกรมบริหารจัดการสินค้า
รองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 สหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
น้ านมดิบในพื้นที่  สตท .10 จ านวน 2 แห่ง ได้รับการติดตั้ง
โปรแกรมบริหารจัดการสินค้ารองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายได้รับการติดตั้งโปรแกรมบริหาร
จัดการสินค้ารองรับธุรกิจรวบรวม

และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ
และน้ านมดิบที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

4104 ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

เชิงปริมาณ : สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ จ านวน 200 แห่ง

 สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 200 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล 
(HM) ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจมีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และมีพนักงานบัญชี จ านวน 118 แห่ง
2. สหกรณ์ที่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบทุกระบบ
ตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM) จ านวน 82 แห่ง 

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้
ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 76 ของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยสหกรณ์
มีการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (Full Pack) ซ่ึงมีสถานะ
ยกยอด ย้อนหลัง ปัจจุบัน ปรับเปลี่ยน อย่างใดอย่างหนึ่ง

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้

เชิ ง คุณภาพ :  ร้อยละ 75 ของสหกรณ์
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้ในการ
ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์สามารถเดิน
งานได้เป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน

 สหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ในการใช้
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์และติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ สามารถเดินงานได้เป็นปัจจบุัน หรือปรับเปลี่ยนทุกระบบ

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่สามารถเดินงาน
ได้เป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน x 100

จ านวนสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

4105 ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรมเพื่อสร้างข้อมูลท่ีมีคุณค่า (Smart4M)

เชิงปริมาณ : สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การติดตั้ง SmartMember และ SmartManage
จ านวน 240 แห่ง

 สหกรณ์เป้าหมายสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่มีสถานะ Full Pack ที่ยังไม่ได้ใช้ 
SmartMember และ SmartManage

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ได้รับการติดตั้ง
SmartMember และ SmartManage x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 สหกรณ์เป้าหมาย
ทั้งหมด สามารถน าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน
ทุกวันท าการ

 สหกรณ์เป้าหมายสามารถน าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่สามารถ
น าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวนัท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมาย

4106 ผลักดันให้สหกรณ์ภาคเกษตรใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

เชิ ง คุณภาพ :  ร้อยละ 70 ของสหกรณ์
เป้าหมายทั้งหมด สามารถน าส่งข้อมูลได้เป็น
ปัจจุบันทุกวันท าการ

 สหกรณ์เป้าหมายสามารถน าส่งข้อมูลขึ้นระบบ SmartMember
และ SmartManage เป็นปัจจุบัน ณ วันท าการ

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าส่งข้อมลู
ได้เป็นปัจจุบัน ณ วันท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ที่น าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ
ผู้สอบบัญชีน าข้อมูลจาก SmartMonitor
ไปใช้ในการสอบบัญชีระยะไกล

 สหกรณ์เป้าหมายที่น าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ ผู้สอบบัญชี
น าข้อมูลจาก SmartMonitor ไปใช้ในการสอบบัญชีระยะไกล

จ านวนสหกรณ์ที่ผู้สอบบัญชีน าขอ้มลูจาก 
SmartMonitor ไปใช้ในการสอบบัญชีระยะไกล x 100
จ านวนสหกรณ์ที่น าส่งข้อมูลได้เป็นปัจจบุันทุกวนัท าการ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4107 การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พฒันาโดยบุคคลอื่น

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่ง
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น จ านวน 2 ราย 
(รายที่ 5 : โซแอ็ค, รายที่ 6 : นันทนา) ตามแนว
การสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
มีการพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (รายที่ 5 : โซแอ็ค, 
รายที่ 6 : นนัทนา) ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนดได้

จ านวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา

โดยบุคคลอื่นที่ได้รับการพัฒนา x 100 
จ านวนชุดค าสั่งที่ต้องได้รับการพัฒนา

ตามแนวการสอบบญัชีที่คณะท างานฯ ทั้งสิ้น

4107 การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พฒันาโดยบุคคลอื่น

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่ง
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น จ านวน 
2 ราย (รายที่ 5 : โซแอ็ค, รายที่ 6 : นันทนา) 
ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
มีการพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (รายที่ 5 : โซแอ็ค, ราย
ที่ 6 : นนัทนา) ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนดได้

จ านวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่นที่ได้รับการพัฒนา x 100 
จ านวนชุดค าสั่งที่ต้องได้รับการพัฒนา

ตามแนวการสอบบญัชีที่คณะท างานฯ ทั้งสิ้น

4108 การพัฒนาและปรับปรุงชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่ง
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 2 ระบบ โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ 
(ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร) ตามแนว
การสอบบัญชีที่คณะท างานฯ ก าหนด

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ที ่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ภาคเกษตร
และนอกภาคเกษตร) ตามแนวการสอบบัญชีที่คณะท างานฯ 
ก าหนด

จ านวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
(ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร) ที่ได้รับการพัฒนา x 100
จ านวนชุดค าสั่งที่ต้องได้รับการพัฒนาตามแนวการสอบ

บัญชีที่คณะท างานฯ ทั้งสิ้น

4109 การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจดัการกระดาษท าการ(Management System for CAD)

เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมการส่งเสริม
การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) จ านวน 
251 ราย 

 ผู้สอบบัญชี /หัวหน้า สตส. / กลุ่มก ากับ สตท. ที่ได้รับการอบรม
การใช้โปรแกรมกระดาษท าการ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้โปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการ x 100
จ านวนผู้ที่ต้องเข้ารับการอบรมทัง้สิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงปริมาณ : ผู้สอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
เป้าหมาย มีการใช้โปรแกรมระบบจัดการ
กระดาษท าการ (Management System for CAD) 
ในกระบวนการสอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 260 แห่ง 

 ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย มีการใช้โปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) 
ในกระบวนการสอบบัญชีตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงไปจนถึง
การบันทึกผลในกระดาษท าการ

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตร เป้าหมาย
ที่มีการใช้โปรแกรมระบบจดักระดาษท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรรเป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษ
ท าการ (Management System for CAD) 
และแสดงความคิดเห็นได้ ผู้สอบบัญชีสามารถ
ปิดแฟ้มการตรวจสอบได้

 ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายด้วยโปรแกรม
ระบบจัดการกระดาษท าการ จัดท าการประเมินความเสี่ยง 
ตลอดจนการบันทึกผลการตรวจสอบในกระดาษท าการจนเสร็จ 
และปิดแฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ที่มีการปิดแฟ้มการตรวจสอบได้ x 100

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบจัดการ
กระดาษท าการ(Management System for CAD)

และแสดงความคิดเห็นได้

4110 การน าร่องการใช้งานโปรแกรม TeamSchedule, TeamTEC และ TeamCentral

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายมกีารวางแผน
ตารางเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชทีี่ระบบ
วางแผนทรัพยากรบุคคล (TeamSchedule) 
จ านวน 60 แห่ง

 หัวหน้า สตส. มีการวางแผนตารางเวลาการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายที่ระบบวางแผนทรัพยากรบุคคล 
(TeamSchedule) ได้

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่มีการวางแผนตารางเวลา
การปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ระบบวางแผนทรัพยากรบุคคล 

(TeamSchedule) x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายมีการบันทึก
เวลาและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีสหกรณ์ที่
ระบบบันทึกเวลาและค่าใช้จ่าย (TeamTEC) 
จ านวน 60 แห่ง 

 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ มีการบันทึกเวลาและค่าใช้จ่ายในการสอบ
บัญชีสหกรณ์ที่ระบบบันทึกเวลาและค่าใช้จ่าย (TeamTEC) ได้

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่มีการบันทึกเวลา
และค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีสหกรณ์

ที่ระบบบันทึกเวลาและค่าใชจ้่าย (TeamTEC) x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมการใช้โปรแกรม 
TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ใน
โปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ 
(EWP) จ านวน 140 ราย

 ผู้สอบบัญชี /หัวหน้า สตส. / กลุ่มก ากับ สตท. ได้รับการอบรม
การใช้โปรแกรม TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral
ในโปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความใจในการใช้โปรแกรม 
TeamSchedule, TeamTec, TeamCentral ในโปรแกรม

ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ (EWP) x 100
จ านวนผู้ท่ีต้องเข้ารับการอบรมท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์ที่ใช้
โปรแกรมระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ 
(EWP) ครบทุกระบบ สามารถปิดแฟ้มข้อมูล
การตรวจสอบในระบบกระดาษท าการ
อิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ได้

 สหกรณ์เป้าหมายด้วยระบบจัดการกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ 
(EWP) ครบทุกระบบ (TeamRisk, TeamEWP, TeamSchedule
และ TeamTec) ผู้สอบบัญชีจัดท าการประเมินความเสี่ยงตลอดจน
การบันทึกผลการตรวจสอบในกระดาษท าการจนเสร็จและปิด
แฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่มีการปิดแฟ้ม x 100
จ านวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบกระดาษท าการ

อิเล็กทรอนิกส์ (EWP) ครบทุกระบบ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4200 งานพัฒนาบุคลากร

4201 โครงการยกระดับผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป็น Cyber Auditor

เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สอบบัญชทีี่เข้ารับการอบรม
ตามระยะเวลาที่ก าหนด

 จ านวนผู้สอบบัญชีที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร Cyber Auditor 
มีเวลาในการเขา้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด

จ านวนผู้สอบบัญชีที่เข้ารับการอบรมเป็นเวลาไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด x 100

จ านวนผู้สอบบญัชีทีม่ีคุณสมบัติเข้ารับการอบรมทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของผู้สอบบัญชสีหกรณ์
ที่เป็น Cyber Auditor
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 ร้อยละ 10
ปี 2567 ร้อยละ 15
ปี 2568 ร้อยละ 20
ปี 2569 ร้อยละ 25
ปี 2570     ร้อยละ 30

 จ านวนผู้สอบบัญชีที่ได้รับการอบรมหลักสูตร Cyber Auditor 
ผ่านการอบรมตามระยะเวลาทีก่ าหนด และมีสมรรถนะเป็น 
Cyber Auditor
เกณฑ์การประเมิน
1. มีคะแนนการทดสอบหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. ได้รับการประเมินสมรรถนะจากหวัหน้าส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์
3. ส่งชิ้นงานที่ตรวจสอบบัญชีโดยใช้ CATS หรือ ACL แล้วเสร็จ
ภายใน 20 วัน นับจากวันที่แสดงความเห็น

จ านวนผู้สอบบัญชีที่เป็น Cyber Auditor x 100
จ านวนผู้สอบบัญชีทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการอบรม

4202 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี

เชิงปริมาณ : ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี จ านวน 75 ราย

 ข้าราชการกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี กองควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

จ านวนข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกบั

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี x 100 
จ านวนข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป้าหมายทัง้สิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการติดตามประเมินผลได้น าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

 ข้าราชการกลุ่มก ากับมาตรฐานการบัญชี กองควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการ
อบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชนใ์นการปฏบิัติงานได้ x 100 

จ านวนข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ที่ได้รับการติดตามประเมินผล
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4203 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้สอบบัญชี

เชิงปริมาณ : ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้รับการฝึกอบรม
ด้านสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
จ านวน 560 ราย

 ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ที่ปฏิบัติงานสอบบัญชีหรืองานที่เกี่ยวข้อง ได้รับการฝึกอบรม
ด้านสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

จ านวนข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับการฝกอบรม

ด้านสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x 100 
จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการติดตามประเมินผลได้น าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

 ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ที่ได้รับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที่สามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

ในการปฏิบัติงานได้ x 100 
จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับการติดตามประเมินผล

4204 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกจิกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ ปี 2566

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุม
สัมมนาฯ จ านวน 300 ราย

 การประชุมสัมมนาที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2565 และเพื่อให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566 (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 ราย)

จ านวนผู้เข้าประชมุสัมมนาฯ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

 บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความรู ้ความเข้าใจทิศทาง  
การขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯมีความรู้ความเขา้ใจ
ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ x 100 

จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ

4205 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 300 ราย

 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที ่จัดขึ ้นเพื ่อรับทราบผล
การปฏิบัติงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพิจารณาปรับปรุงแนวทางการด าเนินการ
ในไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปีงบประมาณ 2566 (กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 300 ราย)

จ านวนผู้เข้าประชมุสัมมนาเชิงปฏบิัติการฯ x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4206 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปี 2566

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการประชุม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 500 ราย

 การประชุมสัมมนาที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทางวิชาการที่บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์พัฒนาขึ้น
ตลอดปีงบประมาณ 2566 และเพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ

จ านวนผู้เข้าประชมุสัมมนาเชิงปฏบิัติการฯ x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น

4207 โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร หัวหน้าส านักงาน ปี 2566

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 80 ราย

 การอบรมเพื่อให้หัวหน้าส านักงานที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ หรือ
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบ สามารถขึ้นสู่ต าแหน่งหัวหน้า
ส านักงานได้ในอนาคต ได้มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การบริหารงานพัสดุ การมีภาวะผู้น า 
จิตวิทยาในการบริหารบุคคล การขับเคลื่อนนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคณะผู้บริหาร เป็นต้น 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test)

 ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย และเข้าร่วมอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
ผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบต่าง ๆ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การบริหารงานพัสดุ 
และการขับเคลื่อนนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ

จ านวนข้าราชการเป้าหมายที่ได้รับการอบรมตลอด
หลักสูตรผ่านการทดสอบหลังอบรม (Post-test) x 100 
จ านวนข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับการอบรม

4208 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้นหลักสูตร Smart Officer ปี 2566

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาฯ 
จ านวน 80 ราย

 การอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติที่จะ
สามารถเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้มีสมรรถนะความสามารถ 7 
คุณลักษณะของ Smart Officer ได้แก่ 1) ความเช่ียวชาญ/ความรู้/
ภาษา 2) ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม 3) จิตอาสา/บริการ 
4) ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต 5) ท างานเป็นทีม 6) เก่งคิด/
เก่งปฏิบัติ 7) ประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ (กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน - คน) เนื่องจากอยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติ

จ านวนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาฯ x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test)

 ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย และเข้าร่วมอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
ผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ได้รับความรู้และเข้าใจ 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงและหน่วยงานได้อย่างชัดเจน 
ตลอดจนเข้าใจบทบาทภาวะผู้น ายุคใหม่ที่ทันสมัย หลักการบริหาร 
การวางแผน การน าเสนอ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนา บุคลิกภาพ 
และการบริการท่ีดี 

ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมอบรมตลอดหลักสูตร
ผ่านการทดสอบหลังการอบรม (Post-test) x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาฯ 

4209 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร ผ่านระบบศูนย์ให้บริการขอ้มลูเรื่องน่ารู้วา่ด้วยการสหกรณ์ (Smart Auditor) ปี 2566

เชิงปริมาณ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
แก่บุคลากร ผ่านระบบศูนย์ให้บริการข้อมูล
เรื่องน่ารู้ว่าด้วยการสหกรณ์ (Smart Auditor) 
ปี 256

 การเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านระบบ
ศูนย์ให้บริการข้อมูลเรื่องน่ารู้ว่าด้วยการสหกรณ์ (Smart Auditor) 
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 100 รายขึ้นไป/รายไตรมาส

_

4210 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแกบุ่คลากรเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล

เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 300 ราย

 บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทลั x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่กรมฯ ทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการติดตามประเมินผล ได้น าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผล สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนเป้าหมายที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการติดตามประเมินผล

4211 โครงการพัฒนาโครงสร้างต าแหน่งเพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี

เชิงปริมาณ : กตส. มีแผนการก าหนดต าแหน่งฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

 แผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับสูงขึ้นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ได้รับอนุมัติโดย อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

_
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4212 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

เชิงปริมาณ : ผลการประเมิน ITA ของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (A) ขึ้นไป

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับ
คะแนน 85 ขึ้นไป และระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (A) 
ขึ้นไป

_

เชิงปริมาณ : การประกาศคุณธรรมเป้าหมาย
ของทุกหน่วยงาน

 ทุกหน่วยงานประกาศคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 

_

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 60 ของหัวหน้างาน 
มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวก
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ร้อยละ 60 ของหัวหน้างาน มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม
เชิงบวกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยผู้ใต้บังคับบัญชาประเมิน
หัวหน้างาน) ใน 2 ด้าน คือ ด้านทัศนคติและด้านพฤติกรรม

จ านวนหัวหน้างานที่มทีัศนคติเชิงบวก x 100
จ านวนหัวหน้างานทั้งสิ้น 155 ราย

4213 โครงการพัฒนาคนและพัฒนางานด้วยประสบการณ์ที่หลากหลาย 

เชิงปริมาณ : กตส. มีกรอบแนวทางการสั่งสม
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ในการเข้า
สู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

 การศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการส ารวจข้อมูลข้าราชการ เพื่อจัดท ากรอบ
แนวทางการสั่งสมประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ในการเข้าสู่
ต าแหน่งประเภทอ านวยกา เสนอ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นชอบ 
และแจ้งเวียนกรอบแนวทางฯ เพื่อทราบโดยทั่วกัน

_

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ในสังกัด กตส. ด าเนินการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 
(Rotation) ข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษ
ลงไป ตามกรอบแนวทางฯ

 ทุกหน่วยงาน (ส่วนกลางและภูมิภาค) ด าเนินการหมุนเวียน
เปลี่ยนงาน (Rotation) ข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงไป
และส่งข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินการ 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนากรอบแนวทางฯ

จ านวนหน่วยงานทีด่ าเนินการหมุนเวยีนเปลี่ยนงาน 
(Rotation) ข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงไป x 100

จ านวนหน่วยงานในส่วนกลางและภมูิภาค
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

4214 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธเ์ชิงรุก

เชิงปริมาณ : จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็น 
Mass Media (โทรทัศน์) อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

 การเผยแพร่และประชาสัมพันธผ์ลงานของกรม เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ ผ่าน Mass Media 
(โทรทัศน)์ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

จ านวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลงานของกรม 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม
และองค์ความรู้ผ่าน Mass Media (โทรทัศน)์ x 100

จ านวนไตรมาสทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลงานของกรม

 ร้อยละ 80 ของผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของกรม

จ านวนผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ
ที่พึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป x 100

จ านวนผู้สอบบัญช/ีบุคลากรเครือขา่ย/ผู้รับบริการทั้งหมด

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการและบริหารงานภาครัฐ

4301 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

เชิงปริมาณ :  กรมตรวจบ ัญชีสหกรณ์มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล
เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Roadmap 66) อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลฯ
แล้วเสร็จและน าออกใช้งานได้ x 100

จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลฯ 
ทั้งสิ้น

4302 โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
จ านวน 5 เร่ือง

 การจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร ในส่วนของสารสนเทศทางการเงิน ผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร หรือบทความ 
บทวิเคราะห์ ที่ต้องมีเนื้อครอบคลุมในเร่ือง ได้แก่
1. รายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินฯ
2. รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินฯ
3. ข้อมูลผลิตผลการเกษตรผ่านกลไกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4. ข้อมูลวิเคราะห์สุขภาพทางการเงินฯ
5. ข้อมูลพยากรณ์ทางการเงินฯ

จ านวนสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มสหกรณ์ที่เผยแพร่ x 100

จ านวนสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร ()

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)
งบประมาณ แผน 5 ปี ภารกิจ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ที่ได้รับบริการในรูปแบบเล่มรายงานสารสนเทศ
ทางการเงินฯ ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดส่งให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
และผู้ที่เข้าใช้บริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรบนเว็บไซต์กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สารสนเทศทางการเงินฯ x 100

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจต่อสารสนเทศ
ทางการเงินฯ

4303 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เชิงปริมาณ : หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 95 
หน่วยงานรายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ครบถ้วน ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2565

 การบริหารจดัการครุภัณฑ์ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใต้หมวดหมู่
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีข้อมูล
ทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพถูกต้องเปน็ปัจจุบนั 
เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและตรงตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ช่วยให้
หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) มีข้อมูลทะเบียน
ครุภัณฑ์ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีได้
อย่างรวดเร็วถูกต้อง

จ านวนหน่วยงานเป้าหมายที่รายงานผล
การตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ x 100

จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. ทั้งสิ้น

4304 การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Web Conference

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน 
สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์
ด้วยภาพ เสียง การโต้ตอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ประชุม 
และจัดการเรียน การสอนทางไกลออนไลน์ในรูปแบบโต้ตอบได้ทันที 
(Real – Time Conference) ประกอบด้วย กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด จ านวน 87 หน่วยงาน 
รวมทั้งสิ้น 95 หน่วยงาน

จ านวนหน่วยงานของกรมตรวจบัญชสีหกรณ์
ที่สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์

อย่างมีประสิทธิภาพ x 100
จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส.
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4305 การให้บริการระบบอนิเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการบริการความเร็วสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ในแต่ละเดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ความเร็วสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ได้รับ

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน และ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ทุกจังหวัด จ านวน 87 หน่วยงาน รวมทั้ งสิ้น 95 
หน่วยงาน มีวงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจร ส าหรับระบบ 
VPN พร้อมระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็น
ช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล เพื่อท าการรวบรวมประมวลผล โดยน า
ข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและเป็นข้อมูลส าหรับ
การบริหารจัดการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรการวิเคราะห์สภาวะ
เศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กับประชาชน
ทั่วไป ส่งผลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง น่าเช่ือถือ

จ านวนเป้าหมายที่ได้รับการบริการความเร็ว
สัญญาณอินเทอร์เน็ตในแต่ละเดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของความเร็วสัญญาณอินเทอร์เนต็ที่ได้รับ x 100
จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส.

4306 การตรวจสอบและให้บริการข้อมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของข้อมูลงบ
การเงินที่น าส่งสู่ระบบสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) 
ได้รับการตรวจสอบข้อมูล

 ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี บันทึกข้อมูล งบการเงิน เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ ่ม เกษตรกร 
(Input Form) ภายใน 5 วัน ท าการนับถัดจากวันแสดงความเห็น
ต่องบการเงิน ได้รับการตรวจสอบข้อมูล

จ านวนงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบขอ้มลู x 100
จ านวนข้อมูลงบการเงินที่น าส่งสู่ระบบสารสนเทศ

ทางการเงินฯ (Input Form) ทั้งสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมี
คว ามพึ งพอ ใจ ในก ารรั บบริ ก า รข้ อมู ล
สารสนเทศทางการเงินผ่านระบบบริการ
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(Web Service)

 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลสารสนเทศทาง
การเงินผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร (Web Service)

ผู้รับบริการพึงพอใจในการรับบริการผ่าน
(Web Service) x 100

จ านวนผู้รับบริการฯ ผ่าน (Web Service)
ที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทั้งหมด
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