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คํานํา

     ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) เลมน้ี

จัดทําขึ้นเพ่ือสรางความรู ความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค เพ่ือรวมกันผนึกกําลงัขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบญัชสีหกรณ

ใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายที่ กําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยทุธศาสตรชาต ิแผนปฏริปูประเทศ และแผนปฏบิัตริาชการระยะ 3 ป ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตลอดจนสามารถบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา และไดผลลัพธเชิงประจักษ

อยางแทจริง

กรมตรวจบญัชสีหกรณ

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ
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ถอดรหัสความหมายของตัวเลข ROADMAP 65

1    1 01 

ภารกิจหลัก
ภารกิจยอย

ลําดับ แผนงาน/โครงการตามภารกิจยอย 

ภารกิจหลัก ภารกิจยอย

จํานวน

แผนงาน/

โครงการ

1000 การตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 9

1200 งานกํากับการสอบบญัชี 2

2000 การพัฒนาสถาบัน

เกษตรกร

2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 7

2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 2

3000 การสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการจัดทําบัญชี

แกเกษตรกร

3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงนิภาคครัวเรอืน 2

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมูลทางบัญชี 6

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย

ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

9

4000 การพัฒนาองคกร 4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบญัชี 2

4200 งานพัฒนาบุคลากร 4

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงาน

ภาครัฐ

6

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการ

วางแผนงานสอบบัญชี

1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

...

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

แกสมาชิกสหกรณ

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

...

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือน

เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

...

4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษ

ทําการ (Management System for CAD)

(รวมท้ังสิ้น 49 แผนงาน/โครงการ) 
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สารบัญ

หนา

สวนที่ 1 ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ

วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชสีหกรณ 2

พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 3

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบทฯ/แผนปฏิรปูประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบาย

ของคณะรัฐมนตรี/แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส.

4

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วดักลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 5

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 6

แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7

สวนที ่2 ระบบงาน

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี 11

1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 18

1103 การตรวจแนะนาํสหกรณและกลุมเกษตรกร 23

1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม 25

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 26

1106 งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี 27

1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 28
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สารบัญ (ตอ)

หนา

1108 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 30

1109 การใหคําปรึกษาหารือ 33

1200 งานกํากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 34

1202 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี 37

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 39

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 41

2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 44

2104 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดาํเนนิธรุกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชมุชน 46

2105 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 48

2106 ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) 51

2107 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ

53
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สารบัญ (ตอ)

หนา

2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน

2201 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป 54

2202 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 56

3000 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครวัเรือน

3101 โครงการเสริมสรางการจดัทาํบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 59

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 60

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชพีโดยใชขอมูลทางบญัชี

3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 64

3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรทฤษฎีใหม) 66

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี) 68

3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 70

3205 โครงการสงเสริมอาสาสมคัรเกษตร 72

3206 โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 73

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ

3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 74

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

76
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สารบัญ (ตอ)

หนา

3303 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

78

3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

79

3305 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 80

3306 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 82

3307 โครงการศิลปาชีพ 84

3308 โครงการหลวง 86

3309 โครงการคลนิิกเกษตรเคล่ือนที่ 87

4000 การพัฒนาองคกร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบญัชี

4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น 89

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทาํการ (Management System for CAD) 90

4200 งานพัฒนาบุคลากร

4201 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor) 92

4202 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ทิศทางการขับเคล่ือนภารกจิ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 93

4203 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

เรื่อง การประเมนิผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2565

94
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สารบัญ (ตอ)

หนา

4204 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 95

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบรกิารและบริหารงานภาครัฐ

4301 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 96

4302 การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมลูเร่ืองนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor) 97

4303 การใหบริการระบบบริหารจัดการครภุัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพวิเตอร 

สอดคลองตามหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพวิเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

98

4304 การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) 99

4305 การใหบริการระบบอินเทอรเนต็ ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 101

4306 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

103

สวนที่ 3 สรุปภาพรวมตัวช้ีวดั ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 105



ทิศทาง

การขับเคลื่อนภารกิจ
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วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร

มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี

ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได

By the Year 2022, the Strength of Finances 

and Accounts of Cooperatives and Farmers 

will be of Good Quality and Reliable.

2
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พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตรวจสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบญัชสีหกรณให

เปนไปตามมาตรฐานที่กาํหนด

พัฒนาการบริหารจดัการดานการเงนิการบัญชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และวสิาหกิจชมุชน

กํากับการสอบบัญชีสหกรณที่ดําเนินการโดยผูสอบบัญชีรับอนญุาต

และบุคคลอื่น

พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลและการเตอืนภัยทางการเงนิสหกรณ

ถายทอดความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจดัทําบัญชี

แกเกษตรกร และประชาชนทั่วไป

1

2

3

4

5

3
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ยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

1. ดานความมั่นคง
แผนยอย 2 การปองกันและ

แกปญหาที่มี
ผลกระทบ
ตอความม่ันคง 

3.  การเกษตร
แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย
แผนยอย 6 การพัฒนา

ระบบนิเวศ
การเกษตร

8. ผูประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม
ยคุใหม
แผนยอย 1 การสราง

ความเขมแข็ง
ผูประกอบการ
อัจฉริยะ

15. พลังทางสังคม
แผนยอย 1 การเสรมิสราง

ทุนทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก
 แผนยอย 1 การยกระดับ

ศักยภาพ
การเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจ 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ           
แผนยอย 1   การพัฒนาบริการประชาชน
แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

    แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ

แผนปฏิรูปประเทศ
 - 5. เศรษฐกิจ

6. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5. เศรษฐกิจ 5. เศรษฐกิจ 2. การบริหารราชการแผนดิน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12

5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ 
เพื่อการพฒันาประเทศสูความมั่งค่ัง
และย่ังยืน

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 6. การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย

คําแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี

เร่ืองเรงดวน
ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติด

และสรางความสงบสุข
ในพื้นที่ชายแดนภาคใต

เร่ืองเรงดวน
ขอ 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม
ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต
นโยบายหลัก 
ดานที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน

ของไทย
ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร

ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตที่เหมาะสมและไมกอ 
ใหเกิดภาระทางการเงินการคลัง
ของภาครัฐ

ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร
และเกษตรกรรุนใหม

ดาน 5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาเกษตร

เร่ืองเรงดวน -
นโยบายหลัก
ดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ

ดานที่ 1.1 สบืสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปน
หลักสําคัญ

ดานที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แขงขันของไทย
ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร

 5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาเกษตร

ดานที่ 7   การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก
ดานที่ 7.2 สรางความเขมแขง็ชุมชน

7.2.1 สรางผูนําชุมชน ยกยองปราชญ
ชาวบาน

เร่ืองเรงดวน
ขอ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
นโยบายหลัก
ดานที่ 11 การปฏิรูปบริหารจัดการภาครัฐ
 ดานที่ 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐสมัยใหม
ดานที่ 11.4 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ
ดานที่ 11.5 สงเสริมระบบธรรมาภบิาลในการ

บริหารจัดการภาครัฐ
ดานที่ 11.7 ปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลา

การใหบรกิาร การอํานวยความสะดวก 
ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ 
และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ กษ.

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
2. เพิ่มประสิทธภิาพการผลิตและยกระดับมูลคาสินคาเกษตรกร

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 5. พฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ ตส.

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจดัทาํบัญชแีกเกษตรกร

1. พฒันาความเขมแข็งดานบัญชีแกสหกรณและสถาบนัเกษตรกร
2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทัล

เปาหมาย
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาต/ิแผนแมบทฯ/แผนปฏิรูปประเทศ/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี/
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส.
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R O A D M A P 6 5

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบรกิาร ตวัชี้วัด

กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม

วิสัยทัศน ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได

เปาหมาย 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี 2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน

ตัวชี้วัด

1.1 รอยละ ของสหกรณสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง
1.2 รอยละ ของสหกรณไดรบัการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได
1.3 รอยละ ของสหกรณมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี

2.1 รอยละ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายมีวนัิยทางการเงนิภาคครัวเรือน
2.2 รอยละ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ

กลยุทธ
 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

แกสหกรณและสถาบันเกษตรกร
 พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการสูองคกรดิจิทัล
 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

แผนงาน/

โครงการ

1. ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร
2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรม

ทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก
3. โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

แกสมาชิกสหกรณ
4. โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร
6. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธรุกิจ

ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน
7. โครงการพัฒนาผลิตภณัฑและมาตรฐานสินคา

เกษตรแปรรูป
8. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปน

ผูประกอบการธุรกิจเกษตร

แผนงานตามภารกิจ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก
1. พัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชี

และการสอบบัญชี
2. พัฒนาบุคลากร
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการใหบริการและบริหารงาน
ภาครัฐ

1. โครงการเสริมสรางการจัดทําบญัชีครวัเรือนเพ่ือการจัดการ
เศรษฐกิจระดับครวัเรือน

2. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ
3. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)
4. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรยี)
5. โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร

เพ่ือการบริหารจดัการเชิงรุก (Agri - Map)
6. โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร
7. โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(ศพก.)
8. โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
9. โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ในจงัหวัดชายแดนภาคใต
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กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(หนวย : ลานบาท)

งบรายจาย
ปงบประมาณ

2564

ปงบประมาณ

2565

ผลตาง

(+เพ่ิม/-ลด)
รอยละ

1. งบบคุลากร 831.5445 830.7688 - 0.7757 - 0.09

2. งบดาํเนนิงาน 417.6884 328.0749 - 89.6135 - 21.45

3. งบลงทุน 51.6234 58.8229 7.1995 13.95

รวมทั้งสิ้น 1,300.8563 1,217.6666 - 83.1897 - 6.39
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หนวยวัด เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั 854.5149

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 282.1901

ผลผลิต : สหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 282.1901

 1) ตรวจสอบบญัชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 11,800 279.6971 

2) ฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ ราย 2,800 1.6540 

3) ตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก ราย 11,300 0.8390 

3. แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 37.0468

1) โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ราย 15,700 12.2408

2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน ราย 6,400 3.8970

- เกษตรอินทรีย ราย 1,200 0.7980

- เกษตรทฤษฎีใหม ราย 5,200 3.0990

3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 

(Agri – map)

ราย 1,000 2.2970

4) โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน แหง 80 3.3790

5) โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร แหง 800 6.5590

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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R O A D M A P 6 5

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หนวยวัด เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

6) โครงการยกระดับความสามารถดานการเงินการบัญชีเพื่อสรางความเขมแข็งแกสหกรณและ

สถาบันเกษตรกร
แหง 610 8.6740

- พัฒนามาตรฐานการบัญชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 220 4.2370

- พัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 390 4.4370

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 4.0600

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรปู แหง 200 4.0600

5. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลงัทางสังคม 23.5478

1) โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ราย 4,000 10.8388

2) โครงการเสรมิสรางการจัดทําบัญชีครัวเรอืนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 32,500 9.7640

3) โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร ราย 1,230 2.9450

6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 5.0787

โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต ราย 3,500 5.0787

7. แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 11.2283

โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ศูนย 882 11.2283

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)
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ระบบงาน



1100 งานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร

1200 งานกํากับการสอบบัญชี



R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะตองตรวจสอบบัญชี

เพื่อวางแผนการใหบริการที่เหมาะสมกับความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สตส./
สตม.

1. ประเมินความพรอมสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานระบบบริหารงานสอบบัญช ี(CAD_AUDIT) 

1.1 จําแนกกลุมตามความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกร 5 กลุม ประกอบดวย

 1) กลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

สหกรณหรือกลุมเกษตรกรที่สามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินไดถึงปบัญชปีจจุบัน ไมวางบการเงินนัน้ 

สหกรณหรือกลุมเกษตรกรจะทําไดดวยตนเอง หรือมีผูชวยเหลือ

 2) กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินไดถึงรอบปบัญชี

ปจจุบัน (ไมอยูในกลุมจัดต้ังใหม กลุมอาจถูกส่ังเลิก หรือตองเลิกตามกฎหมาย)

 3) กลุมจัดต้ังใหม 

 - จดทะเบียนต้ังใหมระหวางป หรือ

            - ต้ังใหมในปกอนแตยังไมไดรับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในแกสหกรณ

 4) กลุมอาจถูกสั่งเลิก 

- สหกรณ ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังเลิกสหกรณได

            ไมเร่ิมดําเนินกิจการภายใน 1 ป นับแตวันที่จดทะเบยีน หรือหยุดดําเนินกิจการติดตอกัน

เปนเวลา 2 ป นับแตวันที่หยุดดําเนนิกิจการ

 ไมสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําป ตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา 3 ป

ติดตอกัน

ไตรมาส 1 - 4

11

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย



R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

      - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 33 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 มีอํานาจสั่งเลิกได

                ไมมีการประชุมใหญสามัญคร้ังแรกภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร

                ไมเร่ิมดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร หรือหยุดดําเนินการ

ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

                ไมสงสําเนางบดุลตอนายทะเบยีนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดตามมาตรา 24 วรรค 4 

เปนเวลา 3 ป ติดตอกัน

          การดําเนินการของกลุมเกษตรกรกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกกลุมเกษตรกรนั้น

หรือไมอาจดําเนินการใหเปนผลดีตอไปได

 5) กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

      - สหกรณ ตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

       มีเหตุตามที่กําหนดในขอบังคับ   

 สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 10 ราย 

                  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก         

 ลมละลาย

       นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 71

      - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 32 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547

 ตามที่กําหนดในขอบังคับ     

 กลุมเกษตรกรมีสมาชิกนอยกวา 30 ราย ติดตอกันเกิน 120 วัน

                     ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก    

 ศาลพิจารณาใหลมละลาย                                        

           นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 33

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

 1.2 ประเมินสถานะการจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     เพื่อใหทราบความสามารถในการจัดทําบญัชีและงบการเงนิ ตลอดจนรูปแบบการจัดทําบญัชขีองสหกรณ
และกลุมเกษตรกรตามสถานการณที่เปนจริง ณ วันที่ประเมินความพรอม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสหกรณ
และกลุมเกษตรกร

ไตรมาส 1 – 4

 1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพรอม
          1) กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนินการหลังจากที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมทั้งบันทึกขอมูลงบการเงินใน input from 
กรณี สหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบ

งบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นได ใหดําเนินการ
ประเมินความพรอมภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผลกอนทําการประเมินความพรอม 
โดยระบบจะแจงเตือนเมื่อเกิน 60 วัน นับจากวันสิ้นปทางบญัชี

หมายเหตุ หากผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงนิ
                                 และรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบ หรือไมสามารถแสดงความเห็น
                                 ตองบการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดแนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนด
                                และตองการประเมินความพรอมกอน 60 วัน นับจากส้ินปทางบญัชีของสหกรณ
                                 และกลุมเกษตรกร โดยผูสอบบัญชีตองทําหนงัสือแจงผลการพิจารณาเสนอ หน.สตส./
                             ผอ.สตม. พรอมบันทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 1) แลวให หน.สตส./ผอ.สตม. 
                             ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาตอ ผอ.สตท./ผอ.กกส. เพื่อขออนุมัติใหสามารถประเมิน
                             ความพรอมเปลี่ยนจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบเปนกลุมไมพรอมรับ

การตรวจสอบ หรือ กลุมอาจถูกส่ังเลิก หรือกลุมตองเลิกตามกฎหมาย 
เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึงดําเนินการประเมินความพรอม

ภายใน 10 วัน 
นับจากวันที่แสดงความเห็น

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

     2) กลุมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนินการประเมินความพรอม
ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปทางบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผล
กอนทําการประเมินความพรอม โดยระบบจะแจงเตือนเมื่อเกิน 60 วันนับจากวันส้ินปทางบัญชี
หมายเหตุ หากผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงนิ

                                 และรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบ หรือไมสามารถแสดงความเห็นตอ
                                 งบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดแนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนดและ
                               ตองการประเมินความพรอมสหกรณและกลุมเกษตรกร กอน 60 วันนับจากส้ินป
                               ทางบัญชี ใหผูสอบบัญชทีําหนังสือแจงผลการพิจารณาเสนอ หน.สตส./ผอ.สตม.
                            แลวบันทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 2) หลังจากนั้นใหประเมิน
                             ความพรอมในระบบ CAD_AUDIT ทันที

ภายใน 90 วัน 
นับจากวันส้ินปทางบัญชี

ทั้งน้ี หากผูรับผิดชอบไมประเมินความพรอมภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด ระบบจะทําการ
ล็อคการ Key in ทําใหไมสามารถดําเนินการตอไปได ให หน.สตส./ผอ.สตม. ทําหนังสือ 
แจงเหตุผลเสนอตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผาน ผอ.สตท./ผอ.กกส. เพื่อขอปลดล็อคระบบ 
จึงจะสามารถประเมินความพรอมได

2. การมอบหมายงานและการแตงตั้งผูสอบบญัชี
2.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให สตส./สตม. เสนอแตงต้ังผูสอบบญัชีไปยัง สตท./กกส.

   2.2 กลุมอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให หน.สตส./ผอ.สตม. มอบหมายผูรับผิดชอบ
เพื่อดําเนินการ

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผน ดังนี้

         - กรณีทํางบการเงินไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางป และสอบบัญชีประจําป
        - กรณีไมสามารถทํางบการเงินไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางป หรือ ตรวจแนะนํา

และสอบบัญชีประจําป

ดําเนินการทันที
เมื่อไดรับการแตงตั้ง

เปนผูสอบบญัชี

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตท./

กกส.

1. ติดตามการประเมินความพรอมของ สตส./สตม. ใหถูกตองครบถวนตามกําหนดเวลา

2. ทบทวนการมอบหมายงานสอบบญัชีของ สตส./สตม.
ทุกเดือน

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบญัชเีปนรายสหกรณ (1 คําสั่ง ตอ 1 สหกรณและกลุมเกษตรกร) 

สงกลับไปให สตส./สตม. และบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT

ภายใน 45 วัน นับแต

วันที่แสดงความเห็น

4. พิจารณาอนุมัติกรณ ีสตส.ขอประเมินความพรอมกอน 60 วันนับจากวันส้ินปทางบัญชี 

(เฉพาะกลุมพรอมรับการตรวจสอบ) โดยดําเนินการอนุมัติผานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN
ไตรมาส 1 - 4

สมช.

1. กํากับดูแลการประเมินความพรอมของ สตส./สตม. และการแตงต้ังผูสอบบญัชีของ สตท./กกส. 

ใหถูกตองเปนไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

2. ประสานงานกับ สตท./กกส. ในการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานและการแกไขขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

3.2 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผนตรวจแนะนาํ

 3.3 กลุมจัดต้ังใหม ใหวางแผนวางระบบบญัชีและตรวจแนะนาํ

 3.4 กลุมอาจถูกสั่งเลิก และกลุมตองเลิกตามกฎหมาย ใหวางแผนติดตามผลการเสนอเลิก

อน่ึง สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามขอ 3.2 – 3.4 หากสหกรณหรือกลุมเกษตรกร

สามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบได 

ให หน.สตส./ผอ.สตม. ดําเนินการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีไปยัง สตท./กกส. 

เพื่อดําเนินการแตงต้ังผูสอบบญัชี

ดําเนินการทันที

เมื่อไดรับมอบหมายงาน

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ 

 กลุมจัดตั้งใหม 

 กลุมอาจถูกส่ังเลิก 

 กลุมตองเลิกตามกฎหมาย 

การจําแนกกลุม

(วางแผนงานตรวจสอบ)

 จัดทํางบการเงินได

 จัดทํางบทดลองได

 จัดทําบญัชีขั้นปลายได

 จัดทําบญัชีขั้นตนได

 จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได

 ไมสามารถทําไดเลย

การประเมินศักยภาพ

(วางแผนพัฒนา/อบรม)

1. ทําเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

2. บันทึกบัญชี
ขั้นตน

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย

4. จัดทํา
งบทดลอง

5. จัดทํา

งบการเงิน

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

16



R O A D M A P 6 5

กรอบการวางแผนการปฏบิัตงิานตรวจสอบบัญชี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

การจําแนกกลุม แผนตรวจสอบระหวางป แผนตรวจสอบบญัชีประจําป

1. กลุมพรอม

1.1  จัดทํางบการเงินไดเอง

1.2  จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน

สอบบัญชีระหวางป

1.2.1  สอบบัญชีระหวางป หรือ

1.2.2  ตรวจแนะนํา

สอบบัญชีประจําป

2. กลุมไมพรอม ตรวจแนะนํา

3. กลุมต้ังใหม
3.1 วางระบบบัญชี  

3.2 ตรวจแนะนํา

4. กลุมอาจถูกสั่งเลิก ติดตามผลการเสนอเลิก

5. กลุมตองเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก

กรณีสามารถสงงบการเงินได

ใหดําเนินการสอบบัญชีประจําป

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

(จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น) ผูสอบบัญชีพิจารณา

แลววาสามารถเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปได 

ใหวางแผนตรวจสอบบัญชีระหวางป
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร

กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (เฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรกรที่วางแผนการสอบบัญชีระหวางป)

1. เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชี สามารถใชประโยชนจากผลการตรวจสอบบัญชีและขอสังเกตจากผูสอบบัญชีไปปรับปรุง

การบริหารจัดการและอํานวยประโยชนแกมวลสมาชิกโดยรวม

2. เพ่ือใหการสอบบัญชีสหกรณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานการสอบบัญชี

Co
nc

ep
t

1. วิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)

2. ประเมินความเสี่ยง

3. จัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม 

4. จัดทําแนวการสอบบัญชี

4.1 สอบบัญชีระหวางป   เนน ทดสอบการควบคุม : Test of control 

4.2 สอบบัญชีประจําป    เนน ตรวจสอบเนื้อหาสาระ : Substantive test
หมายเหต ุ 1. การวางแผนงานสอบบัญชีใหวางแผนกอนเขาตรวจสอบบัญชีระหวางป

2. การเขาตรวจสอบบัญชรีะหวางปใหเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (ควรเขากอนวันสิ้นปทางบญัชไีมนอยกวา 4 เดือน 

หากกรณไีมสามารถปฏิบัติไดตามกําหนดใหรายงาน ผอ.สตท.)

3. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมขีอบกพรองและนายทะเบียนสหกรณออกคําส่ังตาม มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. สหกรณ 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเติม ใหเขาตรวจบัญชีระหวางป ไตรมาสละ 1 คร้ัง (ระยะเวลาตามปบัญชีของสหกรณ

รวมการเขาตรวจสอบบัญชีประจําปดวย)

5. จัดทํากระดาษทําการ (กรณีใช EWP ตองปดแฟมกระดาษทําการ EWP ปกอนใหแลวเสร็จ กอนเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม)

หมายเหต ุ จํานวนสหกรณที่ใช EWP จํานวน 1,833 แหง (จํานวนเดมิของป 2562) 

6. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชี 

กรณสีหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบัญชี

6.1 ใหใช CATS/ACL สาํหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ

6.2 ใหใช ACL สาํหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีของผูอื่น (isocare คุณสวุัฒน และ รังสิต)

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

กระบวนงานสอบบัญชตีามมาตรฐานการสอบบัญชี

1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 ผูสอบบัญชี

1) ทําหนังสือขอขอมูลอิเล็กทรอนิกสจากสหกรณ (กรณีใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ)

2) วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและสแกนธรุกรรมเชิงลกึ (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร

3) ประเมินมาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยสาํหรบัสหกรณ

ที่ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร

 4) ประเมินความเส่ียง

    - วางแผนรวมกับทีมงานในการเขาประเมินความเสี่ยง

- ประชุมทีมงานเพื่อทําการสรุปผลประเมนิความเสี่ยงสหกรณเปาหมาย กรณีสหกรณ

ที่มีความยากในการสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป ให หน.สตส./ผอ.สตม. ประชุมรวมกับทีมงาน 

5) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเส่ียงและจดัทําแผน

การสอบบัญชีโดยรวม

6) จัดทําแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมีการใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ

ใหกําหนดวิธีการตรวจสอบแตละรายการไวในแนวการสอบบัญชีดวย

7) ประชุมทีมงานเพื่อทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program  

1.2 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร

1) กํากับใหมีการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)

และประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณตามขอเท็จจริง 

   2) กํากับใหมีการจัดทําแผนการสอบบัญชโีดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program) 

ที่ถูกตองและเหมาะสมกับสหกรณ

กอนเขาสอบ

บัญชรีะหวางป

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

3) กํากับใหมีการทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program

4) สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี   

  5) แจงผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชเีปนลายลักษณอักษร 

กรณีใชระบบ EWP ใหแจงผลโดยใช Coaching note

6) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN

กอนเขาสอบ

บัญชรีะหวางป

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

  2.1 ผูสอบบญัชี

1) ปฏิบัติการตรวจสอบตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแนวการสอบบัญชีแตละเรือ่ง

2) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จในแตละเรือ่ง

3) กรณีผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นที่แตกตางจากแบบไมมีเง่ือนไข ใหแจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษร

ตอประธานกรรมการสหกรณใหแกไข และรายงานเปนลายลักษณอักษรตอรอง นทส. ในพื้นที่ 

2.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชรีะหวางป

2) แจงขอสังเกตในกรณทีี่จําเปนตองขยายขอบเขตการตรวจสอบหรือปรับวิธีการตรวจสอบ

ใหผูสอบบัญชีทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีใชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note

3. การรายงานผลการสอบบัญชี

3.1 ผูสอบบัญชี

1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ

2) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทาํการตอหน.สตส./ผอ.สตม.กอนแสดงความเห็นตองบการเงิน

3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการ กรณีที่มีระดับความยากมากที่สุด/มาก 

ภายใน 15 วันทําการ และระดับความยากปานกลาง/นอย ภายใน 10 วันทําการ 

นับแตวันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน

ตามมาตรฐานเวลา

การปฏิบัติงาน

   - มากที่สุด 45 วนั

   - มาก 30 วัน

   - ปานกลาง 20 วัน 

   - นอย 10 วัน

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

4) ปดแฟมกระดาษทําการ EWP ภายใน 10 วันทําการ นับแตวันที่หน.สตส./ผอ.สตม. 

สอบทานงานแลวเสร็จ

3.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอาํนวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

1) สอบทานรายงานการสอบบัญชแีละกระดาษทําการกอนผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน

2) แจงผลการสอบทานกระดาษทําการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชี

เปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note

3) ใหหน.สตส./ผอ.สตม. สอบทานงานใหแลวเสร็จกอนขอเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม 

ไปยัง สตท. 1 - 10/สมช.

หมายเหตุ  1. หากผูสอบบัญชีไมแสดงความเหน็ภายใน 90 วัน นับแตวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกร

สงงบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีทาํหนังสือถึง ผอ.สตท./ผอ.กกส.

ผาน หน.สตส./ผอ.สตม. โดยระบุเหตุผลความจําเปน เพื่อขออนุมัติใหสามารถประเมนิความพรอมใหม

               2. หากผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตองบการเงินเกิน 90 วัน นับแตวันที่

สหกรณและกลุมเกษตรกรสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชทีําหนงัสือถึง ผอ.สตท./

ผอ.กกส. ผาน หน.สตส./ผอ.สตม. เพื่อขอบันทึกผลงานสอบบัญชี

ตามมาตรฐานเวลา

การปฏิบัติงาน

   - มากที่สุด 45 วนั

   - มาก 30 วัน

   - ปานกลาง 20 วัน 

   - นอย 10 วัน

สมช. ติดตามผลการปฏิบตัิงานสอบบัญชีเพื่อแกไขปญหาและพัฒนางาน ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ 1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง

2. ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทาํการอเิล็กทรอนิกส จํานวน 1,833 สหกรณ (เทากับป 2562) 

               3. รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี มีการใช CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชีประจําป

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 95 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

2. รอยละ 87 ของสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตองบการเงินได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การสอบทานงานของหวัหนา สตส./ผอ.สตม.
Co

nc
ep

t

1. การสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชี

1.1 ผลการประเมินความเส่ียงของผูสอบบญัชี นําขอมูลจากการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 

มาประกอบการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี

1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชี

    1) สอบทานแผนการสอบบญัชีโดยรวม กําหนดรายการตรวจสอบไวครอบคลุมทุกรายการสอดคลองกับผลการประเมินความเส่ียง

ในการสอบบัญชี

    2) สอบทานแนวการสอบบัญชี ใหสอดคลองกับแผนการสอบบญัชีโดยรวม

    3) สอบทานวิธีการตรวจสอบ ทุกรายการสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม  

2. สอบทานการปฏิบัติงานสอบบญัชีระหวางป

2.1 สอบทานการปฏิบติังานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ

2.2 สอบทานรายงานผลการสอบบญัชีระหวางปกับกระดาษทําการ 

3. สอบทานผลการปฏิบัติงานสอบบญัชีประจําป

3.1 สอบทานการปฏิบติังานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ

3.2 สอบทานความถูกตองของการแสดงรายการในงบการเงิน

3.3 สอบทานการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

3.4 สอบทานรางรายงานของผูสอบบัญช ีและรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทําการ 
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การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)

2. กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี

2. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินได

3. เพ่ือเสริมสรางความพรอมรับการตรวจสอบบัญชี

สตส./

สตม.

1. กิจกรรมการตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกําหนดจํานวนคร้ัง

ในการเขาตรวจแนะนําตามความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรและสงผลสําเร็จตอความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีประจําป 

(ในระบบ CAD_PLAN)

1.1 แนะนาํใหกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี กรณีไมมีผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี

1.2 ตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2. รายงานผลการปฏิบตัิงานรายสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม. (ในระบบ CAD_PLAN) 

ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ปฏิบัติงานแลวเสรจ็

2.1 รายงานผลการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2.2 รายงานผลการติดตามการดําเนินการตอหวัหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณกรุงเทพมหานคร

3. กรณีที่มขีอสังเกตจากการตรวจแนะนําใหสําเนาหนงัสือแจงขอสังเกตถงึสหกรณจังหวัดทราบ

ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

4. หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจดัสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

ใหตรวจสอบได 

    4.1 ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT

    4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN 

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรบัการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) ใหผูสอบบัญชีวางแผน

การสอบบัญชีประจําปในระบบ CAD_PLAN ทุกกรณี 

ไตรมาส 1 - 4

5. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตอ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สําหรับสตม. ใหรายงานตอ สมช.

ภายใน 7 

กันยายน 2565

(ตัดยอด 31 สิงหาคม 2565)

สตท.
1. ติดตามการเขาปฏิบัติงานตรวจแนะนําของ สตส. ใหเปนไปตามแนวทาง

ที่กรมตรวจบัญชสีหกรณกําหนด

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจาํป พรอมปญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายใน 15

กันยายน 2565

สมช.
สรุปผลการปฏิบัติงานประจาํป พรอมปญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

และแจงใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ
ภายในกนัยายน 2565

เชิงปริมาณ สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี และงบการเงิน

เชิงคณุภาพ รอยละ 10 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินไดเอง 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม

กลุมจัดต้ังใหม

เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จัดต้ังใหมมีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะ

การดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สตส./

สตม.

1. ชี้แจงเบื้องตนเกี่ยวกับการเงินการบัญชีตอที่ประชุมคณะผูจัดต้ัง

2.  ชี้แจงความสําคัญของการจัดทําบญัชีตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

3.  แนะนําใหสหกรณดําเนนิการหาผูรับผิดชอบในการจัดทําบญัชี

4.  วางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 

4.1 แนะนําการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธรุกิจ

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร

    4.2 แนะนําวิธีการจัดทําบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ (Manual และ/หรือ

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ)

    4.3 แนะนําการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธรุกิจของสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

5. รายงานผลการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายในตอหัวหนาสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ

6. บันทึกขอมูลผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใน “ระบบฐานขอมูลบคุลากรสหกรณ”

อน่ึง  หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบได ใหดําเนินการเสนอแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบญัชีประจําป

เมื่อไดรับการประสาน

วามีสหกรณ/

กลุมเกษตรกรจัดต้ังใหม

เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน

เชิงคุณภาพ  รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชีสามารถจัดทําบัญชีข้ันตนได (จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญช ี

และสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป สมุดซ้ือสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถูกตอง)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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การติดตามผลการเสนอเลิก

กลุมอาจถูกสั่งเลิก/ตองเลิกตามกฎหมาย

เพื่อติดตามความเคล่ือนไหวของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในขายอาจถูกส่ังเลิกหรือตองเลิกตามกฎหมาย

สตส./

สตม.

ประสานกับสหกรณจังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ สงผลใหไมเขาเง่ือนไขอาจถูกส่ังเลิก/

ตองเลิกตามกฎหมาย ใหพิจารณาเขาแนะนําการจัดทําบัญชี หากสามารถสอบบัญชไีด

ใหสอบบัญชีประจําป

2. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ

ไมดําเนินการสั่งเลิกติดตอกันเปนเวลา 2 ป ใหเสนอคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหา

ในการดําเนนิงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีขอบกพรอง (จกบ.) พิจารณา  

กรณี ที่ประชมุ จกบ. ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหสรปุผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท./สมช.

ภายใน

มิถุนายน 2565

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณในการแกไขปญหา 
ภายใน 

15 กรกฎาคม 2565

สมช.
ดําเนินการรวบรวมผลการตดิตามการเสนอเลิก เสนออธบิดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพื่อแจงนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาดําเนนิการตามกฎหมายตอไป

ภายใน

31 กรกฎาคม 2565

เชิงปริมาณ  จาํนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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งานสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบญัชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีตามกฎหมาย

สตส./
สตม.

1. ประสานผูชําระบัญชีเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี (โดยจัดทําเปนหนงัสือ)
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร
2.2 ดําเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือใหผูชําระบัญชี

เสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ืออนุมัติ แลวสงงบการเงิน ณ วันเลิกตอนายทะเบียนสหกรณ
2.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจัดทําหนังสือแจงผูชําระบญัชีแกไข
2.4 รายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชาํระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานบัญชีที่ชําระบัญช)ี

3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการชาํระบัญชีและรายการยอของบัญชีท่ีชําระ
3.1 สอบทานรายงานการชําระบัญชี และรายการยอของบัญชีที่ชําระ
3.2 ดําเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชพีรอมทั้งรายการยอของบญัชีที่ชําระ

เพ่ือใหผูชําระบัญชีจัดทาํหนังสือเสนอนายทะเบียนสหกรณ ใหความเห็นชอบและถอนชื่อออกจากทะเบยีน
3.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจัดทําหนังสือแจงผูชําระบญัชีแกไข
3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชี และวันท่ีนายทะเบียนสหกรณถอนช่ือ

ออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานชําระบัญช)ี

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานปญหาและอปุสรรคท่ีไมสามารถปฏิบัติงานไดเสนอ ผอ.สตท. ภายใน 5 กันยายน 2565

สตท.
สรุปผลสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการชําระบัญชี และไมสามารถตรวจสอบได พรอมปญหาและอุปสรรค 
เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายใน
 10 กันยายน 2565

สมช.
รวบรวมผลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10/สมช. และรายงานผลการชาํระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจ
บัญชสีหกรณ แจงนายทะเบียนสหกรณทราบ

ภายใน
25 กนัยายน 2565

เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีไดรบัการติดตามความเคล่ือนไหวการชําระบัญชี

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน

ระหวางสหกรณและสมาชิก

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบที่มีความเสี่ยง จํานวน 11,300 ราย (ดําเนินการตอเนื่องในสหกรณเดิม ป 2564)

1. เพ่ือพิสจูนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินของสหกรณ

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิกสหกรณ

ดานสินเชื่อ การรับฝากเงิน และการถือหุน

3. เพ่ือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ

ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

4. เพ่ือสรางความโปรงใสใหกับสหกรณโดยการเตือนภยัและปองปรามการทุจริตจากขอบกพรอง

ทางการเงินและสรางความเชื่อถือแกมวลสมาชิก

สตส./

สตม.

1. การวางแผน

1.1 กําหนดเกณฑการเลือกสมาชิกรายคนเพ่ือทําการพิสูจนความมีอยูจริงของสมาชิกสหกรณ

1.2 กําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณที่จะยืนยันยอด

1.3 เสนอแผนปฏิบตัิการยนืยันยอดตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1

1.4 เลอืกรายชื่อสมาชกิตามเกณฑที่กําหนด

1.5 จัดทําทะเบยีนรายชื่อสมาชิกที่จะทําการยืนยันยอด

1.6 ดําเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ โดยวิธสีอบทานโดยตรงกับสมาชิก หรอื จัดสง 

         หนังสือยืนยันยอดทางไปรษณียแบบตอบกลับทุกกรณี และใหสงกลับมายังผูสอบบัญชี

1.7 กรณีพบขอทักทวงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงใหสหกรณทราบ

เพื่อดําเนินการตอไป

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน

ระหวางสหกรณและสมาชิก (ตอ)

สตส./

สตม.

2. การรายงาน

2.1 บันทึกขอมลูผลการยืนยันยอดกับสมาชกิสหกรณลงในฐานขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน

(ระบบฐานขอมูลยืนยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณ)

2.2 จัดทําหนังสอืรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม.

หมายเหตุ กรณีเปาหมายสหกรณเดิมดําเนินการแลวเสร็จสามารถเปลี่ยนเปาหมายสหกรณได

เมื่อปฏิบัติงาน

แลวเสร็จ

ศทส. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอบทานหนี้สมาชิกสหกรณ ไตรมาส 1

สตท. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพื้นท่ี ไตรมาส 1 - 4

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ จํานวน 11,300 ราย

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบและพบขอสังเกต

เพื่อใหผูปฏิบัติงานรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบใหสอดคลองเปนไปตามอํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

สตส./

สตม.

1. ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบบัญช ีควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ณ ที่ทําการสหกรณ ตรวจแนะนําการเงินการบัญชี หรือกิจกรรมอื่นใดที่ทําใหทราบขอมูล

ที่ควรต้ังเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2. การรายงาน

    2.1 ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส./ผอ.สตม.

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

 2.2 หน.สตส./ผอ.สตม. พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตที่ตรวจพบ หากเห็นวาเปนขอสังเกต

ที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไข ใหดําเนินการดังนี้

    1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ/กลุมเกษตรกร

2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพื้นที่ หรือนายทะเบียน

กลุมเกษตรกรประจําจังหวัด และสําเนาให ผอ.สตท. ทราบ

ทันทีที่ไดรับรายงาน

ขอสังเกตที่ตรวจพบ

3) ผูปฏิบัติงานบนัทึกขอมูลลงในระบบ Cad_Notice  และระบบ Cad_Plan

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่รายงานตอ

ประธานกรรมการ

สหกรณ/กลุมเกษตรกร

2.3 รายงานผลการแกไขขอสังเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่ผูสอบบัญชไีด

ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ)

ผูสอบ

บัญชี

รับ

อนุญาต

หรือ

บุคคล

อ่ืน

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูสอบบัญชสีหกรณเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปหรือประจําป 

หรือกิจกรรมอื่นใด ที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรตั้งเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย

แกสหกรณ ใหดําเนินการดังนี้

1. แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ

2. เสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส. เฉพาะในเขต กทม. ใหเสนอตอ ผอ.กกส.

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

3. ใหบันทึกขอมูลในระบบ CAD_CA

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่รายงานตอ

ประธานสหกรณ

กกส./

สตส.

1. ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ณ ที่ทําการสหกรณ 

หรือกิจกรรมอื่นใดที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรต้ังเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และ

กลุมเกษตรกร

2. การรายงาน

    2.1 ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส./ผอ.สตม. แจง ผอ.กกส. 

และสงสําเนาให ผอ.สตท.

2.2 ผอ.กกส. พิจารณากล่ันกรองขอสังเกตที่ตรวจพบ

 หากเห็นวาเปนขอสังเกตที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไขใหดําเนินการดังนี้

     1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ 

    2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพ้ืนที่ 

(ผูอํานวยการสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 2)

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ)

กกส./

สตส.

3) บันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice
ภายใน 3 วันทําการ 

นับแตวันที่รายงานตอ
ประธานกรรมการสหกรณ

2.3 รายงานผลการแกไขขอสังเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice

ภายใน 3 วันทําการ 
นับแตวันที่ ผูสอบบัญชีได
ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ

สตส./

สตม./

กกส.

การรายงานกรณีเรงดวน : กรณีที่มีเหตุการณใดเหตุการณหนึง่เปนประเด็นเก่ียวเนือ่งกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ในพื้นที่รับผิดชอบและเปนประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต 

ให หน.สตส./ผอ.กกส. รายงานขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาใหไดทราบเหตุการณ โดยเร็วที่สุด       

สวนรายละเอียดขอเท็จจริงใหจัดทําเปนหนงัสือชีแ้จงโดยเร็วเชนกัน

ทันทีที่พบเหตุการณ

สตท./

กกส.
วิเคราะหสหกรณในพื้นที่เพ่ือชี้ประเด็นขอสังเกตนัน้ ๆ และใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แนวทาง

ในการตรวจสอบสหกรณที่มีขอสังเกต
ไตรมาส 1 - 4

สมช. 

1. ประมวลผลสรุปขอสังเกตในภาพรวม ณ วันส้ินเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน

2. สรุปผลการรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบประจําปตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณและแจง

ใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ

ภายใน

วันที่ 15 ตุลาคม 2565

เชิงปริมาณ  รอยละ 100 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบนัทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การใหคําปรึกษาหารือ

ผูปฏิบัติงานสอบบญัชีที่ขอคําปรึกษาหารือ

เพ่ือใหงานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี ระเบียบ คําส่ัง หรือคําแนะนําตาง ๆ  ของนายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ

สตส./

สตม.

1. ผูสอบบัญชีขอคําปรึกษาหารือจาก หน.สตส./ผอ.สตม.ดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอกัษร 

2. หน.สตส./ผอ.สตม.ใหคําปรึกษา หารือ

3. กรณีที่มีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารอื ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น

ที่แตกตางเปนลายลักษณอกัษรไปยัง สาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณที่ 1 - 10 สําหรบั สตม. 

ใหสงคําปรกึษาหารือไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

สตท.
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10  ใหคําปรึกษาหารือ

2. กรณีที่มีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารอื ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น

ที่แตกตางเปนลายลักษณอกัษรไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

ภายใน 10 วัน 

นับแตวนัที่ไดรับ

เอกสารครบถวน

สมช. ใหคําปรึกษาหารือและความเห็น

ภายใน 10 วัน 

นับแตวนัที่ไดรับ

เอกสารครบถวน

เชิงปริมาณ จํานวนเร่ืองที่ใหคําปรึกษาหารือหรือแกไขปญหากับผูสอบบัญชีได

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ

1. ชิ้นงานของผูสอบบัญชีสหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบญัชี โดยพิจารณาจากขอใดขอหนึ่ง ดังนี้
  1.1 สหกรณประเภทสหกรณออมทรพัยคร ูในป 2565 อยางนอย 50% ( ในป 2564 และ ป 2565 รวม 100%)
  1.2 สหกรณที่มีขอสงัเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปกอนที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ
 1.3 พิจารณาจากความยากในการสอบบัญชี ในระดับยากมากที่สุด/ยากมาก
  1.4 ผูสอบบัญชีที่รับมอบหมายงานสอบบัญชีเปนคร้ังแรก อยางนอย 1 ช้ิน (ผูสอบบัญชีใหมที่ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีครั้งแรก)
2. ชิ้นงานของผูสอบบัญชีท่ีสหกรณมีขอบกพรอง/รองเรียน/มีขาว ทุกสหกรณ

1. เพ่ือใหการปฏิบตัิงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนไปตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563
2. เพื่อพฒันาความรูแกผูสอบบัญชีสหกรณ

สตท./

กกส.

(สตส.)

ลักษณะการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ
1. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชจีากผลงานของผูสอบบัญชี
2. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ีณ ที่ทําการสหกรณ (สําหรับผูสอบบัญชีรับอนญุาตและบุคคลอ่ืน)

ผูดําเนินการ
1. ผูสอบบญัชีภาครฐั ให สตท. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี
2. ผูสอบบญัชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น ให กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญช ี

และควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ
   * กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณในพื้นที่กรุงเทพฯ 
   * สตส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณในพื้นที่รับผดิชอบตามที่ไดรบัแจงจาก กกส.

สตท./

กกส.

(สตส.)

ขั้นตอนการดําเนินการ
1. การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

1.1 การเลือกสหกรณเปาหมาย พิจารณาตามหลกัเกณฑที่กําหนด
ไตรมาส 1 - 2

1.2 กําหนดขอบเขตการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอกัษร ประกอบดวย 
 เหตุผลที่เลือกควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  รวมทั้งรายการบัญชีหลักและรายการบญัชีที่เก่ียวของ 
 1.3 กรณีที่เขาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ ใหจัดทําหนังสอืแจงกําหนดการถงึสหกรณ

ไตรมาส 1 - 4
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ (ตอ)

สตท./

กกส.

(สตส.)

2. การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

2.1 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชจีากผลงานของผูสอบบัญชี

1) วิเคราะหสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ไดแก การวเิคราะหโครงสรางเงินทุน การวิเคราะห

ธุรกรรมเชงิลึก ประเมินมาตรฐานขั้นต่ําฯ การประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชี

โดยรวมและแนวการสอบบญัชี เปนตน และพิจารณาวาไดมีการปรับเพิ่มรายการที่มีสาระสําคญั

ในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี สอดคลองกับความเสี่ยงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

2) วิเคราะหสอบทานการปฏิบตัิงานตามแนวการสอบบัญชจีากกระดาษทําการ

3) วิเคราะหความผิดปกติของรายการในงบการเงิน

          - วิเคราะหความสอดคลองสัมพันธของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนด 

ในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตในกระดาษทําการ

              - วเิคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเหน็ตองบการเงิน

ในรายงานของผูสอบบัญชี

- วิเคราะหขอมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีวาครบถวนถูกตองตามหลักฐานการสอบบญัชี

และใหขอเสนอแนะที่ถูกตอง

2.2 การควบคุมคุณภาพงาน ณ ที่ทําการสหกรณ

1) เขาติดตามงานสอบบัญชีตามขอบเขตท่ีกําหนด

2) กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล ใหประเมินประสิทธิผล

การควบคุมภายในของสหกรณ ตามแบบท่ีกําหนด 

3. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

3.1 สรปุผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ไตรมาส 1 - 4
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ (ตอ)

สตท./
กกส.
(สตส.)

3.2 แจงผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร ดงันี้
1) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี

- ผูสอบบญัชีภาครัฐ ให สตท. และแจงผลตอ หน.สตส. และ กกส.แจงผลตอ ผอ.สตม.
- ผูสอบบัญชรีับอนุญาตและบุคคลอื่น ให กกส. แจงผลตอผูสอบบัญชีสหกรณ หน.สตส. และ ผอ.สตท.

2) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ 
- สหกรณตางจังหวัด ให สตส. แจงผลตอสหกรณ ผูสอบบัญชี และสําเนารายงานผลการควบคุม

คุณภาพงานงานสอบบัญชีพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบให สตท. และ กกส. 
- สหกรณในพื้นท่ี กทม. ให กกส. เปนผูแจงตอผูสอบบัญชี และสหกรณ

3.3 รายงานผลการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet 
1) ผูสอบบัญชีภาครัฐ ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_Y61
2) ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_CA_Y61

กรณผีลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีขอสังเกต การปฏิบัติงานสอบบญัชีไมเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผูสอบบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีของ สตส.
2. สรุปผลการตดิตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชีภาครัฐ พรอมเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีตอ กกส.  
ไตรมาส 4

กกส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชภีาครัฐ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น 
พรอมเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคณุภาพงานสอบบัญชีตอผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ รอยละ 80 ของช้ินงานของผูสอบบัญชีสหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของผูสอบบัญชสีหกรณที่ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ปฏิบัติงานไมเปนไปตามประกาศ กตส. 

วาดวยการควบคมุคุณภาพงานสอบบัญชี ไดรับการอบรมพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
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การเตรยีมความพรอมสหกรณท่ีใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณ

ใหผูสอบบัญชีรับอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี

สหกรณนอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณต้ังแต 25 ลานบาทข้ึนไป 

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับสหกรณนอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

สามารถจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นต้ังแตปแรกท่ีสหกรณมีคุณสมบัติครบถวนตามหลกัเกณฑ

สตส./

สตม.

1. แจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณในวนัที่รับรองงบการเงิน

    1.1 ในปบัญชีที่ทุนของสหกรณถึงเกณฑเตรียมความพรอม 

    1.2 ใหเตรียมความพรอมทุกปจนกวาจะถึงเกณฑจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกาํหนด (มีทุนของสหกรณต้ังแต 35 ลานบาทข้ึนไป 

ผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุมภายในระดับดี)

    1.3 ติดตามการเตรียมความพรอมกรณีปกอนสหกรณไดรับการผอนผันการจัดจางผูสอบบัญชี

 โดยแนะนําเก่ียวกับวิธีการคัดเลือก การจัดจาง และการเสนอชื่อผูสอบบัญชี (รายชื่อผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอื่น สามารถ Download ไดที่ Website กรมตรวจบญัชีสหกรณ

เมนูการบัญชีและสอบบัญชี )

2. บันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณ ในระบบ CAD_AUDIT_CA

หมายเหตุ สหกรณที่มีความพรอมถายโอนใหบันทึกในระบบ CAD_AUDIT_CA

ไตรมาส 1 - 4

สตท. ติดตามผลการดําเนินการการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณของ สตส. ในพื้นที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4

กกส. ติดตามการเตรียมความพรอมของสหกรณ ไตรมาส 1 - 4

เชงิปรมิาณ รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย ไดรับการเตรยีมความพรอมที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรีับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี
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2100 งานพัฒนาดานการเงิน

การบัญชแีกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

2200 งานพัฒนาดานการเงิน

การบัญชแีกวิสาหกิจชุมชน
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โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชกิสหกรณ

สมาชิกสหกรณทุกประเภท จํานวน 2,800 ราย

1. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ

2. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ

3. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ

4.  เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี Application Smart Member หรือ Smart Me

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรอบรมกลาง ตุลาคม 2564

2. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1. รวมกับ สตส. กําหนดหรือปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายในพ้ืนที่ ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมินผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม (280 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณและกําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณ กันยายน 2564 

2. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นที่เพ่ือใชในการกาํหนดหรือปรับหลักสูตร ไตรมาส 1

3. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หลกัสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานสําหรับสมาชิกสหกรณ 1 วัน ไตรมาส 1 - 2

เชิงปรมิาณ สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2,800 ราย

เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการติดตามประเมนิผล ไดนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
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โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชกิสหกรณ (ตอ)

เนื้อหาในการฝกอบรม
1. บทบาทหนาที่ของสมาชิก 

2. การทําธุรกรรมของสหกรณ

3. การใช Application : Smart Member และ Smart Me

เปาหมาย 
สามารถสอนซ้ําสหกรณได (แตสมาชิกไมซํ้าคนเดมิ)

ตวัช้ีวัด 
เชิงคุณภาพ : วัดจากสมาชิกสหกรณที่ไดรับการตดิตามประเมินผล มีความรู

และเคยทําธุรกรรมทางการเงินสหกรณ อยางนอย 2 ธุรกรรม
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โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

สหกรณและกลุมเกษตรกรทุกประเภท (กรรมการสหกรณ เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญช)ี จํานวน 220 แหง

1. กลุมที่ไมสามารถจัดทําบญัชีได     

2. กลุมทําบญัชีไดแตทํางบการเงินไมได

1. เพ่ือใหเจาหนาที่บญัชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีไดรบัความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงาน ระเบียบ คําแนะนํา เกี่ยวกับการเงินการบัญชี

2. เพ่ือใหเจาหนาที่บญัชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถจัดทําบัญช ีหรืองบการเงินได

3. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบญัชมีีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจ

ที่ตองรับผิดชอบ

4. เพ่ือใหกรรมการสหกรณมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจที่รับผิดชอบและสามารถ

นําความรูไปใชในการบริหารงานได

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2564

2. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

สตท.

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นที่เพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา

ที่เหมาะสมในแตละกลุม 

1.1 กลุมท่ีไมใชโปรแกรมระบบบัญชี (manual)

1.2 กลุมที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีแตยังทําบัญชีหรืองบการเงินไมได

กันยายน 2564

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตท.

2. การจัดอบรม

2.1 กรรมการสหกรณ จํานวน 220 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

2.2 เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชีสหกรณ จํานวน 220 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิสง สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกบัสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 กันยายน 2564

2.  จางเหมาบริการ ไตรมาส 1

3.  กํากบัแนะนาํ สอนแนะการจัดทาํบัญชี หรืองบการเงิน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

4.  ติดตามประเมินผล จํานวน 220 แหง ไตรมาส 3 - 4

5.  สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ   สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนามาตรฐานการบญัชี จํานวน 220 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถนาํความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

2. รอยละ 45 สหกรณจัดทําบัญชแีละงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

หลักสูตร : เจาหนาที่บญัช ี

หรือผูรับผิดชอบจัดทาํบญัช ี

(ทาํบญัชไีดแตทํางบการเงินไมได)

หลักสูตร : เจาหนาที่บัญชี

หรือผูรับผิดชอบจัดทาํบญัชี

(ทาํบญัชแีละงบการเงินไมได)

หลักสูตร : กรรมการสหกรณ

- ธรรมาภิบาล

- บทบาท ภารกิจ และหนาท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ

-  กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และ

คําแนะนาํเก่ียวกับการเงินการบัญชี

ของสหกรณ

-  การควบคุมภายใน

- การใชขอมูลทางบญัชีในการบริหารงาน

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 

สมุดบัญชี และผังบัญชี

- การบันทึกบัญชีของสหกรณ

และการฝกปฏิบตัิ

- การจัดทํางบทดลอง

- การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- งบทดลอง

- การปรับปรงุรายการ

- การจัดทํางบการเงิน

- การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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โครงการพฒันาศักยภาพการควบคมุภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สหกรณและกลุมเกษตรกรทุกประเภท ท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดบัพอใช ควรปรับปรุง หรือไมมีการควบคุมภายใน จํานวน 390 แหง

เพ่ือเสริมสรางใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับช้ันคณุภาพการควบคมุภายในท่ีด ีมีการกําหนดวิธีการทํางาน 

เกิดการจัดสรรทรพัยากร สามารถปองปรามการทุจริตและลดขอผิดพลาดทางการเงินการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2564

2. สรปุและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1.  วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพฒันาที่เหมาะสม

2. การจัดอบรม

2.1 คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน

     2.2 ฝายจัดการสหกรณ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

2.3 ตรวจสอบกิจการ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรปุการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์สง สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 กันยายน 2564

2. กํากบัแนะนาํ 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จาํนวน 390 แหง ไตรมาส 3 – 4

4. สรปุการติดตามประเมนิผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการควบคมุภายใน จํานวน 390 แหง

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฎิบัติงานได

2. รอยละ 48 ของสหกรณมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ระดับดีขึ้นไป 

3. รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรมมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพฒันาศักยภาพการควบคมุภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

ผูตรวจสอบกิจการ
คณะกรรมการ/

ฝายจดัการสหกรณ

- กฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ  

- การควบคุมภายใน 

-  การควบคุมและเสริมสรางภูมิคุมกัน

   ดานการบริหารจัดการ

- การบัญชีและเทคนิคการอานงบทดลอง    

-  การบริหารธุรกิจของสหกรณ

   (ธุรกิจสนิเช่ือ ธุรกิจบริการ

    ธุรกิจจดัหาสินคามาจําหนาย

    ธุรกิจรบัฝากเงิน และธุรกิจรวบรวม) 

-  กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ

    กับการดําเนินงานสหกรณ

    ที่ผูตรวจสอบกิจการตองรู 

-   บทบาท อํานาจหนาที่ และจริยธรรม 

    ของผูตรวจสอบกิจการ 

-   การบรหิารธุรกิจของสหกรณ  

    และการควบคุมภายในกิจการสหกรณ

-  ความรูพ้ืนฐานการบัญชีสหกรณ 

-   เทคนิคการตรวจสอบ การรายงานผล

    และการอานงบทดลอง 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการ จํานวน 80 แหง (บูรณาการกรมสงเสรมิสหกรณ) 

บุคลากรเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการสหกรณ  ฝายจดัการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ

1. เพ่ือใหคณะกรรมการและฝายจัดการใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจแกสหกรณ

2. เพื่อใหสหกรณมีระบบการควบคุมภายในและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีใหมีประสิทธภิาพ 

สพถ.

1. กําหนดหลักสตูรกลาง ตุลาคม 2564

2. รวมกับ สผค. ประสานกรมสงเสริมสหกรณ ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสตูรใหเหมาะสม

2. จัดการฝกอบรม ดังนี้

2.1 ฝกอบรมคณะกรรมการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 5 ราย 3 วัน

2.2 ฝกอบรมฝายจดัการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 4 ราย 3 วัน

2.3 ฝกอบรมผูตรวจสอบกจิการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 1 ราย 3 วัน

ไตรมาส 1 - 2

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ สงให สพถ. กนัยายน 2565

สตส.

1. กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2564

2. กํากับแนะนํา 2 คร้ัง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จํานวน 80 แหง ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ   สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี จํานวน 80 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน (ตอ)

ผูตรวจสอบกิจการ
คณะกรรมการ/

ฝายจดัการสหกรณ

- ธรรมาภิบาล

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- การใชขอมูลทางบัญชีในการวางแผน

ธุรกิจและการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา

- การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

   ในปจจุบัน และเทคนิคการขายสนิคา/บริการ

- Smart 4M (Smart Manage)

- เครื่องมือเตือนภยัทางการเงิน

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- เทคนิคการตรวจสอบกิจการ

และการรายงานผล

- การใชเครื่องมือในการเตือนภัย

- เทคนิคการนําเสนอ
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สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS)

1. กลุมเปาหมายตอเน่ืองจากป 2564 จํานวน 178 แหง ที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 
ครบทุกระบบตามสวนธุรกิจของสหกรณ (FullPack) ไมรวมสหกรณออมทรพัย (ภาคเอกชน)

2. กลุมเปาหมายตอเน่ืองจาก ป 2564 สหกรณภาคเกษตร จํานวน 58 แหง ไดรับการติดต้ัง

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ

1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่สหกรณใหสามารถใชงาน ใหบริการสมาชิก รวมถึงการเสริมสรางการควบคุมภายในที่ดี 

ดวยโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบตามสวนธุรกิจของสหกรณ (Full Pack) 

2. คณะกรรมการสหกรณสามารถใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ และสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูล

การทําธุรกรรมตนเองกับสหกรณ ไดจากระบบSmart4M

3. เพ่ือใหสหกรณสามารถนําขอมูลข้ึนสูระบบSmart4M และสามารถนําขอมลูทางบัญชีและการเงินไปใช

ในการบริหารงานสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

FAS Version

- ระบบสมาชิกและหุน Version 1.9 
หรือ 2.0

- ระบบเงินใหกู Version 1.9 
หรือ 2.0

- ระบบเงินรับฝาก Version 2.3
- ระบบสินคา Version 2.3
- ระบบแยกประเภท Version 2.3
- ระบบออมทรัพย Version 3.0

เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

1.1 แนวทางการเพิ่มศักยภาพในการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

สาํหรับผูใหบริการ  (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จํานวน 174 ราย

   1.2 แนวทางการเพ่ิมศักยภาพการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สาํหรับเจาหนาที่สหกรณ แหงละ 1 ราย รวม 236 แหง

ไตรมาส 1

2. ใหคําปรึกษาแนะนําใชงานโปรแกรมฯ พรอมทั้งรวบรวมปญหาและความตองการเพื่อดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. จัดการประชุม เพื่อซักซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

สาํหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จาํนวน 174 ราย 
ไตรมาส 1 - 2

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานโปรแกรมฯ แก สตส.

3. กํากบั ติดตาม การใชงานใหเปนไปตามเปาหมาย
ไตรมาส 2 - 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS) (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตท.
4. วิเคราะห และแกไขปญหาการใชงานโปรแกรมฯ ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW 

พรอมท้ังรวบรวมปญหาความตองการให ศทส. เพื่อพฒันาปรับปรุง
ไตรมาส 1 - 4

สตส./
สตม.

1. สํารวจประเมินความพรอมของสหกรณเปาหมาย และทําแผนในการขับเคล่ือนการสอนแนะการใชงาน

โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M
ตุลาคม 2564

2. รวมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณกลุมเปาหมายฯ สาํหรบันําเสนอขอมูล Smart4M 

เพื่อสรางความตระหนกัถึงความสําคัญในการใชขอมูลจาก SmartMember และSmartManage
ไตรมาส 1

3. จัดประชุมเจาหนาท่ีสหกรณ แหงละ 1 ราย เพ่ือสรางความรู ความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ

ครบวงจร (FAS) และSmart4M

   3.1 การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) รวมถึงการเสริมสรางการควบคุมภายในที่ด ี

3.2 กระบวนการนําสงขอมูลขึ้นสูระบบ SmartMember และSmartManage

ไตรมาส 1 - 2

4. ติดต้ัง สอนแนะการใชงาน

4.1  SmartManage ใหกับคณะกรรมการของสหกรณ เพ่ือนําขอมูลไปใชเชิงการบริหารสหกรณ 

4.2  SmartMember ใหกับสมาชิกสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกตรวจสอบขอมลูตนเองที่ทําธุรกรรมกับสหกรณ
ไตรมาส 1 - 3

5. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงาน รวมทั้งกํากับ ดูแลและติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

และSmart4M ใหแกสหกรณ
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมดไดรบัการสรางการรับรูการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ และ Smart4M 
                   ตามสวนธุรกิจของสหกรณ จํานวน 236 แหง 
เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของสหกรณกลุมเปาหมาย (236 แหง) สามารถใชงาน SmartMember และ SmartManage ได

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS) (ตอ)

สหกรณกลุมเปาหมายตอเน่ืองจาก ป 2564 ไมรวมสหกรณออมทรัพย (ภาคเอกชน)

สตท.

ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ

ครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ

ตามสวนธุรกิจของสหกรณ (FullPack) 

สหกรณท่ีไดรบัการติดตั้งโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ เพ่ิมขึ้น

อยางนอย 1 ระบบ

รวมทั้งสิ้น
เชิงคุณภาพ

รอยละ 70 ของ

สหกรณเปาหมาย

สตท. 1 16 7 23 17

สตท. 2 19 7 26 19

สตท. 3 11 1 12 9

สตท. 4 17 11 28 20

สตท. 5 37 3 40 28

สตท. 6 22 1 23 17

สตท. 7 15 7 22 16

สตท. 8 13 7 20 14

สตท. 9 13 10 23 17

สตท. 10 14 2 16 12

สตม. 1 2 3 3

รวม 178 58 236 172
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ผลักดนัใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit)

 1. สหกรณเปาหมายตอเนื่องจากการสงเสริมการเพ่ิมศกัยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) (2105) จํานวน 159 แหง

 2. สหกรณนาํรอง และสหกรณเปาหมายท่ีสนใจเขารวมโครงการ การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) จํานวน 98 แหง

1. สหกรณเปาหมายสามารถใชขอมูลจาก Smart4M ในการบริหารจัดการสหกรณ

2. เพ่ือใหผูสอบบัญชีมีขอมูลที่ปจจุบันสําหรับใชในการสอบบัญชี เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. สรางการรับรูการใชขอมูล จากโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

ใหกับผูสอบบัญชี IT Mobile และ IT Provider เพ่ือนําขอมูลไปใชสนับสนุนการสอบบัญชี
 ไตรมาส 1

2.  ใหคําปรึกษา แนะนําการใชงาน Smart4M แก สตส. สตม. และ สตท. 

3.  รวบรวมปญหาและความตองการจาก สตท. เพื่อดําเนินการพัฒนาเพิ่มเติม
 ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. รวมกบั สตส. ในการใหบรกิารสอนแนะการใชงาน สนับสนุนการใชงาน Smart4M ณ ที่ทําการสหกรณเปาหมาย

2. กํากับติดตามใหคําปรกึษาแนะนําการใชงาน Smart4M รวมกับ สตส. ณ ที่ทาํการสหกรณเปาหมาย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

3. แกไขปญหาการใชงาน Smart4M เบื้องตน

4. แกไขปญหาการใชงาน Smart4M ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พรอมท้ังรวบรวมปญหา

ความตองการให ศทส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง

 

 
ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

1. รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือสรางการรับรูใหตระหนักถึงความสําคัญ และแนะนําการใชงาน Smart4M

2. รวมกับ สตท. สอนแนะการใชงาน Smart4M ใหแกสหกรณเปาหมาย
ไตรมาส 1 

3. กํากับติดตาม และใหคําปรึกษาการใชงาน Smart4M แกสหกรณเปาหมายท่ีเขารวมโครงการนํารองการสอบบัญชี

    ระยะไกล (Remote Audit) ใหสามารถนาํสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ

4. รายงานผลความกาวหนาในระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ (CAD_SOFT) 

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณเปาหมายรวมทั้งส้ินจํานวน 257 แหง สามารถนําสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ

เชิงคุณภาพ สหกรณเปาหมายโครงการ การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) จํานวน 98 แหง ผูสอบบญัชีสามารถนําขอมูลจาก SmartMonitor 

                   ไปใชในการสอบบัญชีได

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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ผลักดนัใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit) (ตอ)

สหกรณเปาหมายใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

สตท.
สหกรณเปาหมายสงเสริมการ

เพ่ิมศักยภาพสหกรณฯ

สหกรณท่ีเขารวมโครงการ 

การสอบบญัชีระยะไกล 

(Remote Audit)

เชิงปริมาณ

สามารถนําสงขอมูลไดเปนปจจบุัน 

ณ วันทําการ

เชิงคุณภาพ ผูสอบบัญชีของสหกรณที่เขารวม

โครงการการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit) นําขอมูลจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญช ี

สตท. 1 11 20 31 20

สตท. 2 18 3 21 3

สตท. 3 7 6 13 6

สตท. 4 24 8 32 8

สตท. 5 24 18 42 18

สตท. 6 8 16 24 16

สตท. 7 16 8 24 8

สตท. 8 14 17 31 17

สตท. 9 23 1 24 1

สตท. 10 12 1 13 1

สตม. 2 0 2 0

รวม 159 98 257 98
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนนิ

ธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และนํ้านมดิบ

สหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ

เพื่อพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสินคาใหสามารถรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. พัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสินคาใหสามารถรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตรกาแฟและน้ํานมดิบ ซ่ึงมขีั้นตอนดังนี้

1.1 ศึกษาวิเคราะหกระบวนการรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟและน้ํานมดิบ ไตรมาส 2

1.2 ออกแบบและพฒันาระบบ ไตรมาส 2 - 3 

1.3 ทดสอบระบบกอนนําออกใชงานจริง

1.4 จัดทําคูมือและอบรมการใชงานใหแกผูดูแลระบบและผูเกี่ยวของ

2. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือคดัเลือกสหกรณที่ดําเนินธุรกจิรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ จํานวน 2 สหกรณ 

ไตรมาส 3

สตส./

สตม.
คัดเลือกสหกรณนํารอง หรือรวมทดสอบการใชงานโปรแกรมรองรับธุรกิจรวบรวม

และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ โปรแกรมบริหารจัดการสินคาสําหรับธรุกิจรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลติผลทางการเกษตรกาแฟ 

และน้ํานมดิบที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป

วิสาหกิจชุมชนเปาหมาย จํานวน 200 แหง ประกอบดวย

1. วิสาหกิจชุมชนที่รวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร ป 2565 จํานวน 154 แหง (จังหวัดละ 2 แหง)

2. วิสาหกิจชุมชนติดตามตอเนื่องป 2562 - 2564  (ธุรกิจแปรรูป) จํานวน 46 แหง

1. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนท่ีประกอบกิจการดานแปรรูปสินคาเกษตรสามารถจัดทําบัญชี งบทดลอง 

และงบแสดงฐานะการเงินได

2. เพ่ือใหคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนที่ประกอบกิจการดานแปรรูปสินคาเกษตรสามารถใชขอมูลทางการเงินและบญัชี

   ในการบริหารจัดการและสนับสนนุและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบรูณาการงานตามโครงการ 

    1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร

 1.2 วางแผนการปฏบิัตงิานกบัหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการดาํเนนิงานตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรปูป 2565 กันยายน 2565

2. การบริหารจัดการ/งานอาํนวยการ

2.1 จัดทํา คูมือ แนวทางการปฏบิัติงาน
ตุลาคม 2564

2.2 ซักซอมการปฏิบัติงาน ธันวาคม 2564

2.3 สนับสนุนสมุดบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีพรอมจัดสรรใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือนําไปใหวิสาหกิจชุมชนใชประโยชน
ไตรมาส 2 - 4

สตส.

การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ

1. วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัดรวมกันกําหนดเปาหมาย ป 2565 กลุมใหม 154 แหง 

สาํหรับกลุมตอเนื่องจํานวน 46 แหง พิจารณาจากกลุมเปาหมาย ป 2562 - 2564

2. ศึกษาธุรกิจและประเมินความพรอม (1 ครั้ง) และบันทึกในระบบฐานขอมูล (CAD_SMCE)

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 1 - 2

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป (ตอ)

สตส.

4. การวางรปูแบบบัญชี และการวางระบบการควบคุมภายใน (1 คร้ัง) ไตรมาส 1 - 2  

5. การสอนแนะการจดัทําบัญชี (3 ครั้ง)

 5.1 กลุมท่ีจัดทําบัญชีไมได

 สอนแนะการจัดทําบัญชี และงบทดลอง

5.2 กลุมที่จดัทําบัญชีได

สอนแนะการจดัทํางบการเงิน และการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร

    5.3 กลุมท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

       สอนแนะการบันทกึบัญชดีวยโปรแกรมระบบบัญชีและการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร               

ไตรมาส 2 - 4

6. ติดตามผลมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและประเมินผลความพึงพอใจของวิสาหกิจชุมชน (1 คร้ัง) สิงหาคม 2565

7. สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป ป 2565 กันยายน 2565

สตท.

1. วางแผนการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามและประเมินผลวิสาหกจิชุมชนกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยางเปาหมายรอยละ 50 ของวิสาหกิจชุมชน

ที่ผานการสอนแนะ)
ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2565

เชิงปริมาณ วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการพฒันาศักยภาพการจัดทําบัญชี จํานวน 200 แหง 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

                2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายรวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร จํานวน 800 แหง

1. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูทางดานการบัญชีและมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและนาเชื่อถือ

2. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี งบทดลอง งบการเงิน 

   และเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

3. เพื่อใหคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนสามารถใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ 

1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร         

  1.2 วางแผนการปฏิบติังานกับหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร ป 2565 กันยายน 2565

2. การบริหารจัดการ/ฝกอบรม

2.1 จัดทํา คูมือ แนวทางการปฏิบตัิงาน

2.2 ซักซอมผูปฏิบัติงานโครงการฯ/จางเหมาบริการ ผานระบบ Conference

ไตรมาส 1

2.3 สนับสนุนสมุดบญัชี เอกสารประกอบการบันทึกบญัชีพรอมจัดสรรใหสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ 

เพื่อนําไปใหวิสาหกิจชมุชนใชประโยชน
ไตรมาส 1 - 2

2.4 สนับสนุนสมุดบญัชีตนทุนอาชีพ สําหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพื่อนําไปใชประโยชน ไตรมาส 1

เวลาดําเนินการ

สตส.

1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ ฯ สําหรับวิสาหกิจชุมชน จํานวน 800 แหง

1.1 วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัด เพื่อกําหนดวิสาหกิจชุมชนเปาหมายตามพื้นที่

1.2 ศึกษาธุรกิจและประเมินความพรอม (1 คร้ัง) และบันทึกผลการประเมินความพรอมในระบบ 

  1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 1 - 2

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร (ตอ)

สตส.

1.4 วางรูปแบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน (1 คร้ัง) ไตรมาส 1 - 2

1.5 การดําเนินการสอนแนะ (3 คร้ัง)

          1.5.1 กลุมที่จัดทําบัญชีไมได สอนแนะการจัดทําบัญชี และงบทดลอง 

          1.5.2 กลุมที่จัดทําบัญชีได สอนแนะการจัดทํางบทดลอง และงบการเงิน
ไตรมาส 2 - 3

1.6 ติดตามผลมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและประเมินผลความพึงพอใจของวิสาหกิจชุมชน (1 คร้ัง) สิงหาคม 2565

    1.7  สรุปผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2565

2. งานฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน

2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จํานวน 3,200 ราย (จาก 800 แหง)
ไตรมาส 1

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

2.3 ฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกับบัญชีตนทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

สตท.

1. วางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน

    2.1 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย จํานวนรอยละ 25 ของเปาหมายที่ไดรับการสอนแนะ  

    2.2 คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (การอบรมบัญชีตนทุนอาชีพ) 100% ของวิสาหกิจชุมชน ตามขอ 2.1

ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2565

เชิงปริมาณ วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี จํานวน 800 แหง

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสามารถจัดทําบญัชีได 

2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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แกกลุมเปาหมายตามโครงการ
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โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือน

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป จํานวน 32,500 ราย

1. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพฒันาศักยภาพการจัดทําบัญชีเพ่ือจัดการเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือนและการประกอบอาชีพ

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรบัรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม

3. บรหิารจัดการกลุมเปาหมาย

4. สนับสนุนส่ือการเรียนรู/สมุดบัญช/ีแผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1

5. วเิคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่มีวินยัทางการเงินภาคครัวเรือน

2. สรุปรวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ระดบัพื้นท่ี สง สพถ.
ไตรมาส 3 - 4

สตส.

1. ซักซอมครบูัญชี จํานวน 813 ราย (ครู 1 คน : เกษตรกร 40 ราย)

2. อบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน จาํนวน 32,500 ราย
ไตรมาส 1 - 2

3. กาํกบัแนะนาํการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน โดยครูบัญชี จํานวน 22,750 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามเก็บขอมูลการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 22,750 ราย (70% ของเปาหมาย)

5. สรุปผลการดาํเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 32,500 ราย

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี

2. รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม สามารถจัดทําบัญชีได

3. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายสามารถนําความรูไปใชประโยชนได

4. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงินภาคครวัเรือน 

1. เกษตรกรโครงการ คทช.
2. เกษตรกรทั่วไป/

ประชาชนทั่วไป

การคัดเลือกเปาหมาย

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต

ประชาชนใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของสงขลา จาํนวน 3,500 ราย

1. เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจบัญชีรับ - จายในครัวเรือน

และการบริหารการเงิน

2. เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความอยูดี กินดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได

เชิงปริมาณ ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบริหารการเงิน จํานวน 3,500 ราย
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 

2. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

การคัดเลือกเปาหมาย

1. นราธิวาส 1,090 ราย 2. ปตตานี 1,090 ราย
3. ยะลา 840 ราย 4. สงขลา 480 ราย (อําเภอจะนะ 

    นาทว ีเทพา และสะบายอย)
โดยพิจารณาจากประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย
ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. เปนอันดับแรก

สตส.

1. กาํหนดแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและความตองการของกลุมเปาหมาย ตุลาคม 2564

2. จางเหมาบุคลากรในพื้นท่ี ไตรมาส 1

3. ฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

จํานวน 3,500 ราย
ไตรมาส 1 - 2

4. กํากบัแนะนาํการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 3,500 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 3,500 ราย

6. ถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอยาง การจัดทําบญัชีครัวเรือน 29 ราย (จนท. 1 ราย : เกษตรกร 1 ราย) สง สตท.
ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการดาํเนนิงานโครงการฯ ประจําปงบประมาณ สง สตท. กันยายน 2565

สตท.

1. ซักซอมเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมนิผลความสาํเร็จของโครงการ 15% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 45% (154 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. รวบรวมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ สง สผค. กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ตันหยงลุโละ

ปุยดุ

คลองมานิง

กะมิยอ

รสูะมิแล

นาเกตุ

มะกรูด

ทุงพลา

ปากลอ

บางโกระ

ชางใหตก

น้ําดํา

คอกกระบือ

ทาขาม

ดอน

ควน

ทาน้ํา

กระเสาะ

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

ทุงยางแดง

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

มายอ

ยะลา

สะเตงนอก

กรงปนัง

คีรีเขต

ธารน้ําทิพย

ถ้ําทะลุ

กาตอง

ยะหา

ละแอ

กาลูปง

กาลอ

เกะรอ

เนินงาม

บาโงย

บอืมงั

วังพญา

ตะโละหะลอ

เมืองยะลา

เมืองยะลา

กรงปนัง

ธารโต

เบตง

บันนังสตา

ยะหา

ยะหา

ยะหา

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

กะลุวอเหนือ

ดุซงญอ

บางขุนทอง

นานาค

โฆษิต

ลุโบะสาวอ

ละหาร

จอเบาะ

ตันหยงมสั

กาลิซา

มะรือโบตก

รือเสาะ

เรียง

บาตง

รือเสาะออก

แวง

ฆอเลาะ

โละจูด

เมืองนครธิวสาส

จะแนะ

ตากใบ

ตากใบ

ตากใบ

บาเจาะ

ยี่งอ

ยี่งอ

ระแงะ

ระแงะ

ระแงะ

รือเสาะ

รือเสาะ

รือเสาะ

รือเสาะ

แวง

แวง

แวง

บานนา

ขุนตัดหวาย

คู

แค

จะโหนง

นาหวา

ปาชิง

สะพานไมแกน

เทพา

เกาะสะบา

ลําไพล

สะกอม

ฉาง

ทาประดู

นาหมอศรี

ประกอบ

ปลักหนู

สะทอน

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

เทพา

เทพา

เทพา

เทพา

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ปะโด

สาคอบน

ปานนั

สะกํา

กระหวะ

สาคอใต

ถนน

มายอ

สะดาวา

เมาะมาวี

ปตูมุดี

กระโด

วัด

สะนอ

ระแวง

ทุงคลา

บือเระ

ตะบิ้ง

บางเกา

มายก

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ
ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

สายบุรี

สายบุรี

สายบุรี

สายบุรี

แมดง

ซากอ

ตะมะยูง

ปูโยะ

สุไหงปาดี

สากอ

ริโก

แวง

ศรีสาคร

ศรีสาคร

สุไหงโกลก

สุไหงปาดี

สุไหงปาดี

สุไหงปาดี

สะบายอย

เขาแดง

จะแหน

ทุงพอ

บาโหย

ธารคีรี

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ตอหลัง

จะรงั

ปยามุมัง

ราตาปนยงั

ตะโละ

สาบัน

ตันหยงดาลอ

ตันหยงจึงงา

หนองแรต

ปุลากง

บาโลย

แหลมโพธ์ิ

บางปู

เกาะเปาะ

ลิปะสะโง

บางตาวา

ตุยง

บางเขา

บอทอง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)
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โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ

เกษตรกรในพ้ืนที่ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

จํานวน 15,700 ราย 

เพื่อใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบญัชีตนทุนอาชีพได  มีการบริหารจัดการ

หรือการรวมกลุมไดอยางเปนมอือาชีพ สามารถตอรอง

ราคาซ้ือราคาขาย พรอมทั้งมีตลาดรองรับผลผลิต

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที1่) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 
    หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยังไมสามารถ
    จัดทําบัญชีได 
2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2)

* คัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่สามารถจัดทํา
บัญชีได โดยพิจารณายอนหลังจากปปจจุบัน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรบัรูแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม

3. บริหารจดัการกลุมเปาหมาย

4. สนับสนนุส่ือการเรียนรู/สมุดบัญชี/แผนพบัฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. จางเหมาบริการเจาหนาที่ประจําโครงการ

2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 

4. ซักซอมครบูัญชี จํานวน 395 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

5. อบรมการจัดทําบัญชตีนทนุประกอบอาชีพ จํานวน 15,700 ราย แบงเปนเกษตรกรรายใหม     

   (กลุมที1่) 13,345 ราย และเกษตรกรที่จัดทําบญัชีได (กลุมท่ี 2) 2,355 ราย

ไตรมาส 1 - 2

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาความรูดานการจดัทําบัญชีตนทุนอาชพี จํานวน 15,700 ราย 

เชิงคณุภาพ 1.รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2.รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3.รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมลูทางบญัชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ (กลุมท่ี 2) 

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 1,256 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ (ตอ)

สตส.

6. พัฒนาศักยภาพแปลงใหญ จํานวน 39 แปลง

1) ดานการจัดทาํบัญชีกลุมแปลงใหญ        2) ดานการจัดทําแผนธุรกิจของกลุมแปลงใหญ
ไตรมาส 1 - 2

7. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 10,990 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 9,342 ราย 

และเกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 1,648 ราย
ไตรมาส 2 - 3

8. ตดิตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 10,990 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 9,342 ราย 

และเกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 1,648 ราย
ไตรมาส 3 - 4

9. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่สามารถใชขอมลูบัญชีในการพฒันาอาชีพ             

  จังหวัดละ 5 ราย พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจบุันได) 

10. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 
ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 
โดยพิจารณายอนหลังจากปปจจุบัน

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)

เกษตรกรเปาหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

จํานวน 5,200 ราย

1. เพ่ือใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลทางบัญชแีบบปนสวนไปใช 

ในการวางแผนการผลิตรายสินคาได และปรับเปลี่ยนแนวคิด

และรูปแบบในการประกอบอาชีพใหมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง

สพถ.

1. จัดทาํและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนนุสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบญัชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกาํหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

3. ซักซอมครูบัญช ีจํานวน 130 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 5,200 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 4,420 ราย 

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 780 ราย

ไตรมาส 1 - 2 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) (ตอ)

สตส.

5. กาํกบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 3,640 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 3,094 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 546 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจดัทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 3,640 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 3,094 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 546 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสาํเร็จ จังหวัดละ 3 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 5,200 ราย 

เชิงคณุภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุมที่ 2)

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 416 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรยี)

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรีย จํานวน 1,200 ราย 

1. เพื่อใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบ

อาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลที่จดบันทึกบัญชีไว 

นํามาวิเคราะหตนเองเร่ืองการลดตนทุนและปจจัยการผลิต

ที่ปลอดภัย

สพถ.

1. จัดทาํและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนนุสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกาํหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

3. ซักซอมครูบัญช ีจํานวน 30 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,200 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 1,020 ราย 

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 180 ราย

ไตรมาส 1 - 2

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 

   โดยพจิารณายอนหลังจากปปจจุบัน

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปรมิาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 1,200 ราย

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายทามารถนาํขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพฒันาอาชีพ (กลุมที่ 2) 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรยี) (ตอ)

สตส.

5. กํากบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 840 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 714 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 126 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 840 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 714 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 126 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสาํเร็จ จังหวัดละ 1 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

   16% และ 32% (กลุมท่ี 1 และ กลุมที่ 2) 96 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

1. เพื่อใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการวาง

แผนการผลิตรายสินคาไดและปรับเปลี่ยนการผลิตใหเหมาะสม

กับพื้นที่

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตงิานแกผูปฏบิัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนุนสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบญัชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 

3. ซักซอมครูบญัชี จํานวน 25 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

4. อบรมการจดัทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  จํานวน 1,000 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 850 ราย

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 150 ราย

ไตรมาส 1 - 2

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 

   โดยพจิารณายอนหลังจากปปจจุบัน

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปล่ียนการผลิตและนาํไปปรับใชในพ้ืนที่

ของตนเองไดจริง จาํนวน 1,000 ราย

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) (ตอ)

สตส.

5. กํากบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 700 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 595 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 105 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 700 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 595 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 105 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 1,000 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจดัทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ (กลุมที่ 2) 

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 80 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร

อาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี(ครูบญัชีอาสา) จํานวน 1,230 ราย

1. เพื่อใหกลุมเปาหมายไดพัฒนาศกัยภาพในการดําเนนิงานสงเสริมการจดัทําบัญชีรายบุคคลรวมกับการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางมปีระสิทธิภาพ

2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ ในการสรางและการใชส่ือการสอนดานการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชพี
เพ่ือการวางแผนการผลติรายสินคาอยางมืออาชีพ

3. เพื่อสรางแกนนําเกษตรกรใหเปนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชใีนการขับเคลื่อนงานสงเสริมการจดัทาํบัญชีเพื่อยกระดับ
คุณภาพชวีิตของประชาชนสูระดับชุมชน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน
2. กําหนดหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุมเปาหมาย
4. สนบัสนุนส่ือการเรียนรู/สมุดบัญช/ีแผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1

5. ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาบัญชีฟารม ประจําป 2565 ไตรมาส 1 - 2

6. ถายทอดความรูและเผยแพรผลงานเกษตรกรดีเดน สาขาบญัชีฟารม ไตรมาส 3

สตส.

1. สํารวจและประเมินศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีท่ีเขารวมโครงการ
2. ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน สาขาบัญชฟีารม ประจําป 2565 ระดับจังหวัด

ไตรมาส 1 - 2

3. กํากบัแนะนาํอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีนําความรูไปใชในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ไตรมาส 2 - 3

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ SF/YSF ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
5. สรุปผลการดาํเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565  

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี จํานวน  1,230 ราย 2 วัน
2. ดําเนินการคัดเลอืกเกษตรกรดีเดน สาขาบัญชีฟารม ประจําป 2565 ระดับภาค

ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการ 60% ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีทีส่ามารถสรางเครือขายผูทาํบัญชีได 
4. สรุปรวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ระดบัพื้นท่ี สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดรบัการพฒันาศักยภาพสูการเปน Smart Farmer ดานบญัชี จาํนวน 1,230 ราย  
เชิงคุณภาพ รอยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญช)ี ที่ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถสรางเครอืขายผูทําบัญชไีด  

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจําศูนยเรียนรูและสามารถขยายผลไปยังศูนยเครือขายในการใหความรู

ดานการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ขอรับบริการได

สพถ.

1. สนับสนุนสมุดบญัชีหรือสื่อการเรียนรู ใหกับ ศพก.หลัก และศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 2

2. วิเคราะหผลการดําเนนิงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลฐานเรียนรูแตละศูนยฯ เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทําขอมูล

พัฒนาฐานเรียนรูหรือตนทุนอาชีพประจําฐานเรียนรู ศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย 

2. จัดทําตนทุนอาชีพรายสินคาเกษตรชนดิตางๆ ตามบริบทพื้นที่ ประจํา ศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย

3. พัฒนาฐานเรียนรูดานบญัชีประจําศูนยหลัก หรือศูนยเครือขาย 

4. วางแผนกําหนดตารางการใหบริการของศูนยฯ และการเขาปฏิบัติงานประจําเดือนของครูบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. จัดใหมีครูประจําศูนยฯ เพื่อใหบริการในศูนยหลัก หรือศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 4

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ซักซอมครูบัญชีประจําศูนยเรียนรูฯ ศูนยละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล จํานวน 180 ศูนย (20% ของ 882 ศูนย) ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) 

ประจําศูนยเรียนรูฯ จํานวน 882 ศูนย 

เชิงคุณภาพ รอยละ 60 ของศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร

ดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจําศูนยเรียนรู สามารถใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชีโดยใชเทคโนโลยี 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โครงการเกษตรวชิญา จ.เชียงใหม 30 ราย, โครงการรอยใจรักษ จ.เชียงใหม 40 ราย, 

โครงการพฒันาพ้ืนที่หนองอ่ึงอนัเนื่องมาจากพระราชดาํริ จ.ยโสธร 35 ราย, โครงการอางเก็บน้ําลําพันชาดนอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จ.อุดรธานี 45 ราย, โครงการพัฒนาตามพระราชดําริของสํานักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) 216 ราย (ไมผล 10 ราย, ปลวกแดง 15 ราย, 

ที่ราบเชิงเขา 25 ราย, ปศุสัตว 56 ราย, สันปาตอง 40 ราย, ลุมน้ําปาย 35 ราย, และพ้ืนที่สูงปางตอง 35 ราย) และโครงการรักษน้ํา

เพ่ือพระแมของแผนดิน 167 ราย) จํานวน 533 ราย

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบญัชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพื้นที่ เพื่อจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบญัชี

ในพื้นท่ีโครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 409 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

2.2 กลุมที่ 2 จดัทําบัญชีได จํานวน 124 ราย

 1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท.
1. ตดิตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 533 ราย (จํานวน 107 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปรมิาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบญัชี จํานวน 533 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบญัชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

นักเรียน/ครู (นักเรียนตองไมจบการศึกษาในปงบประมาณ) ของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จาํนวน 2,037 ราย  (โรงเรียน 524 แหง) 

1. เพื่อใหนักเรียน/ครูไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญช ีสําหรับโครงการสงเสรมิสหกรณนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมคิด รวมเรียนรูหลักประชาธิปไตย และรวมพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชี

3. เพื่อสรางวินัยทางการเงินใหเกิดแกครอบครัว และสถาบันการศึกษา

4. เพื่อสรางเครือขายการจดัการภูมิปญญาทางบัญชี ระหวางโรงเรียน นักเรียน

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนนุเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน

อบรมใหความรูแกนักเรียน/ครู จํานวน 2,037 ราย

1.1 กลุมที่ 1 จัดทําบญัชีสหกรณนักเรียนไมได โรงเรยีนละ 3 - 5 ราย

1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชสีหกรณนักเรียน เนนสอนการจัดทําเอกสาร

ที่ใชในการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรบั - จายสหกรณ และบัญชียอย

ไตรมาส 1 - 2

2) กํากบัแนะนาํการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

1.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีสหกรณนกัเรียนได  แตทาํรายงานทางการเงินไมได โรงเรียนละ 3 - 5 ราย

1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน เนนสอนการปดบัญชี

ประจําวัน/เดือน/ภาคเรียน และการจัดทํารายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

76



R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี(ตอ)

สตส.

2) กํากับแนะนําการจดัทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการจดัทาํรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

1.3 กลุมที่ 3 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรยีนไดและทาํรายงานทางการเงินได โรงเรียนละ 3 - 5 ราย

 1) อบรม/สอนแนะนําการใชขอมลูรายงานทางการเงิน เนนสอนการใชขอมูลรายงานทางการเงิน
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

2. บัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

2.1 อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

จํานวน 4,500 ราย

ไตรมาส 1 - 2

2.2 ติดตามการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง และบญัชีรับ - จายในครัวเรือน 50% 

ของจํานวนท่ีสอนแนะนํา (2,250 ราย) 
ไตรมาส 2 - 3

3. สรปุผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท./
สผค.

1. ติดตามประเมินผล 20% ของจํานวนโรงเรียนที่วางแผน (จํานวน 105 โรงเรยีน)

1.1 ติดตามประเมินผลการจดัทาํบัญชีสหกรณนักเรียน

1.2 ติดตามประเมินผลการจดัทาํบัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทาํบัญชี จํานวน 2,037 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี

                2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถยกระดับการจัดทําบญัชีกิจกรรมสหกรณนักเรียนได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด

77



R O A D M A P 6 5

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

กรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพยีง จํานวน 114 ราย 114 กลุม (นครราชสีมา 5 ราย, บุรีรัมย 5 ราย, มหาสารคาม 5 ราย, ชัยภูมิ 5 ราย, สุรินทร 6 ราย 

อุบลราชธานี 5 ราย, ยโสธร 5 ราย, รอยเอ็ด 5 ราย, มุกดาหาร 5 ราย, อํานาจเจริญ 5 ราย, กาฬสนิธุ 5 ราย, ศรีสะเกษ 5 ราย, อุดรธานี 5 ราย, เลย 5 ราย, สกลนคร 5 ราย, 

หนองคาย 5 ราย, หนองบัวลําภู 5 ราย, ขอนแกน 6 ราย, นครพนม 5 ราย, บึงกาฬ 5 ราย, กระบ่ี 3 ราย, ภูเก็ต 3 ราย, พังงา 3 ราย และระนอง 3 ราย)

1. เพ่ือใหกรรมการ/ผูทําบัญชกีลุม ไดเรยีนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญช ี

2. เพ่ือใหกรรมการ/ผูทําบัญชกีลุม สามารถจัดทําบญัชีของกลุมเศรษฐกิจพอเพียงได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. อบรม/สอนแนะนาํการจัดทําบญัชีแกกรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพียง 114 ราย (กลุมละ 1 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. กํากับแนะนําการจัดทําบญัชีกลุมเศรษฐกิจพอเพียง

3. ติดตามการจดัทําบัญชีกลุมเศรษฐกจิพอเพียง
ไตรมาส 2 - 3

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เวลาดําเนินการ

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 114 ราย (จํานวน 23 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการการดําเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 114 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญช ี

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด

78



R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี จํานวน 194 ราย 130 กลุม (ดําเนินธุรกจิ 97 กลุม ไมดําเนินธุรกิจ 33 กลุม)

1. เพ่ือใหกรรมการกลุม/ผูทําบัญชีไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบญัชี 
2. เพ่ือใหกรรมการกลุมสามารถจดัทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

จําแนกกลุมอาชีพตามสถานการณดําเนินธรุกิจ กันยายน 2564

1. กลุมดําเนินธุรกิจ
1.1 จางเหมาบริการเจาหนาที่โครงการ 1 ราย : 1 กลุม

ไตรมาส 1 - 2

    1.2 สอนแนะนําการจัดทําบัญชีแกคณะกรรมการ/ผูทาํบัญชีกลุมอาชีพ กลุมละ 2 - 3 ราย 
         โดยเจาหนาที่โครงการ จํานวน 2 ครั้ง

ไตรมาส 1 - 2 

1.3 ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง โดย สตส.
2. กลุมไมดําเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 คร้ัง 

ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมที่ดําเนินธุรกิจ (จํานวน 20 กลุม ติดตามทุกรายที่สอน) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 194 ราย 
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 
                2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ จํานวน 300 ราย (นครศรีธรรมราช 260 ราย พัทลุง 25 ราย และสงขลา 15 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพื้นท่ี เพื่อจัดระดับความรูความสามารถ

และสรางครูบัญชีในพ้ืนที่โครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 260 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 40 ราย

1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท.

8 - 9

1. สตท.8 ซักซอมครูบัญชี จํานวน 10 ราย (1 ตอ 30 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 300 ราย (จํานวน 60 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3.รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี 

จํานวน 300 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 6 จังหวัด จํานวน 224 ราย (จันทบุรี 30 ราย, 

ฉะเชิงเทรา 30 ราย, สกลนคร 46 ราย, เชียงใหม 58 ราย, นราธิวาส 30 ราย และเพชรบุรี 30 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพื้นท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

ในพื้นท่ีโครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 142 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

    2.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 82 ราย

 1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี  

จํานวน 224 ราย 

เชิงคุณภาพ 1.รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 224 ราย (จํานวน 45 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการศิลปาชีพ

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพ 15 จังหวัด จํานวน 348 ราย 27 แหง (พระนครศรีอยุธยา 5 ราย, สุรินทร 30 ราย, 

อุบลราชธานี 35 ราย, รอยเอ็ด 15 ราย, มุกดาหาร 30 ราย, กาฬสินธุ 10 ราย, ศรีสะเกษ 30 ราย, อุดรธานี 20 ราย, 

เลย 30 ราย, สกลนคร 30 ราย, บึงกาฬ 10 ราย, ขอนแกน 10 ราย, นครพนม 33 ราย, แมฮองสอน 15 ราย 

และนครศรีธรรมราช 45 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ

และสรางครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 260 ราย

 1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

                    2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

84



R O A D M A P 6 5

โครงการศิลปาชีพ (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตส.

    2.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 88 ราย

  1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

                    2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

  3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี 

 จํานวน 348 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 348 ราย (จํานวน 70 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการหลวง

นักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง 38 ศูนย 5 จังหวัด จํานวน 250 ราย (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และลําพูน)

1. เพ่ือใหนักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง มีความรูความสามารถจัดทําบญัชีของตนเองและครอบครัว นําไปสูวินยัทางการเงิน

และเกิดการออมในอนาคต 

2. เพ่ือสรางครูบัญชีเยาวชนใหเปนแกนนําในการสงเสริมการจัดทําบัญชแีกนักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลเุปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตท.

7

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน จํานวน 35 ราย (ครู 1 ราย : นักเรียน 7 - 8 ราย)

2. อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 250 ราย

3. ติดตามตรวจเยี่ยม ใหคําแนะนําการจดัทําบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. กํากับแนะนําการจดัทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จํานวน 250 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จาํนวน 250 ราย

6. ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 250 ราย (จํานวน 25 ราย)
ไตรมาส 3 - 4

7. สรปุผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 250 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบญัชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

1. เพ่ือใหคาํปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ

2. เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมีความสนใจ การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน บญัชีตนทุนประกอบอาชีพ 

และบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ ตุลาคม 2564

2. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพ้ืนที่กรุงเทพ ฯ จํานวน 4 คร้ัง 

3. ใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรบับริการ
ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานผลการจดันิทรรศการฯ

5. รวบรวม/วิเคราะหขอมลูเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย
ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคล่ือนที่ 308 คร้ัง (สพถ. จํานวน 4 คร้ัง สตส. จํานวน 304 คร้ัง)

สตส.

1. จัดนทิรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที/่คลินิกจังหวัดเคลื่อนที่

  1.1 รวมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 76 จังหวัด จงัหวดัละ 4 คร้ัง รวม 304 คร้ัง

  1.2 รวมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคล่ือนที่ 58 จังหวัด รวม 420 คร้ัง 

2. ใหคาํปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

3. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ ประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท. รวบรวมสรุปผลการจัดนิทรรศการฯ ประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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4100 งานพัฒนาเทคโนโลยี
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4200 งานพัฒนาบุคลากร
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สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชคีอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน (บริษัท โซแอค็โซลชูั่น จํากัด และบริษัท นนัทนา อินฟอรเมชั่น ซิสเต็ม จํากัด) 

1. เพื่อทราบเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยผูอื่น
2. เพื่อจัดทําโครงสรางขอมูลของระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

ศทส.

1. กําหนดกลุมเปาหมายในการศกึษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่น ตุลาคม 2564

2. ประสาน สตท./สตม. เพ่ือขอขอมูลสหกรณที่ใชระบบสารสนเทศทางการบัญชีในการประมวลผลขอมูล

ของบริษัท โซแอค็โซลูชั่น จํากัด สําหรับมาศึกษาสําหรับมาศึกษา
ตุลาคม 2564

3. ศกึษาเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

4. วิเคราะหโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น 

5. จัดทําโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

6. จัดทําคูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

ไตรมาส 1 - 2

7. ประสาน สตท./สตม. เพื่อขอขอมูลสหกรณที่ใชระบบสารสนเทศทางการบญัชีในการประมวลผลขอมูล

ของบริษัท นันทนา อินฟอรเมชั่น ซิสเต็ม จํากัด สําหรับมาศึกษาสําหรับมาศึกษา
มีนาคม 2565

8. ศึกษาเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

9. วิเคราะหโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 

10. จัดทําโครงสรางขอมลูของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน

11. จัดทําคูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

ไตรมาส 3 - 4

ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

เวลาดําเนินการ

สตท./
สตม.

1. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือขอขอมูลระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พฒันาโดยผูอื่น

2. สงขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่นนาํสง ศทส.

ตุลาคม 2564 

และมีนาคม 2565 

สตส./
สตม.

1. ประสานสหกรณเพ่ือขอขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

2. สงขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่นนาํสง สตท./สตม.

ตุลาคม 2564 

และมีนาคม 2565 

เชิงปริมาณ 1. โครงสรางขอมลูของระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พัฒนาโดยผูอื่น จํานวน 2 ราย

2. คูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่น

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สหกรณทุกประเภท ขนาดกลางและขนาดใหญ และสอบบญัชีโดยผูสอบบัญชภีาครัฐ จํานวน 104 สหกรณ
(หมายเหต ุสหกรณเปาหมายไมใชสหกรณที่ใชระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP))

1. เพ่ือใหผูปฏบิัตงิานสอบบญัชีสหกรณมีเครื่องมือชวยสําหรบัการประเมินความเส่ียง

2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณมีเคร่ืองมือชวยในการจัดทํากระดาษทําการของสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี

สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ 

(Management System for CAD)

เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. ประสาน สตท./สตม. เพื่อคัดเลือกสหกรณเปาหมายเพื่อใชระบบจัดการกระดาษทาํการ สตท. 

จํานวน 10 สหกรณ และ สตม. จํานวน 4 สหกรณ รวม 104 สหกรณ
ตุลาคม 2564

2. จัดกจิกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจดัการกระดาษทาํการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference
พฤศจิกายน 2564

3. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนาเพิ่มเติม ไตรมาส 1 - 4

สตท.

/สตม.

1. ประสาน สตส. เพื่อคัดเลอืกสหกรณเปาหมายเพื่อใชระบบจัดการกระดาษทําการ สตท. 

จํานวน 10 สหกรณ และ สตม. จํานวน 4 สหกรณ รวม 104 สหกรณ
ตุลาคม 2564

2. เขารวมกิจกรรมซกัซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจดัการกระดาษทําการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference
พฤศจิกายน 2564

3. สรางแฟมขอมูลการตรวจสอบสําหรบัสหกรณเปาหมาย

4. กํากบัการใชงานระบบจดัการกระดาษทําการของ สตส. ในพ้ืนที่ใหบรรลุเปาหมาย

5. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และแกไขปญหาระหวางการการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

1. สตส./สตม. เปาหมายคัดเลือกสหกรณเพ่ือใชระบบจดัการกระดาษทาํการ

2. เขารวมกิจกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจัดการกระดาษทาํการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

พฤศจิกายน 2564

3. ปฏบิัติงานสอบบญัชีสหกรณดวยระบบจัดการกระดาษทําการ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมกีารใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ 

(Management System for CAD) (ตอ)

สตท.
ขนาดของสหกรณ

รวม
เล็ก กลาง ใหญ ใหญมาก ใหญพิเศษ ไมจัด

1 5 341 272 30 2 65 715

2 1 132 318 48 1 27 527

3 2 281 333 25 2 10 653

4 4 335 450 54 0 7 850

5 4 277 372 41 1 107 802

6 4 181 435 49 7 28 704

7 1 473 482 56 5 52 1069

8 0 121 220 96 2 28 467

9 1 49 164 78 15 63 370

10 3 129 256 57 4 38 487

สตม. 0 36 122 38 4 91 291
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor)

เปนบุคลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณระดับชาํนาญการ หรือชํานาญการพิเศษที่ไดรับแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 120 คน 

(ดําเนินงานตอเนื่อง 3 ป)

เพ่ือพัฒนาผูสอบบัญชีสหกรณใหมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง และพัฒนาบุคลากร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความรู ทักษะดานบัญชีและการสอบบัญชี เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานสอบบัญชี

ที่มีความซับซอนและปริมาณมากเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

92

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

สพถ.
1. กาํหนดหลักสูตรการพัฒนาผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับตน ระดับกลางและระดับสูง ไตรมาส 2

2. จัดอบรมผูสอบบญัชีสหกรณเปน Cyber Auditor ระดับตน ระดับกลางและระดบัสูง ไตรมาส 3 - 4

สมช.

1. กําหนดคุณสมบตัิและเกณฑประเมินของผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor) พฤศจิกายน 2564

2. กําหนดแนวทางการประเมินความเส่ียง แนวการสอบบญัชี สําหรับการสอบบัญชีระยะไกล ไตรมาส 3

3. กําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย สําหรับสหกรณ

ที่ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผล

4. รวบรวมขอมูลผูสอบบัญชีที่เขารับการอบรม เพ่ือพิจารณาการเล่ือนระดับผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor เปน ระดับกลาง หรือระดับสูง

ไตรมาส 4

ศทส.

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชขอมูลจากโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณครบวงจร (FAS) และ

Smart4M เครื่องมือทางการเงิน CFSAW:ss และการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ
พฤศจิกายน 2564

2. ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอ่ืน ไตรมาส 3 - 4

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 50 ของผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับตน สามารถเล่ือนเปนระดับกลาง 

                 2. รอยละ 30 ของผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับกลาง สามารถเล่ือนเปนระดับสูงตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง ทศิทางการขับเคลื่อนภารกจิ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 300 ราย

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการขบัเคล่ือนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

สพถ.

1. ศึกษาทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565

2. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสมัมนาฯ 

3. ดําเนินการขออนมุัตโิครงการประชุมสัมมนาฯ

4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่กําหนด

5. สรุปผลการจัดประชุมสัมมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 1

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนา จํานวน 300 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสมัมนาฯ

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาฯ
ไตรมาส 1

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เรื่อง การประเมนิผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดอืนแรก ปงบประมาณ 2565

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 300 ราย 

1. เพ่ือรบัทราบผลการปฏิบตัิงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชสีหกรณ ปงบประมาณ 2565

2. พจิารณาปรับปรุงแนวทางการดําเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปงบประมาณ 2565

สพถ.

1. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ 

2. ดําเนินการขออนมุัติโครงการ

3. ดําเนินการประชุมสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

4. สรุปผลการประชุมสมัมนาเชงิปฏิบัตกิาร เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 2

(มีนาคม 2565)

เชิงปรมิาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จาํนวน 300 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ

ไตรมาส 2

(มีนาคม 2565)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 500 ราย

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการที่บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาขึ้นตลอด

ปงบประมาณ 2565

2. เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็น และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

สพถ.

1. รวบรวมผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

ปงบประมาณ 2565

2. กาํหนดขอบเขตเนื้อหา/รปูแบบการประชุมสัมมนาฯ 

3. ดําเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ

4. ดาํเนนิการประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่กําหนด

5. สรุปผลการประชมุสัมมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 4

(สิงหาคม 2565/

กันยายน 2565)

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาฯ จํานวน 500 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสัมมนาฯ

2. สงแบบประเมิน หลงัเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาฯ

ไตรมาส 4

(สิงหาคม 2565/

กันยายน 2565)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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ผูรับบริการขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก ผูบริหาร/เจาหนาที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ, หนวยงานตาง ๆ, 

สถาบันเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป 

การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เพ่ือใหผูรับบริการไดรับขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลา

ที่กําหนด และเปนไปตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เวลาดําเนินการ

ผูรับ

บริการ
1. กรอกแบบฟอรมแจงความประสงคและรายละเอียดการขอรับบริการขอมูลสารสนเทศ

2. ทําแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศ เมื่อไดรับการบริการเรียบรอยแลว
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปรมิาณ จํานวนผูรับบริการทุกรายที่ไดรบับริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

               ตามมาตรฐานเวลาที่กาํหนด 

สตส./

สตม./

สตท./

กกส./

ศทส.

1. ตรวจสอบรายละเอยีดขอมูลที่ผูรับบริการกรอกแบบฟอรมขอรบับริการ 

2. กรณีเปนขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ จุดใหบริการ ใหดําเนินการบริการขอมูลภายในมาตรฐาน

เวลาที่กําหนด 15 นาที 

3. กรณีเปนขอมูลที่ตองจัดทําขึ้นใหม ตามความประสงคของผูขอรับบริการ ใหเสนอผูบังคับบัญชา

พิจารณาใหดําเนินการภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 3 วันทําการ หลังจากวันที่ไดรับการอนุมัติ

4. จัดสงขอมูลสารสนเทศที่จัดทําขึ้นใหมตามความประสงคของผูรับบริการพรอมแบบประเมิน

ความพึงพอใจใหผูขอรับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

5. หนวยงานที่มีการใหบริการสรุปแบบประเมินและจัดทํารายงานความพึงพอใจของผูขอรับบริการ   

    ที่มีตอการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร เสนอ อตส.
ไตรมาส 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สหกรณ, สมาชิกสหกรณ, กลุมเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1. เพ่ือการเผยแพร ประชาสัมพันธ การใชงานศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

2. เพ่ือใชในการประสานงานและชวยปฏิบัติงานใหสามารถส่ือสารขอมูลนํามาวเิคราะห แกไขปญหาและตัดสนิใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

ศทส.

1. จัดทําคลิปวิดีโอการใชงานระบบศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

2. บริหารจัดการ ดูแล ใหคําแนะนําปรึกษาการใชงานระบบศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมาย

   วาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

3. รายงานผลประจําเดือนจํานวนผูเขาใชงานระบบศูนยใหบรกิารขอมูลเร่ืองนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

    ตอผูบริหาร

 

 
ไตรมาส 1 - 4

การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

(SmartAuditor)

ศทส.

สพถ.

1. บรหิารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูถายทอดสด สามารถเชื่อมโยงจากระบบประชมุทางไกลออนไลน 

ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต     ไตรมาส 1 - 4

2. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูหองเรียนเสมือน

สมช./
สบก.

1. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูกฎหมายนารู (ดานการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร)

2. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูขอคําปรึกษาผชช.
ไตรมาส 1 - 4

สบก.
1. บริหารจดัการ ดแูลขอมูล เมนคูําถามที่พบบอย (FAQ)

2. บริหารจดัการ ดแูลขอมูล เมนกูระดานสนทนา (Webboard)
ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตม./สตท./
กกส./สพถ.

1. รวมใชงาน เผยแพร และประชาสัมพันธการใชงานระบบ SmartAuditor

2. บุคลากรกตส. สหกรณ สมาชกิสหกรณ กลุมเกษตรกร  และประชาชนท่ัวไปเขาใชงานระบบ
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายระดับสหกรณ สมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไป และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

                   ดาวนโหลด Mobile Application เพ่ือการใชงานของปงบประมาณ 2565 จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 3,000 คร้ัง

เชิงคุณภาพ สถิติการเขาชม/ใชงานเว็บไซต หรือผานโมบายแอปพลิเคชัน อยางนอยเดือนละ 100 ครั้ง

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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หนวยงานสังกัด กตส./สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

1. เพ่ือใหกตส. มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพถูกตอง เปนปจจุบัน         
  เอ้ือประโยชนตอการวางแผนบริหารครุภัณฑประจําปไดอยางถูกตองเหมาะสม
2. เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด (สวนกลาง และสวนภูมิภาค) มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑ             
  ในการบริหารจดัการครภุัณฑคอมพิวเตอรประจําปไดอยางรวดเรว็ ถูกตอง

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. สผค. 
ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จาํนวน 10 หนวยงาน
- สตส./สตม. จํานวน 77 หนวยงาน

สตม./
กกส./
กพร./
กตน./
สมช./
สพถ./
สผค.

1. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจาํปงบประมาณ 2564 ในระบบบริหารจัดการครภุณัฑฯ

และยืนยันขอมูลการตรวจนบัครุภัณฑฯ ผานระบบ พรอมตรวจสอบรายงานการตรวจนับครุภัณฑประจาํปใหถกูตอง

ภายใน

วันที่ 20 ตลุาคม 2564

2. ทบทวนขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร ในระบบบริหารจัดการครภุัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 

   ภายใตหมวดหมูครภุัณฑคอมพวิเตอร ปละ 1 ครั้ง  ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบนั

3. ตรวจสอบรายงานขอมูลทะเบยีนครุภัณฑคอมพิวเตอรใหถูกตองครบถวน

ไตรมาส 2

สตส.

/

สตท.

1. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจาํปงบประมาณ 2564 ในระบบบริหารจัดการครภัุณฑฯ 

และยืนยันขอมูลการตรวจนับครุภัณฑฯ ผานระบบ พรอมตรวจสอบรายงานการตรวจนับครุภัณฑประจําปใหถูกตอง

ภายใน

วันที่ 20 ตลุาคม 2564

2. ทบทวนขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพวิเตอร ในระบบบรหิารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY)           

    ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพวิเตอร ปละ 1 คร้ัง  ใหขอมูลเปนปจจุบัน

3. ตรวจสอบรายงานขอมูลทะเบยีนครุภัณฑคอมพิวเตอรใหถูกตองครบถวน

ไตรมาส 2

4. จัดทํารหัสครุภัณฑคอมพิวเตอรตามรูปแบบงานพัสดุของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หลังวันสงมอบ 45 วัน

เชิงปริมาณ  ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปในปงบประมาณ 2564 ครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปในปงบประมาณ 2564 เรียบรอย ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564

การใหบริการระบบบริหารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 
ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร สอดคลองตามหลกัเกณฑแนวทางปฏิบัติการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

สบก. 4. จัดทํารหัสครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนกลาง (กตน. กพร. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส.) หลังวันสงมอบ 45 วัน

ศทส.
5. ติดตาม รวบรวม ผลการบันทึกขอมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 

   ภายใตหมวดหมูครภุัณฑคอมพวิเตอร จากหนวยงานสวนกลาง และสวนภมูิภาค

 

 
ไตรมาส 1 - 2

6. ใหคําแนะนํา ปรึกษา การใชงานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร ไตรมาส 1 - 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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1. เพ่ือใหบริการระบบประชมุ/อบรมทางไกลออนไลนในรปูแบบโตตอบไดทันที 

(Real - Time Conference)

2. เพ่ือเปนกระบวนการแลกเปล่ียนเรยีนรูเพื่อนําไปใชพฒันาองคกรใหเกิดประสิทธภิาพ

3. เพ่ือควบคุม ดูแล บํารุงรักษาระบบประชุมทางไกลออนไลนใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สวน

กลาง/

สตท./

สตส./

สตม.

1. แจงความประสงคขอใชระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ที่ระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting) ในหนาอนิทราเน็ต โดยแจงกอนวันประชุมอยางนอย 5 วนัทําการ 

1.1 หนวยงานในสงักัดสวนกลาง/กกส/สตม. ใหบันทึกการขอใชที่หองฝกอบรม อาคาร 4 ชั้น 4 

  1.2 สตท./สตส. ใหบันทึกการขอใชที่หองประชุมทางไกลออนไลน Web Conference 

2. ตรวจสอบผลการขอใชหองประชุมที่ระบบจองหองประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting) 

3. เมื่อไดรับการอนุมติัการขอใชหองประชุม ใหดําเนินการสงไฟลเอกสารประกอบการประชุม

    กอนวันประชุมอยางนอย 1 วัน มายังเจาหนาที่ผูดูแลระบบ Web Conference (ศทส.)

4. ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลกิ) ตองแจง ศทส. กอนวันประชุมอยางนอย 3 วันทําการ

ไตรมาส 1 - 4

ศทส./

สพถ. 

1. ตรวจสอบและอนุมัติกรณีมกีารแจงความประสงค

1.1 กรณีของ สตท./สตส. แจงความประสงค : ศทส. ทําการตรวจสอบและอนุมัติ การจองหองประชมุทางไกลออนไลน

ผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) ที่ระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting) 

1.2 กรณีของหนวยงานสวนกลาง/กกส./สตม. : แจงความประสงค สพถ. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใชหองฝกอบรม

อาคาร 4 ชั้น 4 พรอมระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ท่ีระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting)

ไตรมาส 1 - 4

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference)

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. 

สผค. ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน

- สตส./สตม. 

จํานวน 77 หนวยงาน เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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สตท./

สตส./

สตม./

กกส.

1. จัดเตรียมความพรอม ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชมุทางไกลออนไลน (Web Conference)

2. รวมทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ 

ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน

 ไตรมาส 1 - 4

3. รวมทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 2 ครั้งตอป  ไตรมาส 1 และ 3

4. บํารุงรักษาอุปกรณ และตอบแบบสํารวจอายใุชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง) 

ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 

5. รายงานผลการประเมินการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน หลังเสร็จส้ินการประชมุทนัที

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

2. แจงสํานักงานพัฒนารัฐบาลดจิทัิล (DGA) ในการตออายุการใชงานทุกครั้งกอนการประชุม 

หรืออบรม ภายใน 24 ชั่วโมง (จํานวนสิทธิการเขาใชงานระบบ 100 สทิธิ์)

3. ควบคุมการทดสอบ/ใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) โดยทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกล 

(Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน

ไตรมาส 1 - 4

4. ทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) 2 คร้ังตอป

5. บํารุงรกัษา และดําเนินการทําแบบสาํรวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน

(Web Conference) 

ไตรมาส 1 และ 3

6. สรุปผลการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) นําเสนอตอผูบริหาร ทุกส้ินเดือน

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) (ตอ)

เชิงปริมาณ หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของหนวยงาน สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลนดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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ศทส.

1. จัดหาระบบอินเทอรเน็ตและความปลอดภัยของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

สวนภูมภิาค ดังนี้

  1.1 วงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN

1.2 ระบบจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรสําหรบัสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสวนภูมิภาค

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560 

1.3 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส (SSL Certificate) ใหกับเว็บไซตหนวยงาน 

2. แจงผลการจัดหาวงจรระบบอนิเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเกบ็ขอมลูจราจร

ทางคอมพิวเตอร ใหทุกหนวยงานรับทราบ

ไตรมาส 1

3. ทบทวนทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) อปุกรณเครือขาย แผนผังระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจบุัน
ไตรมาส 1 และ 3

4. การดําเนินการซอมแผนสํารองฉุกเฉนิของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN

4.1 จัดทําแผน และคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉิน และวงจรสําหรับระบบ VPN 

4.2 แจงแผนและคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN 

ใหทุกหนวยงานรับทราบ

ไตรมาส 2

4.3 ทดสอบและซอมแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเนต็ และวงจรสําหรบัระบบ VPN ไตรมาส 3

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

1. เพื่อใหมีระบบอินเทอรเน็ตที่สามารถรับ - สงขอมูลไดอยางมีเสถียรภาพ ใชงานไดอยางตอเนื่อง

2. เพ่ือใหมีชองทางสําหรับรับ - สงขอมูลใหมีความมั่นคงปลอดภัย

3. เพ่ือใหการบริการระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีความปลอดภัย

4. เพ่ือใหสามารถจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพวิเตอรสําหรับสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ

สวนภูมิภาคเปนไปตามพระราชบัญญตัิวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

    (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560 

การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง

การรับ - สงขอมูล

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. 

สผค. ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน

- สตส./สตม. จํานวน 77 หนวยงาน

เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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สตส./

สตม./

สตท./

กกส.

1. ตรวจสอบความเร็วระบบอินเทอรเน็ตของสาํนักงานตรวจบัญชสีหกรณ (Speed test) ไตรมาส 1 - 4

2. ตรวจสอบอุปกรณเครือขายของหนวยงาน ใหมีสถานะพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพตามแบบฟอรม

ที่ ศทส. กําหนด โดยสตท. รวบรวมสง ศทส. (กกส. และ สตม. สง ศทส.)

3. ปรับปรุงแผนผังระบบเครือขายของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

4. ทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN ตามคูมือแผนสาํรองฉุกเฉิน 

และรายงานผลทดสอบ สง ศทส.

ไตรมาส 2 - 3

การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง

การรับ - สงขอมูล (ตอ)

สตท./
สตม./
กกส.

สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอรเนต็ประจําเดือน ตามแบบฟอรมที่ ศทส. กําหนด ดังนี้

- สตส. และ สตท. โดย สตท. แตละพื้นที่เปนผูรวบรวมสง ศทส./สตม. และ กกส. สง ศทส. 

  (ภายในสัปดาหแรกของเดือนถดัไป)

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ   หนวยงานไดรับบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตในการรับสงขอมลูครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการความเรว็สัญญาณอนิเทอรเนต็ ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ตที่ไดรับ

ศทส.

4.4 รวบรวมและรายงานผลการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับ

ระบบ VPN ของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค
ไตรมาส 4

5. ทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN ณ หองควบคุมระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร (กรมตรวจบญัชีสหกรณสวนกลาง)
ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตาม ตรวจสอบปญหาการใชงานของระบบเครอืขายคอมพวิเตอรและระบบอินเทอรเน็ต

ในพ้ืนที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

7. ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ

สวนภูมิภาค

8. ติดตาม ประเมินผลการใชงานระบบอินเทอรเนต็ และวงจรระบบ VPN

9. ใหคาํแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาการใชงานของระบบอินเทอรเนต็ และวงจรระบบ VPN

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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1. ผูบรหิาร และ บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค

2. ผูสอบบัญชีภาครัฐและภาคเอกชน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู เพ่ือการรายงานผล

การปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ 2565

1. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพื่อการรายงานผลการปฏบิัติงาน  
ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชี
สหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) อยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหมีขอมูลในการติดตามและเรงรัดบริหารงานไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการแสดง
ขอมูลผลการปฎิบัติงานรองรับความตองการแกผูบริหารหรือผูใชงานที่เก่ียวของได
อยางถูกตองรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหมีรายงานตามความตองการเฉพาะกิจ (Ad hoc Report) ของผูบริหารได
ถูกตองและทันเวลา

4. เพื่อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลไดรับการปรับปรุงแกไข
และรองรับความตองการใชงานไดทันเวลา เวลาดําเนินการ

ศทส.

สมช.

สผค.

สพถ.

กกส.

การประชุมเพ่ือการพัฒนาระบบงานทั้ง 4 ดานกับสํานักในสวนกลาง (เจาของโครงการ)

1. ศึกษา วิเคราะห แนวทาง รปูแบบ เง่ือนไขและทําความเขาใจทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจ

บัญชีสหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูล

2. วิเคราะหเชื่อมโยง โครงสรางขอมูล ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) กับ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

3. สรุปผลการศึกษา ความเชื่อมโยง โครงสรางขอมูล รูปแบบ เง่ือนไขทิศทางการปฏิบัติงานกรม

ตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) กับ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล เพื่อนําไปสูขั้นตอนการพัฒนาระบบ

ไตรมาส 1

1. การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษกร

2. การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

แกเกษตรกร

4. การพัฒนาองคกร

ระบบงานดาน

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปริมาณ กรมตรวจบญัชีสหกรณมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

ศทส.

การพัฒนาระบบ

1. ศึกษา วิเคราะหโครงสราง การเชื่อมโยงระบบงานและการจัดเก็บฐานขอมูลเดิม (เพื่อการพัฒนา

ระบบงานใหมเชื่อมโยงขอมูลกบัระบบงานป 2564 หรือปอื่นๆ ยอนหลังได และอยูภายใตกรอบ

มาตรฐานการจัดเก็บและการบรหิารโครงสรางฐานขอมูลตอเนื่อง)

2. ออกแบบระบบและโครงสรางการจดัเก็บขอมูล โดยใหอยูภายใตกรอบมาตรฐานการจัดเก็บและ

การบริหารโครงสรางฐานขอมูลตอเนื่อง

3. พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและฐานขอมูลเพ่ือการจัดขอมูล

4. ทดสอบระบบงานและทดสอบประสิทธภิาพการบริหารจัดการขอมลู เพ่ือใหรองรับและเชื่อมโยง

กับระบบงานอ่ืนๆที่เก่ียวของและมีประสิทธิภาพ

5. นําออกใชงานระบบ

6. ซักซอม ทําความเขาใจใหกับผูใชงานระบบเพ่ือใหสามารถปฏิบัติและใชงานระบบไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพสูงสดุ เปนไปตามที่กําหนดไวในทิศทางการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 3

7. ใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาการใชงานระบบ ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู เพ่ือการรายงานผล

การปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ 2565 (ตอ)

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

 1100 งานตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1102 การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบั

การตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง

 สก./ก. ที่ไดรับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะนํา ติดตาม

เสนอเลกิ เขาสอบบัญชีระหวางป  เขาสอบบญัชีประจําป 

เขาปฏิบัติงานชาํระบัญชี ภายในปงบประมาณ 2565

จํานวน สก./ก.ที่มีการเขาปฏิบัติงาน x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงปริมาณ : ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทํา

การอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 1,833 แหง 

 จํานวน สก./ก. ที่ผูสอบบัญชีใชกระดาษทําการ

อเิลก็ทรอนกิส จํานวน 1,833 แหง (เทากับป 2562) 

จํานวน สก./ก. ที่มีการเขาปฏิบัตงิาน x 100 

จํานวน สก. เปาหมาย 1,833 แหง 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย

ที่ใชโปรแกรมระบบบัญช ีมีการใช CATS/ACL 

ชวยในการตรวจสอบบัญชีประจําป

 จํานวน สก. เปาหมายท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

ที่ผูสอบบัญชีใช CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชี

ประจําป 

จํานวน สก.ที่ตรวจสอบโดย CATS/ACL x 100 

จํานวน สก. ท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี

ภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด

 จํานวน สก./ก.ท่ีผูสอบบญัชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบ

บัญชจีนถึงวันที่แสดงความเห็นตองบการเงนิ เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของ

แตละระดับความยากของปบัญชีกอน (ไมรวม สก./ก. 

ที่ตกคางการตรวจสอบ) มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 

- มากที่สุด 45 วัน  

- มาก 30 วัน

- ปานกลาง 20 วนั

- นอย 10 วัน

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการตรวจสอบบัญชี

ภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด x 100

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการแสดงความเห็น
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R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 87 ของสหกรณที่ไดรับ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ได 

  สหกรณภาครัฐและภาคเอกชนที่สามารถเขาตรวจสอบ

บัญชแีละแสดงความเห็นตองบการเงินได

จํานวนสหกรณที่ไดรับการแสดงความเห็น x 100 

จํานวนสหกรณที่ตองตรวจสอบ

  1103 การตรวจแนะนาํสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกร

เปาหมายไดรับการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี 

และงบการเงิน

   จํานวน สก./ก. ที่พรอมรบัการตรวจสอบ (จัดทําบัญชี

โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบไดรับ

การตรวจแนะนําการจัดทําบัญชีและงบการเงิน 

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการตรวจแนะนํา x 100

จํานวน สก./ก.ที่วางแผนตรวจแนะนํา

เชิงคณุภาพ : รอยละ 10 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี

และงบการเงินไดเอง

   สหกรณและกลุมเกษตรกรภาครฐัที่สามารถจัดทํา

งบการเงินไดดวยสหกรณละกลุมเกษตรกรเอง

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถจัดทํางบ

การเงินไดดวยสหกรณและกลุมเกษตรกรเอง x 100 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ตองตรวจสอบ   

  1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม 

 
เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน

   สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดต้ังใหม 

ไดรับการวางระบบบญัชีและวางระบบการควบคุม

ภายใน

 จํานวน สก./ก. ไดรับการวางระบบบัญชี

และการควบคุมภายใน x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม

 

เชิงคณุภาพ : รอยละ 50 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชี

สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได

   สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชีและอยางนอยสามารถบันทึก

สมุดเงินสด สมุดรายวันท่ัวไป สมุดซ้ือสินคาและสมดุ

ขายสินคาไดอยางถูกตอง

 จํานวน สก./ก. ไดรับการวางระบบบัญชี

สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 

 
เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

เปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก

   จํานวน สก./ก. ที่อาจถูกสั่งเลิก และตองเลิกตาม

กฎหมายไดมีการติดตามการเสนอเลิก

จํานวน สก./ก. ท่ีไดอาจถูกสั่งเลิก และตองเลิกตาม

กฎหมายที่ไดรับการติดตามความเคลื่อนไหว x 100

จํานวน สก./ก. ที่อาจถูกส่ังเลิกและตองเลิกตามกฎหมาย

  1106 งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญช ี

 

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ที่ชําระบัญชีไดรับการติดตามความเคลื่อนไหว

การชําระบัญชี

   จํานวน สก./ก. ที่ชําระบัญชี ตามทะเบียนของ

นายทะเบียนสหกรณ ไดรับการติดตามความเคล่ือนไหว

การชําระบัญชี

จํานวน สก./ก.ที่ชําระบัญชีไดมีการติดตาม

ความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีชําระบัญชตีามทะเบยีน

ของนายทะเบียนสหกรณ

  1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 

 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบ

ความถูกตองในการทาํธรุกรรมทางการเงินกับ

สหกรณ จํานวน 11,300 ราย

   สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (ดําเนินการ

ตอเนื่องในสหกรณเดิมหรือสหกรณอื่นเมื่อสหกรณเดมิ

ครบตามเปาหมายแลว) ไดรับการพิสจูนความมอียูจริง

ของขอมูลทางการเงินโดยตรงจากผูสอบบัญชี

จํานวนสมาชิกสหกรณกลุมเปาหมายไดรบัการพิสูจน

ความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงนิโดยตรง x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

  1108 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 

 

เชิงปริมาณ : รอยละ 100 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรที่ผูปฏิบัติงานตรวจพบ

ขอสังเกตไดบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศ

บน Intranet ของกรมฯ

   ผูปฏิบัติงานตรวจพบวาสหกรณและกลุมเกษตรกรมี

ขอสังเกต และไดบันทึกขอมลูผานระบบสารสนเทศบน 

Intranet ของกรมฯ ทุกรายการ

 _
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  1109 การใหคาํปรึกษาหารือ 

 

เชิงปริมาณ :จํานวนเร่ืองท่ีใหคําปรึกษาหารือ

หรือแกไขปญหากบัผูสอบบัญชไีด

   ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีไดจัดทําหนังสือหารอืเปนลาย

ลกัษณอักษร เพื่อปฏิบตัิงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ระเบียบ คําส่ัง คําแนะนําตาง ๆ ท่ีนายทะเบียน

สหกรณหรือกรมตรวจบัญชีสหกรณกาํหนด

 จํานวนที่ตอบขอหารือผูปฏิบัติงานสอบบัญชี x 100

จํานวนขอหารือที่ไดรับจากผูปฏิบัติงานสอบบัญชี

 1200 งานกํากบัการสอบบญัชี

  1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 

 เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของช้ินงานของผูสอบ

บัญชสีหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

สอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

   ชิ้นงานของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความเส่ียงใน

การปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี

จํานวนช้ินงานท่ีควบคุมคณุภาพ

งานสอบบัญชีแลวเสร็จ x 100 

จํานวนชิ้นงานท่ีวางแผนควบคุมคุณภาพทั้งส้ิน

 

เชิงคณุภาพ :รอยละ 80 ของผูสอบบัญชี
สหกรณที่ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญช ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามประกาศ กตส. 
วาดวยการควบคมุคุณภาพงานสอบบญัชี 
ไดรับการอบรมพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี

   ชิ้นงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี

และระเบียบที่ กตส. กําหนด

จํานวนช้ินงานของผูสอบบญัชีที่ไดรับการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญช ีเปนไปตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี และระเบียบที่ กตส. กําหนด x 100 

จํานวนช้ินงานท่ีควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี

แลวเสร็จ

  1202 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี 

 เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 

ไดรับการเตรียมความพรอมที่ใกลถงึเกณฑ

มอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอ่ืนตรวจสอบบญัชี

   จํานวนสหกรณนอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ

ต้ังแต 25 ลานบาทข้ึนไป ที่ไดรับการเตรียมความ

พรอมเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบ กตส. กําหนด

จํานวนสหกรณที่เตรียมความพรอม x 100

จํานวนสหกรณเปาหมายทั้งสิ้น
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งบ

ประมาณ ภารกิจ

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

 2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงนิขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ

เชิงปริมาณ :  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรม

ความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน 

จํานวน 2,800 ราย

 สมาชิกสหกรณทุกประเภทไดรับการอบรมดาน ความรู

ความเขาใจเศรษฐกจิการเงนิขั้นพ้ืนฐาน

จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการติดตามประเมนิผล ไดนําความรู

ที่ไดรับไปใชประโยชน

 สมาชิกสหกรณที่ไดรบัการอบรมไดนําความรูที่ไดรับไป

ใชประโยชน

จํานวนสมาชิกสหกรณ

ที่ไดนําความรูที่ไดรบัไปใชประโยชน x 100 

จํานวนสมาชิกที่ไดรับการตดิตามประเมนิผล

  2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การพัฒนามาตรฐานการบัญชี จํานวน 220 แหง

 กรรมการ ของ สก./ก. ไดรับการอบรมบทบาทหนาที่
และภารกิจที่รับผดิชอบ เจาหนาท่ีบัญชีหรือ
ผูรับผิดชอบจัดทําบญัชีของ สก./ก. ไดรับ การอบรม
การจัดทําบัญช ีหรือ งบการเงิน

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรบัการฝกอบรม
ดานการจัดทาํบัญชีและงบการเงิน x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได

 กรรมการ เจาหนาที่บัญชีหรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี
ของ สก./ก. ที่ไดรับการอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของสหกรณจัดทํา
บัญชแีละงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง

  สหกรณที่ไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีและงบ
การเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง

จํานวน สก./ก. ที่จัดทําบัญชี
และงบการเงินไดถกูตองดวยสหกรณเอง x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม
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  2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน จํานวน 
390 แหง

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรับการ
ฝกอบรมดานคุณภาพการควบคุมภายใน

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการฝกอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได 

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ที่ไดรับการอบรม
สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบตัิงานได

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 48 ของสหกรณมีช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน ระดับดีข้ึนไป

  สหกรณที่ไดรับการอบรมมีช้ันคุณภาพการควบคุม
ภายใน ระดับดีขึ้นไป

จํานวนสหกรณที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีข้ึนไปที่ผานการอบรม x 100

จํานวน สก. ท่ีไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมมีระดับชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

 สหกรณ และกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการฝกอบรมมีระดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

จํานวนสหกรณที่ผานการอบรมมีชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ x 100

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม 

2104 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี จํานวน 80 แหง

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรับการฝกอบรม
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการฝกอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม มคีวามรูความเขาใจ
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

 จํานวน สก./ก. ที่คณะกรรมการสหกรณ ฝายจัดการ 
และผูตรวจสอบกจิการ ที่ไดรับการฝกอบรมดาน
การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีมคีวามรู
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี

จํานวน สก./ก. ท่ีมีความรูความเขาใจ
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรม
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  2105 สงเสริมการเพ่ิมศกัยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)

เชิงปริมาณ : สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด
ไดรบัการสรางการรับรูการใชงานโปรแกรมระบบ
บัญชสีหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ 
และ Smart4M ตามสวนธรุกิจของสหกรณ 
จํานวน 236 แหง

   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่สหกรณใหสามารถใชงาน 
และใหบริการสมาชิกดวยโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ
ครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบตามสวนธรุกิจของสหกรณ 
(FullPack) และสนับสนุนใหสหกรณสามารถนําขอมูล
ทางบัญชีและการเงินไปใชในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

สหกรณกลุมเปาหมายไดรบัการสรางการรับรูการใช
งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของสหกรณ
กลุมเปาหมาย สามารถใชงาน SmartMember
และ SmartManage ได

   สหกรณสามารถนําขอมูลขึ้นสูระบบSmart4M 
และสามารถนําขอมูลทางบัญชีและการเงินไปใช
ในการบริหารงาน  สหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

สหกรณกลุมเปาหมาย ติดตั้ง
และสอนแนะการใชงาน Smart4M  x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมดไดรบัการสรางการรับรู
การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

  2106 ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชรีะยะไกล (Remote Audit) 

 เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายรวมทั้งส้ิน

จํานวน 257 แหง สามารถนําสงขอมูลไดเปน

ปจจุบัน ณ วันทําการ

   สหกรณเปาหมายที่เขารวมโครงการนํารองการสอบ

บัญชรีะยะไกล (Remote Audit) ใชขอมูลจาก 

Smart4M ในการบรหิารจัดการสหกรณ 

และเพ่ือใหผูสอบบัญชีใชขอมลูในการสนับสนุน

การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

สหกรณเปาหมายไดรับการสอนแนะ

การใชงานและสามารถใชขอมลูจาก Smart4M

ในการบริหารจัดการพรอมทั้งสามารถ

นําสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด

 เชิงคณุภาพ : สหกรณเปาหมายโครงการ 

การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) 

จํานวน 98 แหง ผูสอบบญัชีสามารถนําขอมลู

จาก SmartMonitor ไปใชในการสอบบัญชีได

   ผูสอบบัญชีสามารถนาํขอมลูจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญชีได

สหกรณเปาหมาย Remote Audit ที่ผูสอบบัญชี

สามารถนําขอมูลจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญชี x 100

สหกรณเปาหมาย Remote Audit ทั้งหมด
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  2107 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลติผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ 

 

เชิงปริมาณ : โปรแกรมบริหารจัดการสินคา

สาํหรับธุรกิจรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดบิ ที่

พฒันาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

   สหกรณที่ดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวมและแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดบิมีระบบ

บัญชคีลังสินคา ที่สามารถนํามาใชประโยชนในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน สรางความโปรงใสของ

การดําเนินธุรกิจ

- 

 2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวสิาหกิจชุมชน

2201 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญช ี

จํานวน 200 แหง

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการประเมินความพรอม 

วางรปูแบบบัญชีและระบบควบคุมภายในรวมถึงไดรบั

การแนะนําการจัดทําบัญชีตามศักยภาพและความพรอม

ของวสิาหกิจชุมชน

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทาํบัญชีได 

 1. วิสาหกิจชุมชนกลุมใหม (154 แหง) ไดรับการแนะนํา

การจัดทําบัญชตีามศักยภาพและความพรอมของ

วิสาหกิจชุมชน โดยสามารถจดัทาํงบทดลองได                                                      

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่จัดทํางบทดลองได x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนกลุมใหม

ที่ไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชี

2. วิสาหกิจชุมชนกลุมตอเนื่อง (46 แหง) ไดรับการแนะนํา

การจัดทําบัญชตีามศักยภาพและความพรอมของ

วิสาหกจิชุมชน โดยสามารถยกระดับศักยภาพการจัดทาํ

บัญชเีพิ่มข้ึนอยางนอย 1 ระดับ

จํานวนวิสาหกิจชมุชนที่สามารถยกระดับ x 100

จํานวนวิสาหกิจชมุชนกลุมตอเน่ือง

ที่ไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชี

113



R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร

จัดการได 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการ

จัดทําบัญชีตามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจ

ชุมชน โดยสามารถนําขอมูลทางการเงินการบัญช ี

(นับต้ังแตบญัชีขั้นตน) ไดแก รายรับ รายจาย ยอดซื้อ 

ยอดขาย ตนทุนกําไร เปนตน ไปใชประโยชน

ในการประกอบอาชีพ เชน การวางแผนการผลิต 

การวางแผนการตลาด การลดตนทุนการผลิต 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถนําขอมลู

ทางการเงินการบัญชีไปใชประโยชน x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี

2202 โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

จํานวน 800 แหง 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการประเมิน

ความพรอม วางรูปแบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน

รวมถึงไดรับการแนะนําการจัดทําบัญชตีามศักยภาพ

และความพรอมของวสิาหกิจชุมชน

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสามารถ

จัดทําบัญชีได 

 วิสาหกจิชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการจัดทํา

บัญชตีามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจชุมชน 

โดยสามารจัดทํางบทดลองได

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่จัดทํางบทดลองได x 100

จํานวนวิสาหกิจชมุชนที่ไดรบัการสอนแนะ
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร

จัดการได 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการจัดทํา

บัญชตีามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจชุมชน 

โดยสามารถนําขอมูลทางการเงินการบัญชี (นับต้ังแตบัญชี

ขั้นตน) ไดแก รายรับ รายจาย ยอดซื้อ ยอดขาย 

ตนทุนกาํไร เปนตน ไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 

เชน การวางแผนการผลิต การวางแผนการตลาด 

การลดตนทุนการผลติ 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถ

นําขอมูลทางการเงินการบัญชีไปใชประโยชน x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะการจัดทาํบัญชี

3000 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

 3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทํา

บัญชรีับ - จายในครัวเรือน จาํนวน 32,500 ราย

   กลุมเปาหมาย (เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป) ไดรบั

การอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรือน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม มคีวามรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมการจดัทาํบัญชี
ครัวเรือน มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี
(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม สามารถจัดทําบญัชีได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมการจดัทาํบัญชี
ครัวเรือน สามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมาย
สามารถนําความรูไปใชประโยชนได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรมและจัดทําบัญชี
ครัวเรือนได สามารถทําอาชีพเสริมหรอืลดคาใชจาย
ที่ไมจาํเปน อยางนอย 1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายที่มีการนําความรูใชประโยชน x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรอืน 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 
สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน 
อยางนอย 1 เร่ือง และมเีงินออมเพ่ิมขึ้นหรือหนี้สิน
ลดลง อยางนอย 1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัย
ทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

3102 โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต

เชิงปริมาณ : ประชาชนในตําบลจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบรหิาร
การเงิน จํานวน 3,500 ราย

   ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี 
ยะลา นราธวิาส และ 4 อําเภอของสงขลา) ไดรับ
การฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน 
การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรม x 100
จํานวนกลุมเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 
สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําความรูไปใชประโยชน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของเกษตรกร

กลุมเปาหมายมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรอืน
   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 

สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน

และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรอืใหหนี้สินลดลง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี

ไดมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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 3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมลูทางบัญชี

  3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา

ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวน 15,700 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน

อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกร

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี 

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี (เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู

ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกร

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจดัทําบัญชี

ได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 

กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร

กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช

เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทําบัญชีได 

(เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมลู

ทางบัญชีไปใชในการลดตนทุนการผลิตหรือวางแผน 

การผลติ อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการ

ผลิต/ปรับเปล่ียนอาชพี หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไร

เพ่ิมขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ

นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
จํานวน 5,200 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทํา
บัญช ี

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญช ี(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทําบัญชีได 
(เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการลดตนทุนการผลิตหรือวางแผน 
การผลติ อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการ
ผลิต/ปรับเปล่ียนอาชพี หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไร
เพ่ิมขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
จํานวน 1,200 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทํา
บัญช ี

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญช ี(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม
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เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทาํบัญชีได (เกษตรกร
ที่จดัทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลติหรือวางแผน การผลิต 
อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรบัเปลี่ยน
อาชีพ หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไรเพิ่มข้ึน อยางนอย 
1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

  3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ
จํานวน 1,000 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกร
เปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี (เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได (เกษตรกร
ที่จดัทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลติหรือวางแผน การผลิต 
อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรบัเปลี่ยน
อาชีพ หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไรเพิ่มข้ึน อยางนอย 
1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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  3205 โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูการเปน Smart Farmer ดานบญัชี
จํานวน 1,230 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการพัฒนาศักยภาพสูการเปน 
Smart Farmer ดานบัญชี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี (ครูบัญช)ี ที่ไดรบัการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสามารถสรางเครือขายผูทําบัญชีได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมพฒันาฯ สามารถสราง
เครือขายผูทําบัญชีไดอยางนอย 1 ชุมชน/กลุม

จํานวนอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีที่สรางเครือขายผูทําบัญชีได x 100

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรม

  3206 โครงการศนูยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร (ศพก.)

เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลติสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขาย
ที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครู
บัญช)ี ประจําศูนยเรยีนรูฯ จํานวน 882 ศูนย 

   ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจําศูนยเรียนรูฯ ไดรับการอบรม

จํานวน ศพก.หรอืศูนยเครือขายท่ีมี
การอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 60 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ
ศูนยเครือขายที่มีการพฒันาอาสาสมคัรเกษตร
ดานบัญชี (ครูบัญช)ี ประจําศนูยเรียนรูฯ สามารถ
ใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชโีดยใชเทคโนโลยี 

   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชีดานบัญช)ี 
ประจําศูนยหลกัหรือศูนยเครือขายท่ีไดรับการอบรม
พฒันาศักยภาพ สามารถถายทอดความรูดานบัญชีดวย
เทคโนโลยี เชน SmartMe หรือ โปรแกรมอื่นๆ ได

จํานวนศูนยที่ครูบญัชีประจําศูนย
ถายทอดความรูดานบัญชีดวยเทคโนโลยีได x 100

จํานวนศูนยเรียนรูฯ เปาหมาย

 3300 งานสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

  3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารไิดรับการอบรมสอน
แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 533 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบั
การอบรม/สอนแนะมีความรูความเขาใจ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 
จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 
จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 
กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3302 โครงการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 2,037 ราย

   นักเรียน/ครู ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี 
หรือรายงานทางการเงิน หรือการใชขอมูลรายงานทาง
การเงิน ของกิจกรรมสหกรณนักเรียน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
บัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรียน X 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน มคีวามรูความเขาใจในระดับเขาใจ
ปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถยกระดับการจัดทํา
บัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรยีนได 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน แตละกลุมสามารถยกระดบัการจัดทํา
บัญชสีหกรณนักเรียนได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถยกระดบั
การจัดทําบัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรียนได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน

  3303 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอน
แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 114 ราย

   กรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพยีง ไดรับการ
อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี 

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)
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แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญช ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชีในระดับ
เขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญช ีสามารถจัดทําบัญชีของกลุมเศรษฐกจิได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดาํริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 194 ราย

   กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี ไดรับการอบรม/สอนแนะ
การจัดทําบัญชกีลุมอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชกีลุมอาชีพ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี
ในระดบัเขาใจปานกลางข้ึนไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชกีลุมอาชีพ สามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3305 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 300 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังฯ 
ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชตีนทุน
ประกอบอาชพี/วิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
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งบ

ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 

จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 

จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 

กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3306 โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม

สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 224 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการศูนยศกึษาการพัฒนา

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดรับการอบรม/สอนแนะ

การจัดทําบัญชตีนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบญัชี

ตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 
   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ

อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 

จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 

จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 

กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3307 โครงการศลิปาชีพ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอน

แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 348 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการศิลปาชีพ ไดรับการอบรม/

สอนแนะการจดัทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/

วิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

123



R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
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ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 
จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 
จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 
กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3308 โครงการหลวง 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 250 ราย

   นักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวงไดรับการอบรม/สอน
แนะการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง 

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญชี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่

 เชิงปริมาณ : จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง

   จํานวนคร้ังที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณไดมกีารจัด
นิทรรศการ เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมีความสนใจ 
การจัดทําบัญชรีับ - จายในครัวเรือน บัญชตีนทุน
ประกอบอาชพี และบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคลื่อนที่ x 100
จํานวนเปาหมายที่กรมฯ กําหนด
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

40000 การพัฒนาองคกร

 4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบญัชีและการสอบบัญชี

  4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีพัฒนาโดยผูอื่น

เชิงปริมาณ : โครงสรางขอมูลของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยผูอื่น จํานวน 2 ราย

   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําโครงสราง
ขอมูลของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนา 
โดยบริษัทโซแอท็ โซลูชั่น จํากัด และบริษัทนันทนา 
อนิฟอรเมชั่น ซิสเต็มส จํากัด

 จํานวนระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ที่พัฒนาโดยผูอื่นที่ไดจัดทําโครงสรางขอมูล x 100

จํานวนระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ที่กําหนดใหดําเนินการศกึษา

เชิงปริมาณ : คูมือองคความรูเทคนิคในการ
จัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
พฒันาโดยผูอ่ืน

   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีคูมอืองค
ความรูเทคนคิในการจดัเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยบริษัทโซแอท็ โซลูช่ัน จํากดั 
และบริษทันันทนา อินฟอรเมช่ัน ซิสเต็มส จํากัด

 จํานวนคูมือองคความรูฯ ที่ไดจัดทํา
ของระบบที่พัฒนาโดยผูอ่ืน x 100

จํานวนคูมือองคความรูฯ ที่ตองจดัทาํทั้งหมด

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ (Management System for CAD)

เชิงปริมาณ : จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณ
เปาหมายมีการใชโปรแกรมระบบจดัการ
กระดาษทําการ

   ผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัดเลือกใหดําเนินการสอบ
บัญชี ดวยระบบจัดการกระดาษทําการ สอบบัญชีสหกรณ
ตามที่ไดรบัมอบหมาย และบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีลงในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ

จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับ
คัดเลือกปฏิบัติงานสอบบัญชีดวย

โปรแกรมระบบจดัการกระดาษทําการ x 100
จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัดเลือกทั้งหมด

 4200 งานพัฒนาบคุลากร
4201 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor)

เชิงคณุภาพ  : รอยละ 50 ของผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor ระดับตน สามารถเล่ือน

เปนระดับกลาง

 ผูสอบบัญชีท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตรผูสอบบัญชี 
Cyber Auditor ระดับตน สอบผานหลักสูตรการอบรม 
สามารถเล่ือนเปนผูสอบบัญชี Cyber Auditor 
ระดับกลาง

ผูสอบบัญชี Cyber Auditor ระดับตน
เล่ือนระดับ เปนระดับกลาง x 100

จํานวนกลุมเปาหมาย
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ  : รอยละ 30 ของผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor ระดับกลาง สามารถเลื่อน

เปนระดับสูง

 ผูสอบบัญชีท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตรผูสอบบัญชี 
Cyber Auditor ระดับกลาง สอบผานหลักสูตรการอบรม 
สามารถเล่ือนเปนผูสอบบัญชี Cyber Auditor 
ระดับสูง

ผูสอบบัญชี Cyber Auditor ระดับกลาง
เล่ือนระดับ เปนระดับสงู x 100

จํานวนกลุมเปาหมาย

  4202 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวมการ
ประชุมสัมมนา จาํนวน 300 ราย

   การประชุมสัมมนาที่จดัข้ึนเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 และ
เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทาง
การขับเคล่ือนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาจริง x 100
จํานวนกลุมเปาหมาย

  4203 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวม
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
 จํานวน 300 ราย

   การประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการที่จดัขึ้นเพ่ือรับทราบผล
การปฏิบตัิงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพิจารณาปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของ
ปงบประมาณ 2565 

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการจริง x 100 
จํานวนกลุมเปาหมาย

  4204 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวม
การประชุมสัมมนา จํานวน 500 ราย 

   การประชุมสัมมนาที่จัดข้ึนเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมทางวิชาการท่ีบุคลากรกรมตรวจบญัชี
สหกรณพัฒนาขึ้นตลอดปงบประมาณ 2565 และ
เพ่ือใหบุคลากรไดมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู
ความคดิเห็น และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาจริง x 100 
จํานวนกลุมเปาหมาย
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงานภาครัฐ

  4301 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : จํานวนผูรบับริการทุกรายที่ไดรบั
บริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

  

 ผูรับบริการไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินตามมาตรฐานเวลาท่ีกาํหนด
หมายเหตุ
  - การใหบริการขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ 
จุดใหบริการ ภายใน 15 นาที
  - การใหบริการขอมูลนอกเหนือจากเอกสารท่ีเผยแพร 
ภายใน 3 วัน ทําการ

 จํานวนผูบรกิารที่ไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมลู
สารสนเทศทางการเงินมาตรฐานเวลาที่กําหนด x 100
จํานวนผูบริการทุกรายที่ไดรับบริการเอกสารหรอื

ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน   

เชิงคณุภาพ : รอยละ 85 ของผูรับบริการ

มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลสารสนเทศ

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ตามมาตรฐานเวลาที่กาํหนด   

 จํานวนผูรับบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการ

 จํานวนผูรับบริการที่มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการ x 100

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  4302 การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายระดับสหกรณ 

สมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไป

และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ดาวนโหลด 

Mobile Application เพ่ือการใชงานของ

ปงบประมาณ 2565 จํานวน การดาวนโหลด

อยางนอย 3,000 คร้ัง

 การใหบรกิารระบบศูนยใหบรกิารขอมูลเร่ืองนารูตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor) เพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธถายทอดองคความรู และแลกเปล่ียนเรียนรู 

ไดแก สหกรณ, สมาชิกสหกรณ, กลุมเกษตรกร,

ประชาชนทั่วไป และบคุลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

รวมทั้งเปนเคร่ืองมือที่ใชในการประสานงานและชวย

ปฏบิัติงานใหสามารถส่ือสารขอมูล และนํามาวิเคราะห

แกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางมีประสทิธิภาพ

จํานวนกลุมเปาหมายระดับสหกรณ สมาชิกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไปและบุคลากร

กรมตรวจบัญชสีหกรณ

ดาวนโหลด Mobile Application x 100

จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 3,000 ครั้ง

เชิงคณุภาพ : สถติิการเขาชม/ใชงานเว็บไซต 

หรือผานโมบายแอปพลเิคชัน อยางนอยเดือนละ 

100 ครั้ง

 จํานวนสถิติการเขาชม/ใชงานเว็บไซต

หรือผานโมบายแอปพลเิคชัน x 100

จํานวนสถิติการเขาชม/ใชงานอยางนอยเดือนละ 

100 ครั้ง
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  4303 การใหบริการระบบบริหารจดัการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร สอดคลองตามหลักเกณฑแนวทางปฏิบัตกิารจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เชิงปริมาณ : ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอร

ประจําปในปงบประมาณ 2564 ครบถวน 

จํานวน 95 หนวยงาน 

 การใหบรกิารระบบบริหารจดัการครุภัณฑ 

(CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครภุัณฑ

คอมพิวเตอร เพ่ือใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีขอมลู

ทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีประสทิธิภาพถูกตอง

เปนปจจุบัน เอ้ือประโยชนตอการวางแผนบริหารครภุัณฑ

ประจําปไดอยางถูกตองเหมาะสมและตรงตามหลกัเกณฑ 

แนวทางปฏิบตัิการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ชวยใหหนวยงานในสังกัด 

(สวนกลางและสวนภมูิภาค) มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

ในการบริหารจัดการครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได

อยางรวดเร็วถูกตอง

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับ x 100

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับท้ังสิ้น 

ประจําปประมาณ พ.ศ. 2564

ครบถวน ท้ัง 95 หนวยงาน

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย

ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปใน

ปงบประมาณ 2564 เรียบรอย ภายในวันที่ 20 

ตุลาคม 2564

 จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับ 

ประจําปประมาณ 2564

ที่เรียบรอย ภายใน วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 x 100

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับท้ังสิ้น 

ประจําปประมาณ 2564
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  4304 การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference)

เชิงปริมาณ : หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบ

ประชุมทางไกลออนไลน จาํนวน 95 หนวยงาน 
 กรมตรวจบัญชสีหกรณ มีชองทางในการติดตอส่ือสาร 

ประชุม และจัดการเรียน การสอนทางไกลออนไลนใน

รปูแบบโตตอบไดทันท ี(Real – Time Conference) 

ประกอบดวย กรมตรวจบัญชีสหกรณ สวนกลาง 

จํานวน 8 หนวยงาน สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กรุงเทพมหานคร 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด จํานวน 87 

หนวยงาน รวมท้ังสิ้น 95 หนวยงาน

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ที่เขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน x 100

จํานวนหนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 90 ของหนวยงาน 

สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน

ดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงานตรวจ

บัญชสีหกรณกรุงเทพมหานคร สาํนักงานตรวจบัญชี

สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงานรวมทั้งส้ิน 95 

หนวยงาน สามารถใชงานการประชุมทางไกลออนไลน

ผานระบบ Web Conference ดวยภาพ เสยีง 

การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ที่สามารถใชงานระบบประชุม

ทางไกลออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ x 100

จํานวนหนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  4305 การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล

เชิงปริมาณ : หนวยงานไดรับบริการสัญญาณ
อนิเทอรเน็ตในการรับสงขอมูลครบถวน 
จํานวน 95 หนวยงาน 

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 
95 หนวยงาน มีวงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจร
สาํหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร เพ่ือใชเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 
เพ่ือทําการรวบรวมประมวลผล โดยนําขอมูลมาสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารและเปนขอมลูสําหรับการ
บริหารจัดการสหกรณและกลุมเกษตรกรการวิเคราะห
สภาวะเศรษฐกจิของสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมทั้ง
การเผยแพรขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตลอดจน
การเผยแพรขอมูลตาง ๆ  ใหกับประชาชนท่ัวไป ใหเกิด
ความรวดเร็ว ถูกตอง นาเช่ือถือ

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ที่มีชองทางในการับ - สงขอมูลครบถวน x 100
จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบญัชีสหกรณที่มี

ชองทางในการับ - สงขอมลู

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย 
ไดรับการบริการความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณ
อนิเทอรเน็ตที่ไดรับ

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 
95 หนวยงาน ไดรับการบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตไมนอย
กวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ตที่ไดรับ 
และสามารถปฏิบัตติามเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 
95 ของหนวยงาน

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ที่ไดรับบริการความเร็วสัญญาณอนิเทอรเน็ต
ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณ

อินเทอรเน็ตที่ไดรบั x 100
จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ไดรบั

ตามเปาหมาย
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ชื่อตัวชี้วดั
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งบ

ประมาณ ภารกิจ

4306 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชสีหกรณ

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล

เพ่ือการรายงานผลการปฏบิัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

   กรมตรวจบัญชสีหกรณมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทาง

การปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (RoadMap65) อยางมีประสทิธภิาพ

พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

เพ่ือการรายงานผลการปฏบิัติงานที่สามารถใชงาน

ไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทางการปฏบิัติงาน

กรมตรวจบัญชสีหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(RoadMap65) แลวเสร็จและนาํออกใชงานได
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