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คํานํา

     ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) เลมน้ี

จัดทําขึ้นเพ่ือสรางความรู ความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค เพ่ือรวมกันผนึกกําลงัขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบญัชสีหกรณ

ใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายที่ กําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยทุธศาสตรชาต ิแผนปฏริปูประเทศ และแผนปฏบิัตริาชการระยะ 3 ป ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตลอดจนสามารถบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา และไดผลลัพธเชิงประจักษ

อยางแทจริง

กรมตรวจบญัชสีหกรณ

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ
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ถอดรหัสความหมายของตัวเลข ROADMAP 65

1    1 01 

ภารกิจหลัก
ภารกิจยอย

ลําดับ แผนงาน/โครงการตามภารกิจยอย 

ภารกิจหลัก ภารกิจยอย

จํานวน

แผนงาน/

โครงการ

1000 การตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 9

1200 งานกํากับการสอบบญัชี 2

2000 การพัฒนาสถาบัน

เกษตรกร

2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 7

2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 2

3000 การสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการจัดทําบัญชี

แกเกษตรกร

3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงนิภาคครัวเรอืน 2

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมูลทางบัญชี 6

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย

ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

9

4000 การพัฒนาองคกร 4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบญัชี 2

4200 งานพัฒนาบุคลากร 4

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงาน

ภาครัฐ

6

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการ

วางแผนงานสอบบัญชี

1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

...

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

แกสมาชิกสหกรณ

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

...

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือน

เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

...

4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษ

ทําการ (Management System for CAD)

(รวมท้ังสิ้น 49 แผนงาน/โครงการ) 
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สารบัญ

หนา

สวนที่ 1 ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ

วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชสีหกรณ 2

พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 3

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ/แผนแมบทฯ/แผนปฏิรปูประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบาย

ของคณะรัฐมนตรี/แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส.

4

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วดักลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 5

กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 6

แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7

สวนที ่2 ระบบงาน

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

1101 การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี 11

1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 18

1103 การตรวจแนะนาํสหกรณและกลุมเกษตรกร 23

1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม 25

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 26

1106 งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี 27

1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 28
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สารบัญ (ตอ)

หนา

1108 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 30

1109 การใหคําปรึกษาหารือ 33

1200 งานกํากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 34

1202 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี 37

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 39

2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 41

2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 44

2104 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดาํเนนิธรุกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชมุชน 46

2105 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 48

2106 ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) 51

2107 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ

53
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สารบัญ (ตอ)

หนา

2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน

2201 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป 54

2202 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 56

3000 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครวัเรือน

3101 โครงการเสริมสรางการจดัทาํบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 59

3102 โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต 60

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชพีโดยใชขอมูลทางบญัชี

3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 64

3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรทฤษฎีใหม) 66

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยนื (เกษตรอินทรยี) 68

3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 70

3205 โครงการสงเสริมอาสาสมคัรเกษตร 72

3206 โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 73

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ

3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 74

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

76
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สารบัญ (ตอ)

หนา

3303 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

78

3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

79

3305 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 80

3306 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 82

3307 โครงการศิลปาชีพ 84

3308 โครงการหลวง 86

3309 โครงการคลนิิกเกษตรเคล่ือนที่ 87

4000 การพัฒนาองคกร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชีและการสอบบญัชี

4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น 89

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทาํการ (Management System for CAD) 90

4200 งานพัฒนาบุคลากร

4201 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor) 92

4202 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ทิศทางการขับเคล่ือนภารกจิ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 93

4203 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

เรื่อง การประเมนิผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ 2565

94
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สารบัญ (ตอ)

หนา

4204 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 95

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบรกิารและบริหารงานภาครัฐ

4301 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 96

4302 การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมลูเร่ืองนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor) 97

4303 การใหบริการระบบบริหารจัดการครภุัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพวิเตอร 

สอดคลองตามหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพวิเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

98

4304 การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) 99

4305 การใหบริการระบบอินเทอรเนต็ ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 101

4306 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

103

สวนที่ 3 สรุปภาพรวมตัวช้ีวดั ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 105



ทิศทาง

การขับเคลื่อนภารกิจ
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วิสัยทัศนกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร

มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี

ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได

By the Year 2022, the Strength of Finances 

and Accounts of Cooperatives and Farmers 

will be of Good Quality and Reliable.
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พันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตรวจสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบญัชสีหกรณให

เปนไปตามมาตรฐานที่กาํหนด

พัฒนาการบริหารจดัการดานการเงนิการบัญชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และวสิาหกิจชมุชน

กํากับการสอบบัญชีสหกรณที่ดําเนินการโดยผูสอบบัญชีรับอนญุาต

และบุคคลอื่น

พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลและการเตอืนภัยทางการเงนิสหกรณ

ถายทอดความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจดัทําบัญชี

แกเกษตรกร และประชาชนทั่วไป

1
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ยุทธศาสตรชาติ 1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบท

1. ดานความมั่นคง
แผนยอย 2 การปองกันและ

แกปญหาที่มี
ผลกระทบ
ตอความม่ันคง 

3.  การเกษตร
แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย
แผนยอย 6 การพัฒนา

ระบบนิเวศ
การเกษตร

8. ผูประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม
ยคุใหม
แผนยอย 1 การสราง

ความเขมแข็ง
ผูประกอบการ
อัจฉริยะ

15. พลังทางสังคม
แผนยอย 1 การเสรมิสราง

ทุนทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก
 แผนยอย 1 การยกระดับ

ศักยภาพ
การเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจ 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ           
แผนยอย 1   การพัฒนาบริการประชาชน
แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

    แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ

แผนปฏิรูปประเทศ
 - 5. เศรษฐกิจ

6. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

5. เศรษฐกิจ 5. เศรษฐกิจ 2. การบริหารราชการแผนดิน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12

5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ 
เพื่อการพฒันาประเทศสูความมั่งค่ัง
และย่ังยืน

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 6. การบรหิารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภบิาลในสังคมไทย

คําแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี

เร่ืองเรงดวน
ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติด

และสรางความสงบสุข
ในพื้นที่ชายแดนภาคใต

เร่ืองเรงดวน
ขอ 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม
ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต
นโยบายหลัก 
ดานที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน

ของไทย
ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร

ดาน 5.3.2 ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตที่เหมาะสมและไมกอ 
ใหเกิดภาระทางการเงินการคลัง
ของภาครัฐ

ดาน 5.3.3 พัฒนาองคกรเกษตรกร
และเกษตรกรรุนใหม

ดาน 5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาเกษตร

เร่ืองเรงดวน -
นโยบายหลัก
ดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ

ดานที่ 1.1 สบืสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชา 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปน
หลักสําคัญ

ดานที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แขงขันของไทย
ดานที่ 5.3 พัฒนาภาคการเกษตร

 5.3.4 สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับสินคาเกษตร

ดานที่ 7   การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก
ดานที่ 7.2 สรางความเขมแขง็ชุมชน

7.2.1 สรางผูนําชุมชน ยกยองปราชญ
ชาวบาน

เร่ืองเรงดวน
ขอ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
นโยบายหลัก
ดานที่ 11 การปฏิรูปบริหารจัดการภาครัฐ
 ดานที่ 11.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐสมัยใหม
ดานที่ 11.4 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ
ดานที่ 11.5 สงเสริมระบบธรรมาภบิาลในการ

บริหารจัดการภาครัฐ
ดานที่ 11.7 ปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลา

การใหบรกิาร การอํานวยความสะดวก 
ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ 
และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ กษ.

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
2. เพิ่มประสิทธภิาพการผลิตและยกระดับมูลคาสินคาเกษตรกร

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 5. พฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐ

แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 
ป (2563 - 2565) ของ ตส.

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจดัทาํบัญชแีกเกษตรกร

1. พฒันาความเขมแข็งดานบัญชีแกสหกรณและสถาบนัเกษตรกร
2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูองคกรดิจิทัล

เปาหมาย
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน
2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาต/ิแผนแมบทฯ/แผนปฏิรูปประเทศ/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12/คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี/
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ของ กษ. และ ตส.
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน เปาหมายการใหบรกิาร ตวัชี้วัด

กลยุทธ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม

วิสัยทัศน ภายในป 2565 สหกรณและเกษตรกร มีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได

เปาหมาย 1. สหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญช ี 2. เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน

ตัวชี้วัด

1.1 รอยละ ของสหกรณสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง
1.2 รอยละ ของสหกรณไดรบัการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได
1.3 รอยละ ของสหกรณมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี

2.1 รอยละ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายมีวนัิยทางการเงนิภาคครัวเรือน
2.2 รอยละ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลทางบัญชี

ไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ

กลยุทธ
 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี

แกสหกรณและสถาบันเกษตรกร
 พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการสูองคกรดิจิทัล
 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

แผนงาน/

โครงการ

1. ตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร
2. โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรม

ทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก
3. โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

แกสมาชิกสหกรณ
4. โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร
6. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธรุกิจ

ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน
7. โครงการพัฒนาผลิตภณัฑและมาตรฐานสินคา

เกษตรแปรรูป
8. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปน

ผูประกอบการธุรกิจเกษตร

แผนงานตามภารกิจ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก
1. พัฒนาเทคโนโลยีดานการบัญชี

และการสอบบัญชี
2. พัฒนาบุคลากร
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการใหบริการและบริหารงาน
ภาครัฐ

1. โครงการเสริมสรางการจัดทําบญัชีครวัเรือนเพ่ือการจัดการ
เศรษฐกิจระดับครวัเรือน

2. โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ
3. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)
4. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรยี)
5. โครงการบริหารจัดการการผลิตสนิคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตร

เพ่ือการบริหารจดัการเชิงรุก (Agri - Map)
6. โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร
7. โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(ศพก.)
8. โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
9. โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ในจงัหวัดชายแดนภาคใต
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กรอบงบประมาณรายจาย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(หนวย : ลานบาท)

งบรายจาย
ปงบประมาณ

2564

ปงบประมาณ

2565

ผลตาง

(+เพ่ิม/-ลด)
รอยละ

1. งบบคุลากร 831.5445 830.7688 - 0.7757 - 0.09

2. งบดาํเนนิงาน 417.6884 328.0749 - 89.6135 - 21.45

3. งบลงทุน 51.6234 58.8229 7.1995 13.95

รวมทั้งสิ้น 1,300.8563 1,217.6666 - 83.1897 - 6.39
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หนวยวัด เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั 854.5149

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 282.1901

ผลผลิต : สหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 282.1901

 1) ตรวจสอบบญัชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 11,800 279.6971 

2) ฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ ราย 2,800 1.6540 

3) ตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก ราย 11,300 0.8390 

3. แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 37.0468

1) โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ราย 15,700 12.2408

2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน ราย 6,400 3.8970

- เกษตรอินทรีย ราย 1,200 0.7980

- เกษตรทฤษฎีใหม ราย 5,200 3.0990

3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 

(Agri – map)

ราย 1,000 2.2970

4) โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน แหง 80 3.3790

5) โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร แหง 800 6.5590

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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R O A D M A P 6 5

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หนวยวัด เปาหมาย
งบประมาณ

(ลานบาท)

6) โครงการยกระดับความสามารถดานการเงินการบัญชีเพื่อสรางความเขมแข็งแกสหกรณและ

สถาบันเกษตรกร
แหง 610 8.6740

- พัฒนามาตรฐานการบัญชแีกสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 220 4.2370

- พัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง 390 4.4370

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 4.0600

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรปู แหง 200 4.0600

5. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลงัทางสังคม 23.5478

1) โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ราย 4,000 10.8388

2) โครงการเสรมิสรางการจัดทําบัญชีครัวเรอืนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ราย 32,500 9.7640

3) โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร ราย 1,230 2.9450

6. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 5.0787

โครงการตําบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต ราย 3,500 5.0787

7. แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 11.2283

โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ศูนย 882 11.2283

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)
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1100 งานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร

1200 งานกํากับการสอบบัญชี
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานะตองตรวจสอบบัญชี

เพื่อวางแผนการใหบริการที่เหมาะสมกับความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สตส./
สตม.

1. ประเมินความพรอมสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานระบบบริหารงานสอบบัญช ี(CAD_AUDIT) 

1.1 จําแนกกลุมตามความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกร 5 กลุม ประกอบดวย

 1) กลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

สหกรณหรือกลุมเกษตรกรที่สามารถสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 

ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินไดถึงปบัญชปีจจุบัน ไมวางบการเงินนัน้ 

สหกรณหรือกลุมเกษตรกรจะทําไดดวยตนเอง หรือมีผูชวยเหลือ

 2) กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินไดถึงรอบปบัญชี

ปจจุบัน (ไมอยูในกลุมจัดต้ังใหม กลุมอาจถูกส่ังเลิก หรือตองเลิกตามกฎหมาย)

 3) กลุมจัดต้ังใหม 

 - จดทะเบียนต้ังใหมระหวางป หรือ

            - ต้ังใหมในปกอนแตยังไมไดรับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในแกสหกรณ

 4) กลุมอาจถูกสั่งเลิก 

- สหกรณ ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจส่ังเลิกสหกรณได

            ไมเร่ิมดําเนินกิจการภายใน 1 ป นับแตวันที่จดทะเบยีน หรือหยุดดําเนินกิจการติดตอกัน

เปนเวลา 2 ป นับแตวันที่หยุดดําเนนิกิจการ

 ไมสงสําเนารายงานประจําปและงบการเงินประจําป ตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา 3 ป

ติดตอกัน

ไตรมาส 1 - 4

11

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย



R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

      - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 33 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 มีอํานาจสั่งเลิกได

                ไมมีการประชุมใหญสามัญคร้ังแรกภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร

                ไมเร่ิมดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันจดทะเบียนจัดต้ังกลุมเกษตรกร หรือหยุดดําเนินการ

ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

                ไมสงสําเนางบดุลตอนายทะเบยีนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดตามมาตรา 24 วรรค 4 

เปนเวลา 3 ป ติดตอกัน

          การดําเนินการของกลุมเกษตรกรกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกกลุมเกษตรกรนั้น

หรือไมอาจดําเนินการใหเปนผลดีตอไปได

 5) กลุมตองเลิกตามกฎหมาย  

      - สหกรณ ตามมาตรา 70 แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

       มีเหตุตามที่กําหนดในขอบังคับ   

 สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 10 ราย 

                  ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก         

 ลมละลาย

       นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 71

      - กลุมเกษตรกร ตามมาตรา 32 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547

 ตามที่กําหนดในขอบังคับ     

 กลุมเกษตรกรมีสมาชิกนอยกวา 30 ราย ติดตอกันเกิน 120 วัน

                     ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก    

 ศาลพิจารณาใหลมละลาย                                        

           นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา 33

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

 1.2 ประเมินสถานะการจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     เพื่อใหทราบความสามารถในการจัดทําบญัชีและงบการเงนิ ตลอดจนรูปแบบการจัดทําบญัชขีองสหกรณ
และกลุมเกษตรกรตามสถานการณที่เปนจริง ณ วันที่ประเมินความพรอม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสหกรณ
และกลุมเกษตรกร

ไตรมาส 1 – 4

 1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพรอม
          1) กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนินการหลังจากที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมทั้งบันทึกขอมูลงบการเงินใน input from 
กรณี สหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบ

งบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นได ใหดําเนินการ
ประเมินความพรอมภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผลกอนทําการประเมินความพรอม 
โดยระบบจะแจงเตือนเมื่อเกิน 60 วัน นับจากวันสิ้นปทางบญัชี

หมายเหตุ หากผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงนิ
                                 และรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบ หรือไมสามารถแสดงความเห็น
                                 ตองบการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดแนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนด
                                และตองการประเมินความพรอมกอน 60 วัน นับจากส้ินปทางบญัชีของสหกรณ
                                 และกลุมเกษตรกร โดยผูสอบบัญชีตองทําหนงัสือแจงผลการพิจารณาเสนอ หน.สตส./
                             ผอ.สตม. พรอมบันทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 1) แลวให หน.สตส./ผอ.สตม. 
                             ทําหนังสือแจงผลการพิจารณาตอ ผอ.สตท./ผอ.กกส. เพื่อขออนุมัติใหสามารถประเมิน
                             ความพรอมเปลี่ยนจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบเปนกลุมไมพรอมรับ

การตรวจสอบ หรือ กลุมอาจถูกส่ังเลิก หรือกลุมตองเลิกตามกฎหมาย 
เมื่อไดรับอนุมัติแลว จึงดําเนินการประเมินความพรอม

ภายใน 10 วัน 
นับจากวันที่แสดงความเห็น

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตส./

สตม.

     2) กลุมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหดําเนินการประเมินความพรอม
ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปทางบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พรอมระบุเหตุผล
กอนทําการประเมินความพรอม โดยระบบจะแจงเตือนเมื่อเกิน 60 วันนับจากวันส้ินปทางบัญชี
หมายเหตุ หากผูสอบบัญชีพิจารณาแลวเห็นวาสหกรณและกลุมเกษตรกรไมสามารถสงงบการเงนิ

                                 และรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบ หรือไมสามารถแสดงความเห็นตอ
                                 งบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดแนนอนโดยไมตองรอใหครบกําหนดและ
                               ตองการประเมินความพรอมสหกรณและกลุมเกษตรกร กอน 60 วันนับจากส้ินป
                               ทางบัญชี ใหผูสอบบัญชทีําหนังสือแจงผลการพิจารณาเสนอ หน.สตส./ผอ.สตม.
                            แลวบันทึกขอมูลในระบบ CAD_PLAN (RA 2) หลังจากนั้นใหประเมิน
                             ความพรอมในระบบ CAD_AUDIT ทันที

ภายใน 90 วัน 
นับจากวันส้ินปทางบัญชี

ทั้งน้ี หากผูรับผิดชอบไมประเมินความพรอมภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด ระบบจะทําการ
ล็อคการ Key in ทําใหไมสามารถดําเนินการตอไปได ให หน.สตส./ผอ.สตม. ทําหนังสือ 
แจงเหตุผลเสนอตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผาน ผอ.สตท./ผอ.กกส. เพื่อขอปลดล็อคระบบ 
จึงจะสามารถประเมินความพรอมได

2. การมอบหมายงานและการแตงตั้งผูสอบบญัชี
2.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให สตส./สตม. เสนอแตงต้ังผูสอบบญัชีไปยัง สตท./กกส.

   2.2 กลุมอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุมพรอมรับการตรวจสอบ ให หน.สตส./ผอ.สตม. มอบหมายผูรับผิดชอบ
เพื่อดําเนินการ

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3.1 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผน ดังนี้

         - กรณีทํางบการเงินไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางป และสอบบัญชีประจําป
        - กรณีไมสามารถทํางบการเงินไดเอง ใหวางแผนสอบบัญชีระหวางป หรือ ตรวจแนะนํา

และสอบบัญชีประจําป

ดําเนินการทันที
เมื่อไดรับการแตงตั้ง

เปนผูสอบบญัชี

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

สตท./

กกส.

1. ติดตามการประเมินความพรอมของ สตส./สตม. ใหถูกตองครบถวนตามกําหนดเวลา

2. ทบทวนการมอบหมายงานสอบบญัชีของ สตส./สตม.
ทุกเดือน

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูสอบบญัชเีปนรายสหกรณ (1 คําสั่ง ตอ 1 สหกรณและกลุมเกษตรกร) 

สงกลับไปให สตส./สตม. และบันทึกขอมูลในระบบ CAD_AUDIT

ภายใน 45 วัน นับแต

วันที่แสดงความเห็น

4. พิจารณาอนุมัติกรณ ีสตส.ขอประเมินความพรอมกอน 60 วันนับจากวันส้ินปทางบัญชี 

(เฉพาะกลุมพรอมรับการตรวจสอบ) โดยดําเนินการอนุมัติผานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN
ไตรมาส 1 - 4

สมช.

1. กํากับดูแลการประเมินความพรอมของ สตส./สตม. และการแตงต้ังผูสอบบญัชีของ สตท./กกส. 

ใหถูกตองเปนไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

2. ประสานงานกับ สตท./กกส. ในการแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานและการแกไขขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

3.2 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ ใหวางแผนตรวจแนะนาํ

 3.3 กลุมจัดต้ังใหม ใหวางแผนวางระบบบญัชีและตรวจแนะนาํ

 3.4 กลุมอาจถูกสั่งเลิก และกลุมตองเลิกตามกฎหมาย ใหวางแผนติดตามผลการเสนอเลิก

อน่ึง สําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามขอ 3.2 – 3.4 หากสหกรณหรือกลุมเกษตรกร

สามารถจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหตรวจสอบได 

ให หน.สตส./ผอ.สตม. ดําเนินการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีไปยัง สตท./กกส. 

เพื่อดําเนินการแตงต้ังผูสอบบญัชี

ดําเนินการทันที

เมื่อไดรับมอบหมายงาน

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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 กลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

 กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ 

 กลุมจัดตั้งใหม 

 กลุมอาจถูกส่ังเลิก 

 กลุมตองเลิกตามกฎหมาย 

การจําแนกกลุม

(วางแผนงานตรวจสอบ)

 จัดทํางบการเงินได

 จัดทํางบทดลองได

 จัดทําบญัชีขั้นปลายได

 จัดทําบญัชีขั้นตนได

 จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได

 ไมสามารถทําไดเลย

การประเมินศักยภาพ

(วางแผนพัฒนา/อบรม)

1. ทําเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

2. บันทึกบัญชี
ขั้นตน

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย

4. จัดทํา
งบทดลอง

5. จัดทํา

งบการเงิน

การประเมินความพรอมของสหกรณเพ่ือการวางแผนงานสอบบัญชี (ตอ)

16



R O A D M A P 6 5

กรอบการวางแผนการปฏบิัตงิานตรวจสอบบัญชี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

การจําแนกกลุม แผนตรวจสอบระหวางป แผนตรวจสอบบญัชีประจําป

1. กลุมพรอม

1.1  จัดทํางบการเงินไดเอง

1.2  จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน

สอบบัญชีระหวางป

1.2.1  สอบบัญชีระหวางป หรือ

1.2.2  ตรวจแนะนํา

สอบบัญชีประจําป

2. กลุมไมพรอม ตรวจแนะนํา

3. กลุมต้ังใหม
3.1 วางระบบบัญชี  

3.2 ตรวจแนะนํา

4. กลุมอาจถูกสั่งเลิก ติดตามผลการเสนอเลิก

5. กลุมตองเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก

กรณีสามารถสงงบการเงินได

ใหดําเนินการสอบบัญชีประจําป

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรับการตรวจสอบ 

(จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น) ผูสอบบัญชีพิจารณา

แลววาสามารถเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปได 

ใหวางแผนตรวจสอบบัญชีระหวางป
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร

กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (เฉพาะสหกรณและกลุมเกษตรกรที่วางแผนการสอบบัญชีระหวางป)

1. เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชี สามารถใชประโยชนจากผลการตรวจสอบบัญชีและขอสังเกตจากผูสอบบัญชีไปปรับปรุง

การบริหารจัดการและอํานวยประโยชนแกมวลสมาชิกโดยรวม

2. เพ่ือใหการสอบบัญชีสหกรณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐานการสอบบัญชี

Co
nc

ep
t

1. วิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)

2. ประเมินความเสี่ยง

3. จัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม 

4. จัดทําแนวการสอบบัญชี

4.1 สอบบัญชีระหวางป   เนน ทดสอบการควบคุม : Test of control 

4.2 สอบบัญชีประจําป    เนน ตรวจสอบเนื้อหาสาระ : Substantive test
หมายเหต ุ 1. การวางแผนงานสอบบัญชีใหวางแผนกอนเขาตรวจสอบบัญชีระหวางป

2. การเขาตรวจสอบบัญชรีะหวางปใหเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (ควรเขากอนวันสิ้นปทางบญัชไีมนอยกวา 4 เดือน 

หากกรณไีมสามารถปฏิบัติไดตามกําหนดใหรายงาน ผอ.สตท.)

3. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมขีอบกพรองและนายทะเบียนสหกรณออกคําส่ังตาม มาตรา 22 แหง พ.ร.บ. สหกรณ 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเติม ใหเขาตรวจบัญชีระหวางป ไตรมาสละ 1 คร้ัง (ระยะเวลาตามปบัญชีของสหกรณ

รวมการเขาตรวจสอบบัญชีประจําปดวย)

5. จัดทํากระดาษทําการ (กรณีใช EWP ตองปดแฟมกระดาษทําการ EWP ปกอนใหแลวเสร็จ กอนเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม)

หมายเหต ุ จํานวนสหกรณที่ใช EWP จํานวน 1,833 แหง (จํานวนเดมิของป 2562) 

6. สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชี 

กรณสีหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบัญชี

6.1 ใหใช CATS/ACL สาํหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ

6.2 ใหใช ACL สาํหรับชวยตรวจสอบสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีของผูอื่น (isocare คุณสวุัฒน และ รังสิต)

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

กระบวนงานสอบบัญชตีามมาตรฐานการสอบบัญชี

1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 ผูสอบบัญชี

1) ทําหนังสือขอขอมูลอิเล็กทรอนิกสจากสหกรณ (กรณีใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ)

2) วิเคราะหโครงสรางเงินทุนและสแกนธรุกรรมเชิงลกึ (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร

3) ประเมินมาตรฐานขัน้ตํ่าในการควบคุมภายในและการรกัษาความปลอดภัยสาํหรบัสหกรณ

ที่ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร

 4) ประเมินความเส่ียง

    - วางแผนรวมกับทีมงานในการเขาประเมินความเสี่ยง

- ประชุมทีมงานเพื่อทําการสรุปผลประเมนิความเสี่ยงสหกรณเปาหมาย กรณีสหกรณ

ที่มีความยากในการสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป ให หน.สตส./ผอ.สตม. ประชุมรวมกับทีมงาน 

5) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเส่ียงและจดัทําแผน

การสอบบัญชีโดยรวม

6) จัดทําแนวการสอบบัญชี (Audit Program) กรณีมีการใช CATS หรือ ACL ชวยตรวจสอบ

ใหกําหนดวิธีการตรวจสอบแตละรายการไวในแนวการสอบบัญชีดวย

7) ประชุมทีมงานเพื่อทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program  

1.2 หัวหนาสํานกังาน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร

1) กํากับใหมีการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม)

และประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณตามขอเท็จจริง 

   2) กํากับใหมีการจัดทําแผนการสอบบัญชโีดยรวมและแนวการสอบบัญชี (Audit Program) 

ที่ถูกตองและเหมาะสมกับสหกรณ

กอนเขาสอบ

บัญชรีะหวางป

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

3) กํากับใหมีการทําความเขาใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program

4) สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี   

  5) แจงผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชเีปนลายลักษณอักษร 

กรณีใชระบบ EWP ใหแจงผลโดยใช Coaching note

6) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN

กอนเขาสอบ

บัญชรีะหวางป

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

  2.1 ผูสอบบญัชี

1) ปฏิบัติการตรวจสอบตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแนวการสอบบัญชีแตละเรือ่ง

2) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จในแตละเรือ่ง

3) กรณีผูสอบบัญชีตองแสดงความเห็นที่แตกตางจากแบบไมมีเง่ือนไข ใหแจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษร

ตอประธานกรรมการสหกรณใหแกไข และรายงานเปนลายลักษณอักษรตอรอง นทส. ในพื้นที่ 

2.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชรีะหวางป

2) แจงขอสังเกตในกรณทีี่จําเปนตองขยายขอบเขตการตรวจสอบหรือปรับวิธีการตรวจสอบ

ใหผูสอบบัญชีทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีใชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note

3. การรายงานผลการสอบบัญชี

3.1 ผูสอบบัญชี

1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษทําการ

2) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทาํการตอหน.สตส./ผอ.สตม.กอนแสดงความเห็นตองบการเงิน

3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษทําการ กรณีที่มีระดับความยากมากที่สุด/มาก 

ภายใน 15 วันทําการ และระดับความยากปานกลาง/นอย ภายใน 10 วันทําการ 

นับแตวันท่ีแสดงความเห็นตองบการเงิน

ตามมาตรฐานเวลา

การปฏิบัติงาน

   - มากที่สุด 45 วนั

   - มาก 30 วัน

   - ปานกลาง 20 วัน 

   - นอย 10 วัน

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

4) ปดแฟมกระดาษทําการ EWP ภายใน 10 วันทําการ นับแตวันที่หน.สตส./ผอ.สตม. 

สอบทานงานแลวเสร็จ

3.2 หัวหนาสํานักงาน/ผูอาํนวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

1) สอบทานรายงานการสอบบัญชแีละกระดาษทําการกอนผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน

2) แจงผลการสอบทานกระดาษทําการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ ใหผูสอบบัญชี

เปนลายลักษณอกัษร กรณใีชระบบ EWP ใหแจงขอสังเกต โดยใช Coaching note

3) ใหหน.สตส./ผอ.สตม. สอบทานงานใหแลวเสร็จกอนขอเปดแฟมกระดาษทําการ EWP ใหม 

ไปยัง สตท. 1 - 10/สมช.

หมายเหตุ  1. หากผูสอบบัญชีไมแสดงความเหน็ภายใน 90 วัน นับแตวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกร

สงงบการเงนิและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีทาํหนังสือถึง ผอ.สตท./ผอ.กกส.

ผาน หน.สตส./ผอ.สตม. โดยระบุเหตุผลความจําเปน เพื่อขออนุมัติใหสามารถประเมนิความพรอมใหม

               2. หากผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ตองบการเงินเกิน 90 วัน นับแตวันที่

สหกรณและกลุมเกษตรกรสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชทีําหนงัสือถึง ผอ.สตท./

ผอ.กกส. ผาน หน.สตส./ผอ.สตม. เพื่อขอบันทึกผลงานสอบบัญชี

ตามมาตรฐานเวลา

การปฏิบัติงาน

   - มากที่สุด 45 วนั

   - มาก 30 วัน

   - ปานกลาง 20 วัน 

   - นอย 10 วัน

สมช. ติดตามผลการปฏิบตัิงานสอบบัญชีเพื่อแกไขปญหาและพัฒนางาน ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ 1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง

2. ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทาํการอเิล็กทรอนิกส จํานวน 1,833 สหกรณ (เทากับป 2562) 

               3. รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมายที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี มีการใช CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชีประจําป

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 95 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบัการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด 

2. รอยละ 87 ของสหกรณท่ีไดรับการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตองบการเงินได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

การสอบทานงานของหวัหนา สตส./ผอ.สตม.
Co

nc
ep

t

1. การสอบทานการวางแผนงานสอบบญัชี

1.1 ผลการประเมินความเส่ียงของผูสอบบญัชี นําขอมูลจากการวิเคราะหโครงสรางเงินทุน และสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) 

มาประกอบการพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบญัชี

1.2 แผนการสอบบัญชีโดยรวม และแนวการสอบบญัชี

    1) สอบทานแผนการสอบบญัชีโดยรวม กําหนดรายการตรวจสอบไวครอบคลุมทุกรายการสอดคลองกับผลการประเมินความเส่ียง

ในการสอบบัญชี

    2) สอบทานแนวการสอบบัญชี ใหสอดคลองกับแผนการสอบบญัชีโดยรวม

    3) สอบทานวิธีการตรวจสอบ ทุกรายการสอดคลองกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม  

2. สอบทานการปฏิบัติงานสอบบญัชีระหวางป

2.1 สอบทานการปฏิบติังานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ

2.2 สอบทานรายงานผลการสอบบญัชีระหวางปกับกระดาษทําการ 

3. สอบทานผลการปฏิบัติงานสอบบญัชีประจําป

3.1 สอบทานการปฏิบติังานตามแนวการสอบบญัชีกับกระดาษทําการ

3.2 สอบทานความถูกตองของการแสดงรายการในงบการเงิน

3.3 สอบทานการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

3.4 สอบทานรางรายงานของผูสอบบัญช ีและรายงานผลการตรวจสอบเทียบกับสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทําการ 
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R O A D M A P 6 5

การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. กลุมพรอมรับการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอื่น)

2. กลุมไมพรอมรับการตรวจสอบ

1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบญัชี

2. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินได

3. เพ่ือเสริมสรางความพรอมรับการตรวจสอบบัญชี

สตส./

สตม.

1. กิจกรรมการตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหกําหนดจํานวนคร้ัง

ในการเขาตรวจแนะนําตามความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรและสงผลสําเร็จตอความพรอมรับการตรวจสอบบัญชีประจําป 

(ในระบบ CAD_PLAN)

1.1 แนะนาํใหกําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี กรณีไมมีผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี

1.2 ตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2. รายงานผลการปฏิบตัิงานรายสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม. (ในระบบ CAD_PLAN) 

ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ปฏิบัติงานแลวเสรจ็

2.1 รายงานผลการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2.2 รายงานผลการติดตามการดําเนินการตอหวัหนาสํานักงาน/ผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณกรุงเทพมหานคร

3. กรณีที่มขีอสังเกตจากการตรวจแนะนําใหสําเนาหนงัสือแจงขอสังเกตถงึสหกรณจังหวัดทราบ

ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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R O A D M A P 6 5

การตรวจแนะนําสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

สตส./

สตม.

4. หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจดัสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

ใหตรวจสอบได 

    4.1 ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีในระบบ CAD_AUDIT

    4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN 

หมายเหตุ กรณีกลุมพรอมรบัการตรวจสอบ (จัดทํางบการเงินโดยผูอ่ืน) ใหผูสอบบัญชีวางแผน

การสอบบัญชีประจําปในระบบ CAD_PLAN ทุกกรณี 

ไตรมาส 1 - 4

5. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานประจําป พรอมปญหาอุปสรรคตอ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สําหรับสตม. ใหรายงานตอ สมช.

ภายใน 7 

กันยายน 2565

(ตัดยอด 31 สิงหาคม 2565)

สตท.
1. ติดตามการเขาปฏิบัติงานตรวจแนะนําของ สตส. ใหเปนไปตามแนวทาง

ที่กรมตรวจบัญชสีหกรณกําหนด

2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจาํป พรอมปญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายใน 15

กันยายน 2565

สมช.
สรุปผลการปฏิบัติงานประจาํป พรอมปญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

และแจงใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ
ภายในกนัยายน 2565

เชิงปริมาณ สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี และงบการเงิน

เชิงคณุภาพ รอยละ 10 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินไดเอง 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด

24
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การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม

กลุมจัดต้ังใหม

เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จัดต้ังใหมมีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะ

การดําเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สตส./

สตม.

1. ชี้แจงเบื้องตนเกี่ยวกับการเงินการบัญชีตอที่ประชุมคณะผูจัดต้ัง

2.  ชี้แจงความสําคัญของการจัดทําบญัชีตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

3.  แนะนําใหสหกรณดําเนนิการหาผูรับผิดชอบในการจัดทําบญัชี

4.  วางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 

4.1 แนะนําการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธรุกิจ

ของสหกรณและกลุมเกษตรกร

    4.2 แนะนําวิธีการจัดทําบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ (Manual และ/หรือ

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ)

    4.3 แนะนําการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธรุกิจของสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

5. รายงานผลการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายในตอหัวหนาสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ

6. บันทึกขอมูลผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใน “ระบบฐานขอมูลบคุลากรสหกรณ”

อน่ึง  หากสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดสงงบการเงินใหตรวจสอบได ใหดําเนินการเสนอแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบญัชีประจําป

เมื่อไดรับการประสาน

วามีสหกรณ/

กลุมเกษตรกรจัดต้ังใหม

เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน

เชิงคุณภาพ  รอยละ 50 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชีสามารถจัดทําบัญชีข้ันตนได (จัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญช ี

และสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป สมุดซ้ือสินคา และสมุดขายสินคาไดอยางถูกตอง)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด

25
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การติดตามผลการเสนอเลิก

กลุมอาจถูกสั่งเลิก/ตองเลิกตามกฎหมาย

เพื่อติดตามความเคล่ือนไหวของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในขายอาจถูกส่ังเลิกหรือตองเลิกตามกฎหมาย

สตส./

สตม.

ประสานกับสหกรณจังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ สงผลใหไมเขาเง่ือนไขอาจถูกส่ังเลิก/

ตองเลิกตามกฎหมาย ใหพิจารณาเขาแนะนําการจัดทําบัญชี หากสามารถสอบบัญชไีด

ใหสอบบัญชีประจําป

2. กรณีสหกรณและกลุมเกษตรกรไมมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ

ไมดําเนินการสั่งเลิกติดตอกันเปนเวลา 2 ป ใหเสนอคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหา

ในการดําเนนิงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีขอบกพรอง (จกบ.) พิจารณา  

กรณี ที่ประชมุ จกบ. ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหสรปุผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท./สมช.

ภายใน

มิถุนายน 2565

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณในการแกไขปญหา 
ภายใน 

15 กรกฎาคม 2565

สมช.
ดําเนินการรวบรวมผลการตดิตามการเสนอเลิก เสนออธบิดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เพื่อแจงนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาดําเนนิการตามกฎหมายตอไป

ภายใน

31 กรกฎาคม 2565

เชิงปริมาณ  จาํนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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งานสอบบัญชสีหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชําระบญัชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีตามกฎหมาย

สตส./
สตม.

1. ประสานผูชําระบัญชีเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี (โดยจัดทําเปนหนงัสือ)
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร
2.2 ดําเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือใหผูชําระบัญชี

เสนองบการเงินตอที่ประชุมใหญเพ่ืออนุมัติ แลวสงงบการเงิน ณ วันเลิกตอนายทะเบียนสหกรณ
2.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจัดทําหนังสือแจงผูชําระบญัชีแกไข
2.4 รายงานผลการตรวจสอบสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ชาํระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานบัญชีที่ชําระบัญช)ี

3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการชาํระบัญชีและรายการยอของบัญชีท่ีชําระ
3.1 สอบทานรายงานการชําระบัญชี และรายการยอของบัญชีที่ชําระ
3.2 ดําเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชพีรอมทั้งรายการยอของบญัชีที่ชําระ

เพ่ือใหผูชําระบัญชีจัดทาํหนังสือเสนอนายทะเบียนสหกรณ ใหความเห็นชอบและถอนชื่อออกจากทะเบยีน
3.3 กรณี ไมสามารถตรวจสอบไดใหจัดทําหนังสือแจงผูชําระบญัชีแกไข
3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการชําระบัญชี และวันท่ีนายทะเบียนสหกรณถอนช่ือ

ออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานชําระบัญช)ี

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานปญหาและอปุสรรคท่ีไมสามารถปฏิบัติงานไดเสนอ ผอ.สตท. ภายใน 5 กันยายน 2565

สตท.
สรุปผลสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการชําระบัญชี และไมสามารถตรวจสอบได พรอมปญหาและอุปสรรค 
เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ภายใน
 10 กันยายน 2565

สมช.
รวบรวมผลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10/สมช. และรายงานผลการชาํระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจ
บัญชสีหกรณ แจงนายทะเบียนสหกรณทราบ

ภายใน
25 กนัยายน 2565

เชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญชีไดรบัการติดตามความเคล่ือนไหวการชําระบัญชี

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด

27



R O A D M A P 6 5

โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน

ระหวางสหกรณและสมาชิก

สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบที่มีความเสี่ยง จํานวน 11,300 ราย (ดําเนินการตอเนื่องในสหกรณเดิม ป 2564)

1. เพ่ือพิสจูนความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงินของสหกรณ

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิกสหกรณ

ดานสินเชื่อ การรับฝากเงิน และการถือหุน

3. เพ่ือควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ

ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

4. เพ่ือสรางความโปรงใสใหกับสหกรณโดยการเตือนภยัและปองปรามการทุจริตจากขอบกพรอง

ทางการเงินและสรางความเชื่อถือแกมวลสมาชิก

สตส./

สตม.

1. การวางแผน

1.1 กําหนดเกณฑการเลือกสมาชิกรายคนเพ่ือทําการพิสูจนความมีอยูจริงของสมาชิกสหกรณ

1.2 กําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณที่จะยืนยันยอด

1.3 เสนอแผนปฏิบตัิการยนืยันยอดตอหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1

1.4 เลอืกรายชื่อสมาชกิตามเกณฑที่กําหนด

1.5 จัดทําทะเบยีนรายชื่อสมาชิกที่จะทําการยืนยันยอด

1.6 ดําเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ โดยวิธสีอบทานโดยตรงกับสมาชิก หรอื จัดสง 

         หนังสือยืนยันยอดทางไปรษณียแบบตอบกลับทุกกรณี และใหสงกลับมายังผูสอบบัญชี

1.7 กรณีพบขอทักทวงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงใหสหกรณทราบ

เพื่อดําเนินการตอไป

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงิน

ระหวางสหกรณและสมาชิก (ตอ)

สตส./

สตม.

2. การรายงาน

2.1 บันทึกขอมลูผลการยืนยันยอดกับสมาชกิสหกรณลงในฐานขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน

(ระบบฐานขอมูลยืนยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณ)

2.2 จัดทําหนังสอืรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณตอหน.สตส./ผอ.สตม.

หมายเหตุ กรณีเปาหมายสหกรณเดิมดําเนินการแลวเสร็จสามารถเปลี่ยนเปาหมายสหกรณได

เมื่อปฏิบัติงาน

แลวเสร็จ

ศทส. ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอบทานหนี้สมาชิกสหกรณ ไตรมาส 1

สตท. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพื้นท่ี ไตรมาส 1 - 4

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ  กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ จํานวน 11,300 ราย

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบและพบขอสังเกต

เพื่อใหผูปฏิบัติงานรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบใหสอดคลองเปนไปตามอํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

สตส./

สตม.

1. ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาตรวจสอบบัญช ีควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 

ณ ที่ทําการสหกรณ ตรวจแนะนําการเงินการบัญชี หรือกิจกรรมอื่นใดที่ทําใหทราบขอมูล

ที่ควรต้ังเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2. การรายงาน

    2.1 ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส./ผอ.สตม.

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

 2.2 หน.สตส./ผอ.สตม. พิจารณากลั่นกรองขอสังเกตที่ตรวจพบ หากเห็นวาเปนขอสังเกต

ที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไข ใหดําเนินการดังนี้

    1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ/กลุมเกษตรกร

2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพื้นที่ หรือนายทะเบียน

กลุมเกษตรกรประจําจังหวัด และสําเนาให ผอ.สตท. ทราบ

ทันทีที่ไดรับรายงาน

ขอสังเกตที่ตรวจพบ

3) ผูปฏิบัติงานบนัทึกขอมูลลงในระบบ Cad_Notice  และระบบ Cad_Plan

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่รายงานตอ

ประธานกรรมการ

สหกรณ/กลุมเกษตรกร

2.3 รายงานผลการแกไขขอสังเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่ผูสอบบัญชไีด

ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ)

ผูสอบ

บัญชี

รับ

อนุญาต

หรือ

บุคคล

อ่ืน

ขอสังเกตท่ีตรวจพบ เกิดจากผูสอบบัญชสีหกรณเขาตรวจสอบบัญชีระหวางปหรือประจําป 

หรือกิจกรรมอื่นใด ที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรตั้งเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย

แกสหกรณ ใหดําเนินการดังนี้

1. แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ

2. เสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส. เฉพาะในเขต กทม. ใหเสนอตอ ผอ.กกส.

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

3. ใหบันทึกขอมูลในระบบ CAD_CA

ภายใน 3 วันทําการ

นับแตวันที่รายงานตอ

ประธานสหกรณ

กกส./

สตส.

1. ขอสังเกตที่ตรวจพบ เกิดจากผูปฏิบัติงานเขาควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี ณ ที่ทําการสหกรณ 

หรือกิจกรรมอื่นใดที่ทําใหทราบขอมูลที่ควรต้ังเปนขอสังเกตที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และ

กลุมเกษตรกร

2. การรายงาน

    2.1 ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตใหเสนอขอสังเกตที่ตรวจพบตอ หน.สตส./ผอ.สตม. แจง ผอ.กกส. 

และสงสําเนาให ผอ.สตท.

2.2 ผอ.กกส. พิจารณากล่ันกรองขอสังเกตที่ตรวจพบ

 หากเห็นวาเปนขอสังเกตที่ควรแจงใหสหกรณทราบ เพื่อใหสหกรณแกไขใหดําเนินการดังนี้

     1) แจงขอสังเกตเปนลายลักษณอักษรตอประธานกรรมการสหกรณ 

    2) รายงานเปนลายลักษณอักษรตอรองนายทะเบยีนสหกรณในพ้ืนที่ 

(ผูอํานวยการสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 2)

เมื่อเสร็จส้ินภารกิจ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน
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R O A D M A P 6 5

การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ (ตอ)

กกส./

สตส.

3) บันทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice
ภายใน 3 วันทําการ 

นับแตวันที่รายงานตอ
ประธานกรรมการสหกรณ

2.3 รายงานผลการแกไขขอสังเกตและบนัทึกขอมูลในระบบ Cad_Notice

ภายใน 3 วันทําการ 
นับแตวันที่ ผูสอบบัญชีได
ตรวจสอบผลการแกไข

แลวเสร็จ

สตส./

สตม./

กกส.

การรายงานกรณีเรงดวน : กรณีที่มีเหตุการณใดเหตุการณหนึง่เปนประเด็นเก่ียวเนือ่งกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ในพื้นที่รับผิดชอบและเปนประเด็นสําคัญอยูในความสนใจของสังคม หรือเปนขาว หรือเกิดการทุจริต 

ให หน.สตส./ผอ.กกส. รายงานขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาใหไดทราบเหตุการณ โดยเร็วที่สุด       

สวนรายละเอียดขอเท็จจริงใหจัดทําเปนหนงัสือชีแ้จงโดยเร็วเชนกัน

ทันทีที่พบเหตุการณ

สตท./

กกส.
วิเคราะหสหกรณในพื้นที่เพ่ือชี้ประเด็นขอสังเกตนัน้ ๆ และใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แนวทาง

ในการตรวจสอบสหกรณที่มีขอสังเกต
ไตรมาส 1 - 4

สมช. 

1. ประมวลผลสรุปขอสังเกตในภาพรวม ณ วันส้ินเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน

2. สรุปผลการรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบประจําปตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณและแจง

ใหกรมสงเสริมสหกรณทราบ

ภายใน

วันที่ 15 ตุลาคม 2565

เชิงปริมาณ  รอยละ 100 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูปฏิบัติงานตรวจพบขอสังเกตไดบนัทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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การใหคําปรึกษาหารือ

ผูปฏิบัติงานสอบบญัชีที่ขอคําปรึกษาหารือ

เพ่ือใหงานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี ระเบียบ คําส่ัง หรือคําแนะนําตาง ๆ  ของนายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ

สตส./

สตม.

1. ผูสอบบัญชีขอคําปรึกษาหารือจาก หน.สตส./ผอ.สตม.ดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอกัษร 

2. หน.สตส./ผอ.สตม.ใหคําปรึกษา หารือ

3. กรณีที่มีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารอื ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น

ที่แตกตางเปนลายลักษณอกัษรไปยัง สาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณที่ 1 - 10 สําหรบั สตม. 

ใหสงคําปรกึษาหารือไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

สตท.
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10  ใหคําปรึกษาหารือ

2. กรณีที่มีความเห็นแตกตางจากการใหคําปรึกษาหารอื ใหสงคําปรึกษาหารือพรอมความเห็น

ที่แตกตางเปนลายลักษณอกัษรไปยังสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี

ภายใน 10 วัน 

นับแตวนัที่ไดรับ

เอกสารครบถวน

สมช. ใหคําปรึกษาหารือและความเห็น

ภายใน 10 วัน 

นับแตวนัที่ไดรับ

เอกสารครบถวน

เชิงปริมาณ จํานวนเร่ืองที่ใหคําปรึกษาหารือหรือแกไขปญหากับผูสอบบัญชีได

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ

1. ชิ้นงานของผูสอบบัญชีสหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบญัชี โดยพิจารณาจากขอใดขอหนึ่ง ดังนี้
  1.1 สหกรณประเภทสหกรณออมทรพัยคร ูในป 2565 อยางนอย 50% ( ในป 2564 และ ป 2565 รวม 100%)
  1.2 สหกรณที่มีขอสงัเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปกอนที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ
 1.3 พิจารณาจากความยากในการสอบบัญชี ในระดับยากมากที่สุด/ยากมาก
  1.4 ผูสอบบัญชีที่รับมอบหมายงานสอบบัญชีเปนคร้ังแรก อยางนอย 1 ช้ิน (ผูสอบบัญชีใหมที่ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีครั้งแรก)
2. ชิ้นงานของผูสอบบัญชีท่ีสหกรณมีขอบกพรอง/รองเรียน/มีขาว ทุกสหกรณ

1. เพ่ือใหการปฏิบตัิงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปนไปตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563
2. เพื่อพฒันาความรูแกผูสอบบัญชีสหกรณ

สตท./

กกส.

(สตส.)

ลักษณะการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ
1. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชจีากผลงานของผูสอบบัญชี
2. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ีณ ที่ทําการสหกรณ (สําหรับผูสอบบัญชีรับอนญุาตและบุคคลอ่ืน)

ผูดําเนินการ
1. ผูสอบบญัชีภาครฐั ให สตท. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี
2. ผูสอบบญัชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น ให กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญช ี

และควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ
   * กกส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณในพื้นที่กรุงเทพฯ 
   * สตส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณในพื้นที่รับผดิชอบตามที่ไดรบัแจงจาก กกส.

สตท./

กกส.

(สตส.)

ขั้นตอนการดําเนินการ
1. การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

1.1 การเลือกสหกรณเปาหมาย พิจารณาตามหลกัเกณฑที่กําหนด
ไตรมาส 1 - 2

1.2 กําหนดขอบเขตการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอกัษร ประกอบดวย 
 เหตุผลที่เลือกควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  รวมทั้งรายการบัญชีหลักและรายการบญัชีที่เก่ียวของ 
 1.3 กรณีที่เขาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ ใหจัดทําหนังสอืแจงกําหนดการถงึสหกรณ

ไตรมาส 1 - 4
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ (ตอ)

สตท./

กกส.

(สตส.)

2. การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

2.1 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชจีากผลงานของผูสอบบัญชี

1) วิเคราะหสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ไดแก การวเิคราะหโครงสรางเงินทุน การวิเคราะห

ธุรกรรมเชงิลึก ประเมินมาตรฐานขั้นต่ําฯ การประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชี

โดยรวมและแนวการสอบบญัชี เปนตน และพิจารณาวาไดมีการปรับเพิ่มรายการที่มีสาระสําคญั

ในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี สอดคลองกับความเสี่ยงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

2) วิเคราะหสอบทานการปฏิบตัิงานตามแนวการสอบบัญชจีากกระดาษทําการ

3) วิเคราะหความผิดปกติของรายการในงบการเงิน

          - วิเคราะหความสอดคลองสัมพันธของรายการในงบการเงินกับวิธีการตรวจสอบที่กําหนด 

ในแนวการสอบบัญชี และสรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตในกระดาษทําการ

              - วเิคราะหความเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชี กับการแสดงความเหน็ตองบการเงิน

ในรายงานของผูสอบบัญชี

- วิเคราะหขอมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีวาครบถวนถูกตองตามหลักฐานการสอบบญัชี

และใหขอเสนอแนะที่ถูกตอง

2.2 การควบคุมคุณภาพงาน ณ ที่ทําการสหกรณ

1) เขาติดตามงานสอบบัญชีตามขอบเขตท่ีกําหนด

2) กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล ใหประเมินประสิทธิผล

การควบคุมภายในของสหกรณ ตามแบบท่ีกําหนด 

3. รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

3.1 สรปุผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ไตรมาส 1 - 4
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การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ (ตอ)

สตท./
กกส.
(สตส.)

3.2 แจงผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเปนลายลักษณอักษร ดงันี้
1) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผูสอบบัญชี

- ผูสอบบญัชีภาครัฐ ให สตท. และแจงผลตอ หน.สตส. และ กกส.แจงผลตอ ผอ.สตม.
- ผูสอบบัญชรีับอนุญาตและบุคคลอื่น ให กกส. แจงผลตอผูสอบบัญชีสหกรณ หน.สตส. และ ผอ.สตท.

2) ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ณ ที่ทําการสหกรณ 
- สหกรณตางจังหวัด ให สตส. แจงผลตอสหกรณ ผูสอบบัญชี และสําเนารายงานผลการควบคุม

คุณภาพงานงานสอบบัญชีพรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบให สตท. และ กกส. 
- สหกรณในพื้นท่ี กทม. ให กกส. เปนผูแจงตอผูสอบบัญชี และสหกรณ

3.3 รายงานผลการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet 
1) ผูสอบบัญชีภาครัฐ ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_Y61
2) ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น ใหบันทึกในระบบ Cad_CAQC_CA_Y61

กรณผีลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีขอสังเกต การปฏิบัติงานสอบบญัชีไมเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผูสอบบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชีของ สตส.
2. สรุปผลการตดิตามการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของผูสอบบัญชีภาครัฐ พรอมเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีตอ กกส.  
ไตรมาส 4

กกส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชภีาครัฐ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอื่น 
พรอมเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคณุภาพงานสอบบัญชีตอผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ รอยละ 80 ของช้ินงานของผูสอบบัญชีสหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของผูสอบบัญชสีหกรณที่ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ปฏิบัติงานไมเปนไปตามประกาศ กตส. 

วาดวยการควบคมุคุณภาพงานสอบบัญชี ไดรับการอบรมพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
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การเตรยีมความพรอมสหกรณท่ีใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณ

ใหผูสอบบัญชีรับอนญุาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี

สหกรณนอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณต้ังแต 25 ลานบาทข้ึนไป 

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับสหกรณนอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

สามารถจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นต้ังแตปแรกท่ีสหกรณมีคุณสมบัติครบถวนตามหลกัเกณฑ

สตส./

สตม.

1. แจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณในวนัที่รับรองงบการเงิน

    1.1 ในปบัญชีที่ทุนของสหกรณถึงเกณฑเตรียมความพรอม 

    1.2 ใหเตรียมความพรอมทุกปจนกวาจะถึงเกณฑจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกาํหนด (มีทุนของสหกรณต้ังแต 35 ลานบาทข้ึนไป 

ผลการจัดชั้นคณุภาพการควบคุมภายในระดับดี)

    1.3 ติดตามการเตรียมความพรอมกรณีปกอนสหกรณไดรับการผอนผันการจัดจางผูสอบบัญชี

 โดยแนะนําเก่ียวกับวิธีการคัดเลือก การจัดจาง และการเสนอชื่อผูสอบบัญชี (รายชื่อผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอื่น สามารถ Download ไดที่ Website กรมตรวจบญัชีสหกรณ

เมนูการบัญชีและสอบบัญชี )

2. บันทึกผลการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณ ในระบบ CAD_AUDIT_CA

หมายเหตุ สหกรณที่มีความพรอมถายโอนใหบันทึกในระบบ CAD_AUDIT_CA

ไตรมาส 1 - 4

สตท. ติดตามผลการดําเนินการการเตรียมความพรอมใหแกสหกรณของ สตส. ในพื้นที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4

กกส. ติดตามการเตรียมความพรอมของสหกรณ ไตรมาส 1 - 4

เชงิปรมิาณ รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย ไดรับการเตรยีมความพรอมที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชรีับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี
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2100 งานพัฒนาดานการเงิน

การบัญชแีกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร

2200 งานพัฒนาดานการเงิน

การบัญชแีกวิสาหกิจชุมชน



R O A D M A P 6 5

โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชกิสหกรณ

สมาชิกสหกรณทุกประเภท จํานวน 2,800 ราย

1. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของสหกรณ

2. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ

3. เพ่ือใหสมาชกิสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ

4.  เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี Application Smart Member หรือ Smart Me

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรอบรมกลาง ตุลาคม 2564

2. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1. รวมกับ สตส. กําหนดหรือปรับหลักสูตรกลางใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายในพ้ืนที่ ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมินผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม (280 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณและกําหนดจํานวนสมาชิกรายสหกรณ กันยายน 2564 

2. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นที่เพ่ือใชในการกาํหนดหรือปรับหลักสูตร ไตรมาส 1

3. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หลกัสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานสําหรับสมาชิกสหกรณ 1 วัน ไตรมาส 1 - 2

เชิงปรมิาณ สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2,800 ราย

เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการติดตามประเมนิผล ไดนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 

เวลาดําเนินการ
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วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด

39



R O A D M A P 6 5

โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชกิสหกรณ (ตอ)

เนื้อหาในการฝกอบรม
1. บทบาทหนาที่ของสมาชิก 

2. การทําธุรกรรมของสหกรณ

3. การใช Application : Smart Member และ Smart Me

เปาหมาย 
สามารถสอนซ้ําสหกรณได (แตสมาชิกไมซํ้าคนเดมิ)

ตวัช้ีวัด 
เชิงคุณภาพ : วัดจากสมาชิกสหกรณที่ไดรับการตดิตามประเมินผล มีความรู

และเคยทําธุรกรรมทางการเงินสหกรณ อยางนอย 2 ธุรกรรม

40



R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

สหกรณและกลุมเกษตรกรทุกประเภท (กรรมการสหกรณ เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญช)ี จํานวน 220 แหง

1. กลุมที่ไมสามารถจัดทําบญัชีได     

2. กลุมทําบญัชีไดแตทํางบการเงินไมได

1. เพ่ือใหเจาหนาที่บญัชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีไดรบัความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของ

กับการดําเนินงาน ระเบียบ คําแนะนํา เกี่ยวกับการเงินการบัญชี

2. เพ่ือใหเจาหนาที่บญัชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบัญชีสามารถจัดทําบัญช ีหรืองบการเงินได

3. เพ่ือใหเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทําบญัชมีีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจ

ที่ตองรับผิดชอบ

4. เพ่ือใหกรรมการสหกรณมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจที่รับผิดชอบและสามารถ

นําความรูไปใชในการบริหารงานได

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2564

2. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

สตท.

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นที่เพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา

ที่เหมาะสมในแตละกลุม 

1.1 กลุมท่ีไมใชโปรแกรมระบบบัญชี (manual)

1.2 กลุมที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีแตยังทําบัญชีหรืองบการเงินไมได

กันยายน 2564

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตท.

2. การจัดอบรม

2.1 กรรมการสหกรณ จํานวน 220 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

2.2 เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทาํบัญชีสหกรณ จํานวน 220 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิสง สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกบัสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 กันยายน 2564

2.  จางเหมาบริการ ไตรมาส 1

3.  กํากบัแนะนาํ สอนแนะการจัดทาํบัญชี หรืองบการเงิน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

4.  ติดตามประเมินผล จํานวน 220 แหง ไตรมาส 3 - 4

5.  สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ   สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนามาตรฐานการบญัชี จํานวน 220 แหง 

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถนาํความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

2. รอยละ 45 สหกรณจัดทําบัญชแีละงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง 

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

หลักสูตร : เจาหนาที่บญัช ี

หรือผูรับผิดชอบจัดทาํบญัช ี

(ทาํบญัชไีดแตทํางบการเงินไมได)

หลักสูตร : เจาหนาที่บัญชี

หรือผูรับผิดชอบจัดทาํบญัชี

(ทาํบญัชแีละงบการเงินไมได)

หลักสูตร : กรรมการสหกรณ

- ธรรมาภิบาล

- บทบาท ภารกิจ และหนาท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ

-  กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และ

คําแนะนาํเก่ียวกับการเงินการบัญชี

ของสหกรณ

-  การควบคุมภายใน

- การใชขอมูลทางบญัชีในการบริหารงาน

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 

สมุดบัญชี และผังบัญชี

- การบันทึกบัญชีของสหกรณ

และการฝกปฏิบตัิ

- การจัดทํางบทดลอง

- การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- งบทดลอง

- การปรับปรงุรายการ

- การจัดทํางบการเงิน

- การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา

โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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R O A D M A P 6 5

โครงการพฒันาศักยภาพการควบคมุภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร

สหกรณและกลุมเกษตรกรทุกประเภท ท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดบัพอใช ควรปรับปรุง หรือไมมีการควบคุมภายใน จํานวน 390 แหง

เพ่ือเสริมสรางใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับช้ันคณุภาพการควบคมุภายในท่ีด ีมีการกําหนดวิธีการทํางาน 

เกิดการจัดสรรทรพัยากร สามารถปองปรามการทุจริตและลดขอผิดพลาดทางการเงินการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ

สพถ.
1. กําหนดหลักสูตรกลาง ตุลาคม 2564

2. สรปุและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1.  วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพฒันาที่เหมาะสม

2. การจัดอบรม

2.1 คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน

     2.2 ฝายจัดการสหกรณ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

2.3 ตรวจสอบกิจการ จํานวน 390 แหง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรปุการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์สง สพถ. กันยายน 2565

สตส.

1. คัดเลือกเปาหมายรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 กันยายน 2564

2. กํากบัแนะนาํ 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จาํนวน 390 แหง ไตรมาส 3 – 4

4. สรปุการติดตามประเมนิผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการควบคมุภายใน จํานวน 390 แหง

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฎิบัติงานได

2. รอยละ 48 ของสหกรณมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ระดับดีขึ้นไป 

3. รอยละ 30 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรมมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

โครงการพฒันาศักยภาพการควบคมุภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร (ตอ)

ผูตรวจสอบกิจการ
คณะกรรมการ/

ฝายจดัการสหกรณ

- กฎหมายระเบียบที่เก่ียวของ  

- การควบคุมภายใน 

-  การควบคุมและเสริมสรางภูมิคุมกัน

   ดานการบริหารจัดการ

- การบัญชีและเทคนิคการอานงบทดลอง    

-  การบริหารธุรกิจของสหกรณ

   (ธุรกิจสนิเช่ือ ธุรกิจบริการ

    ธุรกิจจดัหาสินคามาจําหนาย

    ธุรกิจรบัฝากเงิน และธุรกิจรวบรวม) 

-  กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ

    กับการดําเนินงานสหกรณ

    ที่ผูตรวจสอบกิจการตองรู 

-   บทบาท อํานาจหนาที่ และจริยธรรม 

    ของผูตรวจสอบกิจการ 

-   การบรหิารธุรกิจของสหกรณ  

    และการควบคุมภายในกิจการสหกรณ

-  ความรูพ้ืนฐานการบัญชีสหกรณ 

-   เทคนิคการตรวจสอบ การรายงานผล

    และการอานงบทดลอง 
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R O A D M A P 6 5

โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน

สหกรณและกลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการ จํานวน 80 แหง (บูรณาการกรมสงเสรมิสหกรณ) 

บุคลากรเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการสหกรณ  ฝายจดัการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ

1. เพ่ือใหคณะกรรมการและฝายจัดการใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจแกสหกรณ

2. เพื่อใหสหกรณมีระบบการควบคุมภายในและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีใหมีประสิทธภิาพ 

สพถ.

1. กําหนดหลักสตูรกลาง ตุลาคม 2564

2. รวมกับ สผค. ประสานกรมสงเสริมสหกรณ ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ กันยายน 2565

สตท.

1. วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพื้นท่ีเพ่ือกําหนดหรือปรับหลักสตูรใหเหมาะสม

2. จัดการฝกอบรม ดังนี้

2.1 ฝกอบรมคณะกรรมการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 5 ราย 3 วัน

2.2 ฝกอบรมฝายจดัการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 4 ราย 3 วัน

2.3 ฝกอบรมผูตรวจสอบกจิการสหกรณ 80 แหง ๆ ละ 1 ราย 3 วัน

ไตรมาส 1 - 2

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ สงให สพถ. กนัยายน 2565

สตส.

1. กําหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ตุลาคม 2564

2. กํากับแนะนํา 2 คร้ัง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จํานวน 80 แหง ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให สตท. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ   สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี จํานวน 80 แหง 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร 

และธุรกิจชุมชน (ตอ)

ผูตรวจสอบกิจการ
คณะกรรมการ/

ฝายจดัการสหกรณ

- ธรรมาภิบาล

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- การใชขอมูลทางบัญชีในการวางแผน

ธุรกิจและการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา

- การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

   ในปจจุบัน และเทคนิคการขายสนิคา/บริการ

- Smart 4M (Smart Manage)

- เครื่องมือเตือนภยัทางการเงิน

- กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ

- เทคนิคการตรวจสอบกิจการ

และการรายงานผล

- การใชเครื่องมือในการเตือนภัย

- เทคนิคการนําเสนอ
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R O A D M A P 6 5

สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS)

1. กลุมเปาหมายตอเน่ืองจากป 2564 จํานวน 178 แหง ที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 
ครบทุกระบบตามสวนธุรกิจของสหกรณ (FullPack) ไมรวมสหกรณออมทรพัย (ภาคเอกชน)

2. กลุมเปาหมายตอเน่ืองจาก ป 2564 สหกรณภาคเกษตร จํานวน 58 แหง ไดรับการติดต้ัง

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ

1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่สหกรณใหสามารถใชงาน ใหบริการสมาชิก รวมถึงการเสริมสรางการควบคุมภายในที่ดี 

ดวยโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบตามสวนธุรกิจของสหกรณ (Full Pack) 

2. คณะกรรมการสหกรณสามารถใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ และสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูล

การทําธุรกรรมตนเองกับสหกรณ ไดจากระบบSmart4M

3. เพ่ือใหสหกรณสามารถนําขอมูลข้ึนสูระบบSmart4M และสามารถนําขอมลูทางบัญชีและการเงินไปใช

ในการบริหารงานสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

FAS Version

- ระบบสมาชิกและหุน Version 1.9 
หรือ 2.0

- ระบบเงินใหกู Version 1.9 
หรือ 2.0

- ระบบเงินรับฝาก Version 2.3
- ระบบสินคา Version 2.3
- ระบบแยกประเภท Version 2.3
- ระบบออมทรัพย Version 3.0

เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

1.1 แนวทางการเพิ่มศักยภาพในการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

สาํหรับผูใหบริการ  (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จํานวน 174 ราย

   1.2 แนวทางการเพ่ิมศักยภาพการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) 

สาํหรับเจาหนาที่สหกรณ แหงละ 1 ราย รวม 236 แหง

ไตรมาส 1

2. ใหคําปรึกษาแนะนําใชงานโปรแกรมฯ พรอมทั้งรวบรวมปญหาและความตองการเพื่อดําเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. จัดการประชุม เพื่อซักซอมความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

สาํหรับผูใหบริการ (IT Mobile, IT Provider และเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) จาํนวน 174 ราย 
ไตรมาส 1 - 2

2. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงานโปรแกรมฯ แก สตส.

3. กํากบั ติดตาม การใชงานใหเปนไปตามเปาหมาย
ไตรมาส 2 - 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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R O A D M A P 6 5

สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS) (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตท.
4. วิเคราะห และแกไขปญหาการใชงานโปรแกรมฯ ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW 

พรอมท้ังรวบรวมปญหาความตองการให ศทส. เพื่อพฒันาปรับปรุง
ไตรมาส 1 - 4

สตส./
สตม.

1. สํารวจประเมินความพรอมของสหกรณเปาหมาย และทําแผนในการขับเคล่ือนการสอนแนะการใชงาน

โปรแกรมระบบบญัชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M
ตุลาคม 2564

2. รวมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณกลุมเปาหมายฯ สาํหรบันําเสนอขอมูล Smart4M 

เพื่อสรางความตระหนกัถึงความสําคัญในการใชขอมูลจาก SmartMember และSmartManage
ไตรมาส 1

3. จัดประชุมเจาหนาท่ีสหกรณ แหงละ 1 ราย เพ่ือสรางความรู ความเขาใจการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ

ครบวงจร (FAS) และSmart4M

   3.1 การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) รวมถึงการเสริมสรางการควบคุมภายในที่ด ี

3.2 กระบวนการนําสงขอมูลขึ้นสูระบบ SmartMember และSmartManage

ไตรมาส 1 - 2

4. ติดต้ัง สอนแนะการใชงาน

4.1  SmartManage ใหกับคณะกรรมการของสหกรณ เพ่ือนําขอมูลไปใชเชิงการบริหารสหกรณ 

4.2  SmartMember ใหกับสมาชิกสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกตรวจสอบขอมลูตนเองที่ทําธุรกรรมกับสหกรณ
ไตรมาส 1 - 3

5. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงาน รวมทั้งกํากับ ดูแลและติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

และSmart4M ใหแกสหกรณ
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมดไดรบัการสรางการรับรูการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ และ Smart4M 
                   ตามสวนธุรกิจของสหกรณ จํานวน 236 แหง 
เชิงคุณภาพ รอยละ 70 ของสหกรณกลุมเปาหมาย (236 แหง) สามารถใชงาน SmartMember และ SmartManage ได

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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R O A D M A P 6 5

สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ

ครบวงจร (FAS) (ตอ)

สหกรณกลุมเปาหมายตอเน่ืองจาก ป 2564 ไมรวมสหกรณออมทรัพย (ภาคเอกชน)

สตท.

ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ

ครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ

ตามสวนธุรกิจของสหกรณ (FullPack) 

สหกรณท่ีไดรบัการติดตั้งโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ เพ่ิมขึ้น

อยางนอย 1 ระบบ

รวมทั้งสิ้น
เชิงคุณภาพ

รอยละ 70 ของ

สหกรณเปาหมาย

สตท. 1 16 7 23 17

สตท. 2 19 7 26 19

สตท. 3 11 1 12 9

สตท. 4 17 11 28 20

สตท. 5 37 3 40 28

สตท. 6 22 1 23 17

สตท. 7 15 7 22 16

สตท. 8 13 7 20 14

สตท. 9 13 10 23 17

สตท. 10 14 2 16 12

สตม. 1 2 3 3

รวม 178 58 236 172
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R O A D M A P 6 5

ผลักดนัใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit)

 1. สหกรณเปาหมายตอเนื่องจากการสงเสริมการเพ่ิมศกัยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) (2105) จํานวน 159 แหง

 2. สหกรณนาํรอง และสหกรณเปาหมายท่ีสนใจเขารวมโครงการ การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) จํานวน 98 แหง

1. สหกรณเปาหมายสามารถใชขอมูลจาก Smart4M ในการบริหารจัดการสหกรณ

2. เพ่ือใหผูสอบบัญชีมีขอมูลที่ปจจุบันสําหรับใชในการสอบบัญชี เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. สรางการรับรูการใชขอมูล จากโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS) และSmart4M 

ใหกับผูสอบบัญชี IT Mobile และ IT Provider เพ่ือนําขอมูลไปใชสนับสนุนการสอบบัญชี
 ไตรมาส 1

2.  ใหคําปรึกษา แนะนําการใชงาน Smart4M แก สตส. สตม. และ สตท. 

3.  รวบรวมปญหาและความตองการจาก สตท. เพื่อดําเนินการพัฒนาเพิ่มเติม
 ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. รวมกบั สตส. ในการใหบรกิารสอนแนะการใชงาน สนับสนุนการใชงาน Smart4M ณ ที่ทําการสหกรณเปาหมาย

2. กํากับติดตามใหคําปรกึษาแนะนําการใชงาน Smart4M รวมกับ สตส. ณ ที่ทาํการสหกรณเปาหมาย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

3. แกไขปญหาการใชงาน Smart4M เบื้องตน

4. แกไขปญหาการใชงาน Smart4M ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พรอมท้ังรวบรวมปญหา

ความตองการให ศทส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง

 

 
ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

1. รวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือสรางการรับรูใหตระหนักถึงความสําคัญ และแนะนําการใชงาน Smart4M

2. รวมกับ สตท. สอนแนะการใชงาน Smart4M ใหแกสหกรณเปาหมาย
ไตรมาส 1 

3. กํากับติดตาม และใหคําปรึกษาการใชงาน Smart4M แกสหกรณเปาหมายท่ีเขารวมโครงการนํารองการสอบบัญชี

    ระยะไกล (Remote Audit) ใหสามารถนาํสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ

4. รายงานผลความกาวหนาในระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ (CAD_SOFT) 

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณเปาหมายรวมทั้งส้ินจํานวน 257 แหง สามารถนําสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ

เชิงคุณภาพ สหกรณเปาหมายโครงการ การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) จํานวน 98 แหง ผูสอบบญัชีสามารถนําขอมูลจาก SmartMonitor 

                   ไปใชในการสอบบัญชีได

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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ผลักดนัใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit) (ตอ)

สหกรณเปาหมายใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

สตท.
สหกรณเปาหมายสงเสริมการ

เพ่ิมศักยภาพสหกรณฯ

สหกรณท่ีเขารวมโครงการ 

การสอบบญัชีระยะไกล 

(Remote Audit)

เชิงปริมาณ

สามารถนําสงขอมูลไดเปนปจจบุัน 

ณ วันทําการ

เชิงคุณภาพ ผูสอบบัญชีของสหกรณที่เขารวม

โครงการการสอบบัญชีระยะไกล

(Remote Audit) นําขอมูลจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญช ี

สตท. 1 11 20 31 20

สตท. 2 18 3 21 3

สตท. 3 7 6 13 6

สตท. 4 24 8 32 8

สตท. 5 24 18 42 18

สตท. 6 8 16 24 16

สตท. 7 16 8 24 8

สตท. 8 14 17 31 17

สตท. 9 23 1 24 1

สตท. 10 12 1 13 1

สตม. 2 0 2 0

รวม 159 98 257 98
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โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนนิ

ธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และนํ้านมดิบ

สหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ

เพื่อพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสินคาใหสามารถรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. พัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการสินคาใหสามารถรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตรกาแฟและน้ํานมดิบ ซ่ึงมขีั้นตอนดังนี้

1.1 ศึกษาวิเคราะหกระบวนการรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟและน้ํานมดิบ ไตรมาส 2

1.2 ออกแบบและพฒันาระบบ ไตรมาส 2 - 3 

1.3 ทดสอบระบบกอนนําออกใชงานจริง

1.4 จัดทําคูมือและอบรมการใชงานใหแกผูดูแลระบบและผูเกี่ยวของ

2. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือคดัเลือกสหกรณที่ดําเนินธุรกจิรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล

ทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ จํานวน 2 สหกรณ 

ไตรมาส 3

สตส./

สตม.
คัดเลือกสหกรณนํารอง หรือรวมทดสอบการใชงานโปรแกรมรองรับธุรกิจรวบรวม

และแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ โปรแกรมบริหารจัดการสินคาสําหรับธรุกิจรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลติผลทางการเกษตรกาแฟ 

และน้ํานมดิบที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป

วิสาหกิจชุมชนเปาหมาย จํานวน 200 แหง ประกอบดวย

1. วิสาหกิจชุมชนที่รวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร ป 2565 จํานวน 154 แหง (จังหวัดละ 2 แหง)

2. วิสาหกิจชุมชนติดตามตอเนื่องป 2562 - 2564  (ธุรกิจแปรรูป) จํานวน 46 แหง

1. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนท่ีประกอบกิจการดานแปรรูปสินคาเกษตรสามารถจัดทําบัญชี งบทดลอง 

และงบแสดงฐานะการเงินได

2. เพ่ือใหคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนที่ประกอบกิจการดานแปรรูปสินคาเกษตรสามารถใชขอมูลทางการเงินและบญัชี

   ในการบริหารจัดการและสนับสนนุและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบรูณาการงานตามโครงการ 

    1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร

 1.2 วางแผนการปฏบิัตงิานกบัหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการดาํเนนิงานตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรปูป 2565 กันยายน 2565

2. การบริหารจัดการ/งานอาํนวยการ

2.1 จัดทํา คูมือ แนวทางการปฏบิัติงาน
ตุลาคม 2564

2.2 ซักซอมการปฏิบัติงาน ธันวาคม 2564

2.3 สนับสนุนสมุดบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีพรอมจัดสรรใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

เพ่ือนําไปใหวิสาหกิจชุมชนใชประโยชน
ไตรมาส 2 - 4

สตส.

การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ

1. วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัดรวมกันกําหนดเปาหมาย ป 2565 กลุมใหม 154 แหง 

สาํหรับกลุมตอเนื่องจํานวน 46 แหง พิจารณาจากกลุมเปาหมาย ป 2562 - 2564

2. ศึกษาธุรกิจและประเมินความพรอม (1 ครั้ง) และบันทึกในระบบฐานขอมูล (CAD_SMCE)

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 1 - 2

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป (ตอ)

สตส.

4. การวางรปูแบบบัญชี และการวางระบบการควบคุมภายใน (1 คร้ัง) ไตรมาส 1 - 2  

5. การสอนแนะการจดัทําบัญชี (3 ครั้ง)

 5.1 กลุมท่ีจัดทําบัญชีไมได

 สอนแนะการจัดทําบัญชี และงบทดลอง

5.2 กลุมที่จดัทําบัญชีได

สอนแนะการจดัทํางบการเงิน และการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร

    5.3 กลุมท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

       สอนแนะการบันทกึบัญชดีวยโปรแกรมระบบบัญชีและการใชขอมูลทางการเงินและการบัญชีในการบริหาร               

ไตรมาส 2 - 4

6. ติดตามผลมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและประเมินผลความพึงพอใจของวิสาหกิจชุมชน (1 คร้ัง) สิงหาคม 2565

7. สรปุผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป ป 2565 กันยายน 2565

สตท.

1. วางแผนการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามและประเมินผลวิสาหกจิชุมชนกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยางเปาหมายรอยละ 50 ของวิสาหกิจชุมชน

ที่ผานการสอนแนะ)
ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2565

เชิงปริมาณ วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการพฒันาศักยภาพการจัดทําบัญชี จํานวน 200 แหง 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

                2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายรวมบูรณาการกับกรมสงเสริมการเกษตร จํานวน 800 แหง

1. เพ่ือใหวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูทางดานการบัญชีและมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและนาเชื่อถือ

2. เพ่ือใหผูจัดทําบัญชีของวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดทําบัญชี งบทดลอง งบการเงิน 

   และเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

3. เพื่อใหคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนสามารถใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ 

1.1 วางแผนการบูรณาการงานรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร         

  1.2 วางแผนการปฏิบติังานกับหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร ป 2565 กันยายน 2565

2. การบริหารจัดการ/ฝกอบรม

2.1 จัดทํา คูมือ แนวทางการปฏิบตัิงาน

2.2 ซักซอมผูปฏิบัติงานโครงการฯ/จางเหมาบริการ ผานระบบ Conference

ไตรมาส 1

2.3 สนับสนุนสมุดบญัชี เอกสารประกอบการบันทึกบญัชีพรอมจัดสรรใหสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ 

เพื่อนําไปใหวิสาหกิจชมุชนใชประโยชน
ไตรมาส 1 - 2

2.4 สนับสนุนสมุดบญัชีตนทุนอาชีพ สําหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพื่อนําไปใชประโยชน ไตรมาส 1

เวลาดําเนินการ

สตส.

1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการ ฯ สําหรับวิสาหกิจชุมชน จํานวน 800 แหง

1.1 วางแผนบูรณาการกับสํานักงานเกษตรจังหวัด เพื่อกําหนดวิสาหกิจชุมชนเปาหมายตามพื้นที่

1.2 ศึกษาธุรกิจและประเมินความพรอม (1 คร้ัง) และบันทึกผลการประเมินความพรอมในระบบ 

  1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

ไตรมาส 1 - 2

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร (ตอ)

สตส.

1.4 วางรูปแบบบัญชีและวางระบบการควบคุมภายใน (1 คร้ัง) ไตรมาส 1 - 2

1.5 การดําเนินการสอนแนะ (3 คร้ัง)

          1.5.1 กลุมที่จัดทําบัญชีไมได สอนแนะการจัดทําบัญชี และงบทดลอง 

          1.5.2 กลุมที่จัดทําบัญชีได สอนแนะการจัดทํางบทดลอง และงบการเงิน
ไตรมาส 2 - 3

1.6 ติดตามผลมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและประเมินผลความพึงพอใจของวิสาหกิจชุมชน (1 คร้ัง) สิงหาคม 2565

    1.7  สรุปผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2565

2. งานฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน

2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จํานวน 3,200 ราย (จาก 800 แหง)
ไตรมาส 1

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)

2.3 ฝกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนเก่ียวกับบัญชีตนทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

สตท.

1. วางแผนและกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินวิสาหกิจชุมชนและคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน

    2.1 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมาย จํานวนรอยละ 25 ของเปาหมายที่ไดรับการสอนแนะ  

    2.2 คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (การอบรมบัญชีตนทุนอาชีพ) 100% ของวิสาหกิจชุมชน ตามขอ 2.1

ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2565

เชิงปริมาณ วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี จํานวน 800 แหง

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสามารถจัดทําบญัชีได 

2. รอยละ 25 ของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด

57



3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงิน

ภาคครัวเรือน

3200 งานพัฒนาศักยภาพ

การประกอบอาชีพ

โดยใชขอมูลทางบัญชี

3300 งานสงเสริมการจัดทําบัญชี

แกกลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ
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โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือน

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป จํานวน 32,500 ราย

1. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพฒันาศักยภาพการจัดทําบัญชีเพ่ือจัดการเศรษฐกิจ

ระดับครัวเรือนและการประกอบอาชีพ

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรบัรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม

3. บรหิารจัดการกลุมเปาหมาย

4. สนับสนุนส่ือการเรียนรู/สมุดบัญช/ีแผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1

5. วเิคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 25% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่มีวินยัทางการเงินภาคครัวเรือน

2. สรุปรวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ระดบัพื้นท่ี สง สพถ.
ไตรมาส 3 - 4

สตส.

1. ซักซอมครบูัญชี จํานวน 813 ราย (ครู 1 คน : เกษตรกร 40 ราย)

2. อบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน จาํนวน 32,500 ราย
ไตรมาส 1 - 2

3. กาํกบัแนะนาํการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน โดยครูบัญชี จํานวน 22,750 ราย (70% ของเปาหมาย) ไตรมาส 2 - 3

4. ติดตามเก็บขอมูลการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 22,750 ราย (70% ของเปาหมาย)

5. สรุปผลการดาํเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน จํานวน 32,500 ราย

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี

2. รอยละ 25 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรม สามารถจัดทําบัญชีได

3. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายสามารถนําความรูไปใชประโยชนได

4. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงินภาคครวัเรือน 

1. เกษตรกรโครงการ คทช.
2. เกษตรกรทั่วไป/

ประชาชนทั่วไป

การคัดเลือกเปาหมาย

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต

ประชาชนใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของสงขลา จาํนวน 3,500 ราย

1. เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจบัญชีรับ - จายในครัวเรือน

และการบริหารการเงิน

2. เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

3. เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความอยูดี กินดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได

เชิงปริมาณ ประชาชนในตําบลจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบริหารการเงิน จํานวน 3,500 ราย
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 

2. รอยละ 45 ของกลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

การคัดเลือกเปาหมาย

1. นราธิวาส 1,090 ราย 2. ปตตานี 1,090 ราย
3. ยะลา 840 ราย 4. สงขลา 480 ราย (อําเภอจะนะ 

    นาทว ีเทพา และสะบายอย)
โดยพิจารณาจากประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย
ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. เปนอันดับแรก

สตส.

1. กาํหนดแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและความตองการของกลุมเปาหมาย ตุลาคม 2564

2. จางเหมาบุคลากรในพื้นท่ี ไตรมาส 1

3. ฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

จํานวน 3,500 ราย
ไตรมาส 1 - 2

4. กํากบัแนะนาํการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 3,500 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 3,500 ราย

6. ถอดบทเรียนเกษตรกรตัวอยาง การจัดทําบญัชีครัวเรือน 29 ราย (จนท. 1 ราย : เกษตรกร 1 ราย) สง สตท.
ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการดาํเนนิงานโครงการฯ ประจําปงบประมาณ สง สตท. กันยายน 2565

สตท.

1. ซักซอมเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ ไตรมาส 1

2. ติดตามประเมนิผลความสาํเร็จของโครงการ 15% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 45% (154 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. รวบรวมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ประจําปงบประมาณ สง สผค. กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ตันหยงลุโละ

ปุยดุ

คลองมานิง

กะมิยอ

รสูะมิแล

นาเกตุ

มะกรูด

ทุงพลา

ปากลอ

บางโกระ

ชางใหตก

น้ําดํา

คอกกระบือ

ทาขาม

ดอน

ควน

ทาน้ํา

กระเสาะ

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

เมืองปตตานี

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

โคกโพธิ์

ทุงยางแดง

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

ปะนาเระ

มายอ

ยะลา

สะเตงนอก

กรงปนัง

คีรีเขต

ธารน้ําทิพย

ถ้ําทะลุ

กาตอง

ยะหา

ละแอ

กาลูปง

กาลอ

เกะรอ

เนินงาม

บาโงย

บอืมงั

วังพญา

ตะโละหะลอ

เมืองยะลา

เมืองยะลา

กรงปนัง

ธารโต

เบตง

บันนังสตา

ยะหา

ยะหา

ยะหา

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

รามัน

กะลุวอเหนือ

ดุซงญอ

บางขุนทอง

นานาค

โฆษิต

ลุโบะสาวอ

ละหาร

จอเบาะ

ตันหยงมสั

กาลิซา

มะรือโบตก

รือเสาะ

เรียง

บาตง

รือเสาะออก

แวง

ฆอเลาะ

โละจูด

เมืองนครธิวสาส

จะแนะ

ตากใบ

ตากใบ

ตากใบ

บาเจาะ

ยี่งอ

ยี่งอ

ระแงะ

ระแงะ

ระแงะ

รือเสาะ

รือเสาะ

รือเสาะ

รือเสาะ

แวง

แวง

แวง

บานนา

ขุนตัดหวาย

คู

แค

จะโหนง

นาหวา

ปาชิง

สะพานไมแกน

เทพา

เกาะสะบา

ลําไพล

สะกอม

ฉาง

ทาประดู

นาหมอศรี

ประกอบ

ปลักหนู

สะทอน

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

จะนะ

เทพา

เทพา

เทพา

เทพา

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

นาทวี

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)
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พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ปะโด

สาคอบน

ปานนั

สะกํา

กระหวะ

สาคอใต

ถนน

มายอ

สะดาวา

เมาะมาวี

ปตูมุดี

กระโด

วัด

สะนอ

ระแวง

ทุงคลา

บือเระ

ตะบิ้ง

บางเกา

มายก

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ

มายอ
ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

ยะรงั

สายบุรี

สายบุรี

สายบุรี

สายบุรี

แมดง

ซากอ

ตะมะยูง

ปูโยะ

สุไหงปาดี

สากอ

ริโก

แวง

ศรีสาคร

ศรีสาคร

สุไหงโกลก

สุไหงปาดี

สุไหงปาดี

สุไหงปาดี

สะบายอย

เขาแดง

จะแหน

ทุงพอ

บาโหย

ธารคีรี

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

สะบายอย

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)

62



R O A D M A P 6 5

พ้ืนท่ีเปาหมาย 122 ตําบลตนแบบของ ศอ.บต. (ป 2565)

จังหวัดปตตานี 

(56 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดยะลา 

(17 ตาํบลตนแบบ)

จังหวัดนราธิวาส 

(25 ตําบลตนแบบ)

จังหวัดสงขลา 

(24 ตําบลตนแบบ)

ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ ตําบล อําเภอ

ตอหลัง

จะรงั

ปยามุมัง

ราตาปนยงั

ตะโละ

สาบัน

ตันหยงดาลอ

ตันหยงจึงงา

หนองแรต

ปุลากง

บาโลย

แหลมโพธ์ิ

บางปู

เกาะเปาะ

ลิปะสะโง

บางตาวา

ตุยง

บางเขา

บอทอง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

ยะหร่ิง

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

หนองจิก

โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ)
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โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ

เกษตรกรในพ้ืนที่ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

จํานวน 15,700 ราย 

เพื่อใหเกษตรกรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดทําบญัชีตนทุนอาชีพได  มีการบริหารจัดการ

หรือการรวมกลุมไดอยางเปนมอือาชีพ สามารถตอรอง

ราคาซ้ือราคาขาย พรอมทั้งมีตลาดรองรับผลผลิต

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที1่) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 
    หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยังไมสามารถ
    จัดทําบัญชีได 
2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2)

* คัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่สามารถจัดทํา
บัญชีได โดยพิจารณายอนหลังจากปปจจุบัน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรบัรูแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม

3. บริหารจดัการกลุมเปาหมาย

4. สนับสนนุส่ือการเรียนรู/สมุดบัญชี/แผนพบัฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. จางเหมาบริการเจาหนาที่ประจําโครงการ

2. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน

3. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 

4. ซักซอมครบูัญชี จํานวน 395 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

5. อบรมการจัดทําบัญชตีนทนุประกอบอาชีพ จํานวน 15,700 ราย แบงเปนเกษตรกรรายใหม     

   (กลุมที1่) 13,345 ราย และเกษตรกรที่จัดทําบญัชีได (กลุมท่ี 2) 2,355 ราย

ไตรมาส 1 - 2

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาความรูดานการจดัทําบัญชีตนทุนอาชพี จํานวน 15,700 ราย 

เชิงคณุภาพ 1.รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2.รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3.รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมลูทางบญัชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ (กลุมท่ี 2) 

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 1,256 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

โครงการระบบสงเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ (ตอ)

สตส.

6. พัฒนาศักยภาพแปลงใหญ จํานวน 39 แปลง

1) ดานการจัดทาํบัญชีกลุมแปลงใหญ        2) ดานการจัดทําแผนธุรกิจของกลุมแปลงใหญ
ไตรมาส 1 - 2

7. กํากับแนะนําในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 10,990 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 9,342 ราย 

และเกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 1,648 ราย
ไตรมาส 2 - 3

8. ตดิตามการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 10,990 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงเปนเกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 9,342 ราย 

และเกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 1,648 ราย
ไตรมาส 3 - 4

9. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่สามารถใชขอมลูบัญชีในการพฒันาอาชีพ             

  จังหวัดละ 5 ราย พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจบุันได) 

10. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 
ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 
โดยพิจารณายอนหลังจากปปจจุบัน

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)

เกษตรกรเปาหมายในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

จํานวน 5,200 ราย

1. เพ่ือใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลทางบัญชแีบบปนสวนไปใช 

ในการวางแผนการผลิตรายสินคาได และปรับเปลี่ยนแนวคิด

และรูปแบบในการประกอบอาชีพใหมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง

สพถ.

1. จัดทาํและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนนุสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบญัชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกาํหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

3. ซักซอมครูบัญช ีจํานวน 130 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 5,200 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 4,420 ราย 

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 780 ราย

ไตรมาส 1 - 2 

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม) (ตอ)

สตส.

5. กาํกบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 3,640 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 3,094 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 546 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจดัทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 3,640 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 3,094 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 546 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสาํเร็จ จังหวัดละ 3 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 5,200 ราย 

เชิงคณุภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุมที่ 2)

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 416 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรยี)

เกษตรกรเปาหมายโครงการเกษตรอินทรีย จํานวน 1,200 ราย 

1. เพื่อใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบ

อาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลที่จดบันทึกบัญชีไว 

นํามาวิเคราะหตนเองเร่ืองการลดตนทุนและปจจัยการผลิต

ที่ปลอดภัย

สพถ.

1. จัดทาํและสรางการรับรูเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนนุสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบัญชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจาํปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกาํหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

3. ซักซอมครูบัญช ีจํานวน 30 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย) 

4. อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,200 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 1,020 ราย 

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 180 ราย

ไตรมาส 1 - 2

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 

   โดยพจิารณายอนหลังจากปปจจุบัน

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปรมิาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทาํบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 1,200 ราย

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายทามารถนาํขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพฒันาอาชีพ (กลุมที่ 2) 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรยี) (ตอ)

สตส.

5. กํากบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 840 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 714 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 126 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 840 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 714 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 126 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสาํเร็จ จังหวัดละ 1 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจาํนวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

   16% และ 32% (กลุมท่ี 1 และ กลุมที่ 2) 96 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

1. เพื่อใหเกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพและสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

2. เพ่ือใหเกษตรกรกลุมเปาหมายนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการวาง

แผนการผลิตรายสินคาไดและปรับเปลี่ยนการผลิตใหเหมาะสม

กับพื้นที่

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตงิานแกผูปฏบิัติงาน

2. กําหนดหลักสูตรการอบรม 

3. บริหารจัดการกลุมเปาหมายเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

4. สนับสนุนสมุดบัญชี/ส่ือการสอน/แผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะหผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานสงเสริมการจัดทําบญัชีรายบุคคล

ใหบรรลุเปาหมาย   
ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพรอมของเกษตรกรเพ่ือกําหนดเปาหมายรายคน

2. คัดสรรกลุมเปาหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 

3. ซักซอมครูบญัชี จํานวน 25 ราย (ครู 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

4. อบรมการจดัทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  จํานวน 1,000 ราย แบงออกเปน

   - เกษตรกรรายใหม (กลุมท่ี 1) 850 ราย

   - เกษตรกรที่จัดทําบัญชไีด (กลุมท่ี 2) 150 ราย

ไตรมาส 1 - 2

กลุมเปาหมายเกษตรกรในโครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานใน กษ. 
1. เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) * เนนกลุมเปาหมายบูรณาการป 2565 

หากไมเพียงพอสามารถคัดเลือกกลุมเปาหมายโครงการที่ยัง 
ไมสามารถจัดทําบัญชีได 

2. เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมท่ี 2) * คัดเลือกกลุมเปาหมาย
โครงการที่สามารถจัดทําบัญชีได 

   โดยพจิารณายอนหลังจากปปจจุบัน

การคัดเลือกเปาหมาย *กลุมเปาหมายไมซํ้าโครงการอ่ืน*

เวลาดําเนินการ

เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปล่ียนการผลิตและนาํไปปรับใชในพ้ืนที่

ของตนเองไดจริง จาํนวน 1,000 ราย

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) (ตอ)

สตส.

5. กํากบัแนะนาํในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 700 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 595 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 105 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ โดยครูบัญชี จํานวน 700 ราย 

(70% ของเปาหมาย) แบงออกเปน 

    - เกษตรกรรายใหม (กลุมที่ 1) 595 ราย 

    - เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได (กลุมที่ 2) 105 ราย

7. ถอดบทเรียนตนทุนอาชีพเกษตรกรตัวอยางที่ประสบความสําเร็จ จังหวัดละ 1 ราย 

พรอมสงสําเนา สพถ. (เปนเกษตรกรต้ังแตปแรก - ปปจจุบันได) 

8. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. 

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ เกษตรกรเปาหมายไดรบัการพัฒนาความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ จํานวน 1,000 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี

2. รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจดัทําบัญชีได (กลุมที่ 1) 

3. รอยละ 32 ของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ (กลุมที่ 2) 

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 50% ของจํานวนกลุมเปาหมายที่ผานตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ

   16% และ 32% (กลุมที่ 1 และ กลุมที่ 2) 80 ราย

2. สรุปรวบรวมผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 จาก สตส. สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร

อาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี(ครูบญัชีอาสา) จํานวน 1,230 ราย

1. เพื่อใหกลุมเปาหมายไดพัฒนาศกัยภาพในการดําเนนิงานสงเสริมการจดัทําบัญชีรายบุคคลรวมกับการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางมปีระสิทธิภาพ

2. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ ในการสรางและการใชส่ือการสอนดานการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชพี
เพ่ือการวางแผนการผลติรายสินคาอยางมืออาชีพ

3. เพื่อสรางแกนนําเกษตรกรใหเปนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชใีนการขับเคลื่อนงานสงเสริมการจดัทาํบัญชีเพื่อยกระดับ
คุณภาพชวีิตของประชาชนสูระดับชุมชน

สพถ.

1. จัดทําและสรางการรับรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน
2. กําหนดหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุมเปาหมาย
4. สนบัสนุนส่ือการเรียนรู/สมุดบัญช/ีแผนพับฝกปฏิบัติ

ไตรมาส 1

5. ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาบัญชีฟารม ประจําป 2565 ไตรมาส 1 - 2

6. ถายทอดความรูและเผยแพรผลงานเกษตรกรดีเดน สาขาบญัชีฟารม ไตรมาส 3

สตส.

1. สํารวจและประเมินศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีท่ีเขารวมโครงการ
2. ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน สาขาบัญชฟีารม ประจําป 2565 ระดับจังหวัด

ไตรมาส 1 - 2

3. กํากบัแนะนาํอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีนําความรูไปใชในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ไตรมาส 2 - 3

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ SF/YSF ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
5. สรุปผลการดาํเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565  

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี จํานวน  1,230 ราย 2 วัน
2. ดําเนินการคัดเลอืกเกษตรกรดีเดน สาขาบัญชีฟารม ประจําป 2565 ระดับภาค

ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการ 60% ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีทีส่ามารถสรางเครือขายผูทาํบัญชีได 
4. สรุปรวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ระดบัพื้นท่ี สง สพถ.

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดรบัการพฒันาศักยภาพสูการเปน Smart Farmer ดานบญัชี จาํนวน 1,230 ราย  
เชิงคุณภาพ รอยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญช)ี ที่ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถสรางเครอืขายผูทําบัญชไีด  

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจําศูนยเรียนรูและสามารถขยายผลไปยังศูนยเครือขายในการใหความรู

ดานการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ขอรับบริการได

สพถ.

1. สนับสนุนสมุดบญัชีหรือสื่อการเรียนรู ใหกับ ศพก.หลัก และศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 2

2. วิเคราะหผลการดําเนนิงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 4

สตส.

1. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลฐานเรียนรูแตละศูนยฯ เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทําขอมูล

พัฒนาฐานเรียนรูหรือตนทุนอาชีพประจําฐานเรียนรู ศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย 

2. จัดทําตนทุนอาชีพรายสินคาเกษตรชนดิตางๆ ตามบริบทพื้นที่ ประจํา ศพก.หลัก/ศูนยเครือขาย

3. พัฒนาฐานเรียนรูดานบญัชีประจําศูนยหลัก หรือศูนยเครือขาย 

4. วางแผนกําหนดตารางการใหบริการของศูนยฯ และการเขาปฏิบัติงานประจําเดือนของครูบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. จัดใหมีครูประจําศูนยฯ เพื่อใหบริการในศูนยหลัก หรือศูนยเครือขาย ไตรมาส 1 - 4

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 สง สตท. ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ซักซอมครูบัญชีประจําศูนยเรียนรูฯ ศูนยละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล จํานวน 180 ศูนย (20% ของ 882 ศูนย) ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) 

ประจําศูนยเรียนรูฯ จํานวน 882 ศูนย 

เชิงคุณภาพ รอยละ 60 ของศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร

ดานบัญชี (ครูบัญชี) ประจําศูนยเรียนรู สามารถใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชีโดยใชเทคโนโลยี 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (โครงการเกษตรวชิญา จ.เชียงใหม 30 ราย, โครงการรอยใจรักษ จ.เชียงใหม 40 ราย, 

โครงการพฒันาพ้ืนที่หนองอ่ึงอนัเนื่องมาจากพระราชดาํริ จ.ยโสธร 35 ราย, โครงการอางเก็บน้ําลําพันชาดนอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จ.อุดรธานี 45 ราย, โครงการพัฒนาตามพระราชดําริของสํานักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) 216 ราย (ไมผล 10 ราย, ปลวกแดง 15 ราย, 

ที่ราบเชิงเขา 25 ราย, ปศุสัตว 56 ราย, สันปาตอง 40 ราย, ลุมน้ําปาย 35 ราย, และพ้ืนที่สูงปางตอง 35 ราย) และโครงการรักษน้ํา

เพ่ือพระแมของแผนดิน 167 ราย) จํานวน 533 ราย

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบญัชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศกัยภาพของเปาหมายในพื้นที่ เพื่อจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบญัชี

ในพื้นท่ีโครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 409 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

2.2 กลุมที่ 2 จดัทําบัญชีได จํานวน 124 ราย

 1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท.
1. ตดิตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 533 ราย (จํานวน 107 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปรมิาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบญัชี จํานวน 533 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบญัชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

นักเรียน/ครู (นักเรียนตองไมจบการศึกษาในปงบประมาณ) ของโรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จาํนวน 2,037 ราย  (โรงเรียน 524 แหง) 

1. เพื่อใหนักเรียน/ครูไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญช ีสําหรับโครงการสงเสรมิสหกรณนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมคิด รวมเรียนรูหลักประชาธิปไตย และรวมพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชี

3. เพื่อสรางวินัยทางการเงินใหเกิดแกครอบครัว และสถาบันการศึกษา

4. เพื่อสรางเครือขายการจดัการภูมิปญญาทางบัญชี ระหวางโรงเรียน นักเรียน

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนนุเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน

อบรมใหความรูแกนักเรียน/ครู จํานวน 2,037 ราย

1.1 กลุมที่ 1 จัดทําบญัชีสหกรณนักเรียนไมได โรงเรยีนละ 3 - 5 ราย

1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทําบัญชสีหกรณนักเรียน เนนสอนการจัดทําเอกสาร

ที่ใชในการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรบั - จายสหกรณ และบัญชียอย

ไตรมาส 1 - 2

2) กํากบัแนะนาํการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการจัดทําบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

1.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีสหกรณนกัเรียนได  แตทาํรายงานทางการเงินไมได โรงเรียนละ 3 - 5 ราย

1) อบรม/สอนแนะนําการจัดทํารายงานทางการเงิน เนนสอนการปดบัญชี

ประจําวัน/เดือน/ภาคเรียน และการจัดทํารายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี(ตอ)

สตส.

2) กํากับแนะนําการจดัทํารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการจดัทาํรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

1.3 กลุมที่ 3 จัดทําบัญชีสหกรณนักเรยีนไดและทาํรายงานทางการเงินได โรงเรียนละ 3 - 5 ราย

 1) อบรม/สอนแนะนําการใชขอมลูรายงานทางการเงิน เนนสอนการใชขอมูลรายงานทางการเงิน
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 ครั้ง 

3) ติดตามการใชขอมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง
ไตรมาส 2 - 3

2. บัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

2.1 อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

จํานวน 4,500 ราย

ไตรมาส 1 - 2

2.2 ติดตามการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง และบญัชีรับ - จายในครัวเรือน 50% 

ของจํานวนท่ีสอนแนะนํา (2,250 ราย) 
ไตรมาส 2 - 3

3. สรปุผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท./
สผค.

1. ติดตามประเมินผล 20% ของจํานวนโรงเรียนที่วางแผน (จํานวน 105 โรงเรยีน)

1.1 ติดตามประเมินผลการจดัทาํบัญชีสหกรณนักเรียน

1.2 ติดตามประเมินผลการจดัทาํบัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดาํเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทาํบัญชี จํานวน 2,037 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี

                2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมสามารถยกระดับการจัดทําบญัชีกิจกรรมสหกรณนักเรียนได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

กรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพยีง จํานวน 114 ราย 114 กลุม (นครราชสีมา 5 ราย, บุรีรัมย 5 ราย, มหาสารคาม 5 ราย, ชัยภูมิ 5 ราย, สุรินทร 6 ราย 

อุบลราชธานี 5 ราย, ยโสธร 5 ราย, รอยเอ็ด 5 ราย, มุกดาหาร 5 ราย, อํานาจเจริญ 5 ราย, กาฬสนิธุ 5 ราย, ศรีสะเกษ 5 ราย, อุดรธานี 5 ราย, เลย 5 ราย, สกลนคร 5 ราย, 

หนองคาย 5 ราย, หนองบัวลําภู 5 ราย, ขอนแกน 6 ราย, นครพนม 5 ราย, บึงกาฬ 5 ราย, กระบ่ี 3 ราย, ภูเก็ต 3 ราย, พังงา 3 ราย และระนอง 3 ราย)

1. เพ่ือใหกรรมการ/ผูทําบัญชกีลุม ไดเรยีนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญช ี

2. เพ่ือใหกรรมการ/ผูทําบัญชกีลุม สามารถจัดทําบญัชีของกลุมเศรษฐกิจพอเพียงได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพและสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. อบรม/สอนแนะนาํการจัดทําบญัชีแกกรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพียง 114 ราย (กลุมละ 1 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. กํากับแนะนําการจัดทําบญัชีกลุมเศรษฐกิจพอเพียง

3. ติดตามการจดัทําบัญชีกลุมเศรษฐกจิพอเพียง
ไตรมาส 2 - 3

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เวลาดําเนินการ

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 114 ราย (จํานวน 23 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการการดําเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 114 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญช ี

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี จํานวน 194 ราย 130 กลุม (ดําเนินธุรกจิ 97 กลุม ไมดําเนินธุรกิจ 33 กลุม)

1. เพ่ือใหกรรมการกลุม/ผูทําบัญชีไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบญัชี 
2. เพ่ือใหกรรมการกลุมสามารถจดัทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย
4. ติดตามประเมนิผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

จําแนกกลุมอาชีพตามสถานการณดําเนินธรุกิจ กันยายน 2564

1. กลุมดําเนินธุรกิจ
1.1 จางเหมาบริการเจาหนาที่โครงการ 1 ราย : 1 กลุม

ไตรมาส 1 - 2

    1.2 สอนแนะนําการจัดทําบัญชีแกคณะกรรมการ/ผูทาํบัญชีกลุมอาชีพ กลุมละ 2 - 3 ราย 
         โดยเจาหนาที่โครงการ จํานวน 2 ครั้ง

ไตรมาส 1 - 2 

1.3 ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง โดย สตส.
2. กลุมไมดําเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเย่ียมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 คร้ัง 

ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมที่ดําเนินธุรกิจ (จํานวน 20 กลุม ติดตามทุกรายที่สอน) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 194 ราย 
เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 
                2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ จํานวน 300 ราย (นครศรีธรรมราช 260 ราย พัทลุง 25 ราย และสงขลา 15 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพื้นท่ี เพื่อจัดระดับความรูความสามารถ

และสรางครูบัญชีในพ้ืนที่โครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 260 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมนํ้าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

2.2 กลุมท่ี 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 40 ราย

1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท.

8 - 9

1. สตท.8 ซักซอมครูบัญชี จํานวน 10 ราย (1 ตอ 30 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 300 ราย (จํานวน 60 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3.รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี 

จํานวน 300 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

เกษตรกรบริเวณศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 6 จังหวัด จํานวน 224 ราย (จันทบุรี 30 ราย, 

ฉะเชิงเทรา 30 ราย, สกลนคร 46 ราย, เชียงใหม 58 ราย, นราธิวาส 30 ราย และเพชรบุรี 30 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพื้นท่ี เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ และสรางครูบัญชี 

ในพื้นท่ีโครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมท่ี 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 142 ราย

1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

82
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โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (ตอ)

สตส.

    2.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 82 ราย

 1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี  

จํานวน 224 ราย 

เชิงคุณภาพ 1.รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 224 ราย (จํานวน 45 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด

83
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โครงการศิลปาชีพ

เกษตรกรบริเวณศูนยศิลปาชีพ 15 จังหวัด จํานวน 348 ราย 27 แหง (พระนครศรีอยุธยา 5 ราย, สุรินทร 30 ราย, 

อุบลราชธานี 35 ราย, รอยเอ็ด 15 ราย, มุกดาหาร 30 ราย, กาฬสินธุ 10 ราย, ศรีสะเกษ 30 ราย, อุดรธานี 20 ราย, 

เลย 30 ราย, สกลนคร 30 ราย, บึงกาฬ 10 ราย, ขอนแกน 10 ราย, นครพนม 33 ราย, แมฮองสอน 15 ราย 

และนครศรีธรรมราช 45 ราย)

เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ กันยายน 2565

สตส.

1. สํารวจศักยภาพของเปาหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรูความสามารถ

และสรางครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ
กันยายน 2564

2. อบรม สอนแนะ/กํากับแนะนํา/ติดตาม

2.1 กลุมที่ 1 จัดทําบัญชีไมได จํานวน 260 ราย

 1) อบรมการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

                    2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญช ีโดยครูบัญชี 

 3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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โครงการศิลปาชีพ (ตอ)

เวลาดําเนินการ

สตส.

    2.2 กลุมที่ 2 จัดทําบัญชีได จํานวน 88 ราย

  1) สอนแนะนําการวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ไตรมาส 1 - 2

                    2) กํากับแนะนําการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี

  3) ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชี
ไตรมาส 2 - 3

3. สรางเกษตรกรตัวอยาง 1% ของกลุมเปาหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี 

 จํานวน 348 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจัดทําบัญชีได และวิเคราะหบัญชีได 

สตท.
1. ติดตามประเมินผล 20% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 348 ราย (จํานวน 70 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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โครงการหลวง

นักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง 38 ศูนย 5 จังหวัด จํานวน 250 ราย (เชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และลําพูน)

1. เพ่ือใหนักเรียนในพื้นที่โครงการหลวง มีความรูความสามารถจัดทําบญัชีของตนเองและครอบครัว นําไปสูวินยัทางการเงิน

และเกิดการออมในอนาคต 

2. เพ่ือสรางครูบัญชีเยาวชนใหเปนแกนนําในการสงเสริมการจัดทําบัญชแีกนักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ

2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ และสมุดบัญชี
ตุลาคม 2564

3. รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลเุปาหมาย

4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมลู เพื่อบริหารโครงการ)
ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2565

สตท.

7

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน จํานวน 35 ราย (ครู 1 ราย : นักเรียน 7 - 8 ราย)

2. อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 250 ราย

3. ติดตามตรวจเยี่ยม ใหคําแนะนําการจดัทําบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. กํากับแนะนําการจดัทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จํานวน 250 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จาํนวน 250 ราย

6. ติดตามประเมินผล 10% ของกลุมเปาหมาย จํานวน 250 ราย (จํานวน 25 ราย)
ไตรมาส 3 - 4

7. สรปุผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 250 ราย 

เชิงคุณภาพ 1. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

2. รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบญัชีได 

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

1. เพ่ือใหคาํปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ

2. เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมีความสนใจ การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน บญัชีตนทุนประกอบอาชีพ 

และบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

สพถ.

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ ตุลาคม 2564

2. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพ้ืนที่กรุงเทพ ฯ จํานวน 4 คร้ัง 

3. ใหคําปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรบับริการ
ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานผลการจดันิทรรศการฯ

5. รวบรวม/วิเคราะหขอมลูเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย
ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคล่ือนที่ 308 คร้ัง (สพถ. จํานวน 4 คร้ัง สตส. จํานวน 304 คร้ัง)

สตส.

1. จัดนทิรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที/่คลินิกจังหวัดเคลื่อนที่

  1.1 รวมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 76 จังหวัด จงัหวดัละ 4 คร้ัง รวม 304 คร้ัง

  1.2 รวมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคล่ือนที่ 58 จังหวัด รวม 420 คร้ัง 

2. ใหคาํปรึกษาแนะนําแกไขปญหาดานบัญชีแกผูรับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

3. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ ประจําปงบประมาณ สง สตท. สิงหาคม 2565

สตท. รวบรวมสรุปผลการจัดนิทรรศการฯ ประจําปงบประมาณ สง สพถ. 10 กันยายน 2565

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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4200 งานพัฒนาบุคลากร

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศในการใหบริการ

และบริหารงานภาครัฐ
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สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชคีอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน (บริษัท โซแอค็โซลชูั่น จํากัด และบริษัท นนัทนา อินฟอรเมชั่น ซิสเต็ม จํากัด) 

1. เพื่อทราบเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยผูอื่น
2. เพื่อจัดทําโครงสรางขอมูลของระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

ศทส.

1. กําหนดกลุมเปาหมายในการศกึษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่น ตุลาคม 2564

2. ประสาน สตท./สตม. เพ่ือขอขอมูลสหกรณที่ใชระบบสารสนเทศทางการบัญชีในการประมวลผลขอมูล

ของบริษัท โซแอค็โซลูชั่น จํากัด สําหรับมาศึกษาสําหรับมาศึกษา
ตุลาคม 2564

3. ศกึษาเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

4. วิเคราะหโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น 

5. จัดทําโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

6. จัดทําคูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

ไตรมาส 1 - 2

7. ประสาน สตท./สตม. เพื่อขอขอมูลสหกรณที่ใชระบบสารสนเทศทางการบญัชีในการประมวลผลขอมูล

ของบริษัท นันทนา อินฟอรเมชั่น ซิสเต็ม จํากัด สําหรับมาศึกษาสําหรับมาศึกษา
มีนาคม 2565

8. ศึกษาเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

9. วิเคราะหโครงสรางขอมูลของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอื่น 

10. จัดทําโครงสรางขอมลูของระบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอ่ืน

11. จัดทําคูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอื่น

ไตรมาส 3 - 4

ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

เวลาดําเนินการ

สตท./
สตม.

1. ประสาน สตส./สตม. เพ่ือขอขอมูลระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พฒันาโดยผูอื่น

2. สงขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่นนาํสง ศทส.

ตุลาคม 2564 

และมีนาคม 2565 

สตส./
สตม.

1. ประสานสหกรณเพ่ือขอขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนาโดยผูอ่ืน

2. สงขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่นนาํสง สตท./สตม.

ตุลาคม 2564 

และมีนาคม 2565 

เชิงปริมาณ 1. โครงสรางขอมลูของระบบสารสนเทศทางการบญัชีที่พัฒนาโดยผูอื่น จํานวน 2 ราย

2. คูมือองคความรูเทคนิคในการจัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอื่น

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สหกรณทุกประเภท ขนาดกลางและขนาดใหญ และสอบบญัชีโดยผูสอบบัญชภีาครัฐ จํานวน 104 สหกรณ
(หมายเหต ุสหกรณเปาหมายไมใชสหกรณที่ใชระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส (EWP))

1. เพ่ือใหผูปฏบิัตงิานสอบบญัชีสหกรณมีเครื่องมือชวยสําหรบัการประเมินความเส่ียง

2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณมีเคร่ืองมือชวยในการจัดทํากระดาษทําการของสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี

สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ 

(Management System for CAD)

เวลาดําเนินการ

ศทส.

1. ประสาน สตท./สตม. เพื่อคัดเลือกสหกรณเปาหมายเพื่อใชระบบจัดการกระดาษทาํการ สตท. 

จํานวน 10 สหกรณ และ สตม. จํานวน 4 สหกรณ รวม 104 สหกรณ
ตุลาคม 2564

2. จัดกจิกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจดัการกระดาษทาํการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference
พฤศจิกายน 2564

3. ใหคําแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาและความตองการเพ่ือดําเนินการพัฒนาเพิ่มเติม ไตรมาส 1 - 4

สตท.

/สตม.

1. ประสาน สตส. เพื่อคัดเลอืกสหกรณเปาหมายเพื่อใชระบบจัดการกระดาษทําการ สตท. 

จํานวน 10 สหกรณ และ สตม. จํานวน 4 สหกรณ รวม 104 สหกรณ
ตุลาคม 2564

2. เขารวมกิจกรรมซกัซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจดัการกระดาษทําการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference
พฤศจิกายน 2564

3. สรางแฟมขอมูลการตรวจสอบสําหรบัสหกรณเปาหมาย

4. กํากบัการใชงานระบบจดัการกระดาษทําการของ สตส. ในพ้ืนที่ใหบรรลุเปาหมาย

5. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และแกไขปญหาระหวางการการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 4

สตส./

สตม.

1. สตส./สตม. เปาหมายคัดเลือกสหกรณเพ่ือใชระบบจดัการกระดาษทาํการ

2. เขารวมกิจกรรมซักซอมความรูความเขาใจในการใชระบบจัดการกระดาษทาํการ

โดยการประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

พฤศจิกายน 2564

3. ปฏบิัติงานสอบบญัชีสหกรณดวยระบบจัดการกระดาษทําการ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณเปาหมายมกีารใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ 

(Management System for CAD) (ตอ)

สตท.
ขนาดของสหกรณ

รวม
เล็ก กลาง ใหญ ใหญมาก ใหญพิเศษ ไมจัด

1 5 341 272 30 2 65 715

2 1 132 318 48 1 27 527

3 2 281 333 25 2 10 653

4 4 335 450 54 0 7 850

5 4 277 372 41 1 107 802

6 4 181 435 49 7 28 704

7 1 473 482 56 5 52 1069

8 0 121 220 96 2 28 467

9 1 49 164 78 15 63 370

10 3 129 256 57 4 38 487

สตม. 0 36 122 38 4 91 291

91

หมายเหตุ  ในแตละขนาดของสหกรณจะรวมสหกรณทุกประเภท (เกษตร ออมทรัพย กลุม บริการ เครดิตยูเนี่ยน รานคา นิคม ประมง)
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor)

เปนบุคลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณระดับชาํนาญการ หรือชํานาญการพิเศษที่ไดรับแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 120 คน 

(ดําเนินงานตอเนื่อง 3 ป)

เพ่ือพัฒนาผูสอบบัญชีสหกรณใหมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง และพัฒนาบุคลากร

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความรู ทักษะดานบัญชีและการสอบบัญชี เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานสอบบัญชี

ที่มีความซับซอนและปริมาณมากเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

92

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

สพถ.
1. กาํหนดหลักสูตรการพัฒนาผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับตน ระดับกลางและระดับสูง ไตรมาส 2

2. จัดอบรมผูสอบบญัชีสหกรณเปน Cyber Auditor ระดับตน ระดับกลางและระดบัสูง ไตรมาส 3 - 4

สมช.

1. กําหนดคุณสมบตัิและเกณฑประเมินของผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor) พฤศจิกายน 2564

2. กําหนดแนวทางการประเมินความเส่ียง แนวการสอบบญัชี สําหรับการสอบบัญชีระยะไกล ไตรมาส 3

3. กําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย สําหรับสหกรณ

ที่ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผล

4. รวบรวมขอมูลผูสอบบัญชีที่เขารับการอบรม เพ่ือพิจารณาการเล่ือนระดับผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor เปน ระดับกลาง หรือระดับสูง

ไตรมาส 4

ศทส.

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชขอมูลจากโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณครบวงจร (FAS) และ

Smart4M เครื่องมือทางการเงิน CFSAW:ss และการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ
พฤศจิกายน 2564

2. ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พฒันาโดยผูอ่ืน ไตรมาส 3 - 4

เชิงคุณภาพ  1. รอยละ 50 ของผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับตน สามารถเล่ือนเปนระดับกลาง 

                 2. รอยละ 30 ของผูสอบบัญชีเปน Cyber Auditor ระดับกลาง สามารถเล่ือนเปนระดับสูงตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง ทศิทางการขับเคลื่อนภารกจิ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 300 ราย

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการขบัเคล่ือนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

สพถ.

1. ศึกษาทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565

2. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสมัมนาฯ 

3. ดําเนินการขออนมุัตโิครงการประชุมสัมมนาฯ

4. ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่กําหนด

5. สรุปผลการจัดประชุมสัมมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 1

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนา จํานวน 300 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสมัมนาฯ

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาฯ
ไตรมาส 1

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เรื่อง การประเมนิผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดอืนแรก ปงบประมาณ 2565

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 300 ราย 

1. เพ่ือรบัทราบผลการปฏิบตัิงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชสีหกรณ ปงบประมาณ 2565

2. พจิารณาปรับปรุงแนวทางการดําเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปงบประมาณ 2565

สพถ.

1. กําหนดขอบเขตเนื้อหา/รูปแบบการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ 

2. ดําเนินการขออนมุัติโครงการ

3. ดําเนินการประชุมสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

4. สรุปผลการประชุมสมัมนาเชงิปฏิบัตกิาร เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 2

(มีนาคม 2565)

เชิงปรมิาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จาํนวน 300 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสมัมนาเชงิปฏบิัตกิาร

2. สงแบบประเมิน หลังเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ

ไตรมาส 2

(มีนาคม 2565)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

หัวหนากลุมงานข้ึนไป และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ รวม 500 ราย

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการที่บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาขึ้นตลอด

ปงบประมาณ 2565

2. เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็น และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

สพถ.

1. รวบรวมผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิชาการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ 

ปงบประมาณ 2565

2. กาํหนดขอบเขตเนื้อหา/รปูแบบการประชุมสัมมนาฯ 

3. ดําเนินการขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาฯ

4. ดาํเนนิการประชุมสัมมนาฯ ตามระยะเวลาที่กําหนด

5. สรุปผลการประชมุสัมมนาฯ เสนอผูบริหาร เพ่ือทราบ

ไตรมาส 4

(สิงหาคม 2565/

กันยายน 2565)

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายไดเขารวมการประชุมสัมมนาฯ จํานวน 500 ราย

หนวย 

งานใน

สังกัด 

กตส

1. เขารวมการประชุมสัมมนาฯ

2. สงแบบประเมิน หลงัเสร็จส้ินการประชุมสัมมนาฯ

ไตรมาส 4

(สิงหาคม 2565/

กันยายน 2565)

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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ผูรับบริการขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก ผูบริหาร/เจาหนาที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ, หนวยงานตาง ๆ, 

สถาบันเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป 

การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เพ่ือใหผูรับบริการไดรับขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลา

ที่กําหนด และเปนไปตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวย 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เวลาดําเนินการ

ผูรับ

บริการ
1. กรอกแบบฟอรมแจงความประสงคและรายละเอียดการขอรับบริการขอมูลสารสนเทศ

2. ทําแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศ เมื่อไดรับการบริการเรียบรอยแลว
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปรมิาณ จํานวนผูรับบริการทุกรายที่ไดรบับริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

               ตามมาตรฐานเวลาที่กาํหนด 

สตส./

สตม./

สตท./

กกส./

ศทส.

1. ตรวจสอบรายละเอยีดขอมูลที่ผูรับบริการกรอกแบบฟอรมขอรบับริการ 

2. กรณีเปนขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ จุดใหบริการ ใหดําเนินการบริการขอมูลภายในมาตรฐาน

เวลาที่กําหนด 15 นาที 

3. กรณีเปนขอมูลที่ตองจัดทําขึ้นใหม ตามความประสงคของผูขอรับบริการ ใหเสนอผูบังคับบัญชา

พิจารณาใหดําเนินการภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 3 วันทําการ หลังจากวันที่ไดรับการอนุมัติ

4. จัดสงขอมูลสารสนเทศที่จัดทําขึ้นใหมตามความประสงคของผูรับบริการพรอมแบบประเมิน

ความพึงพอใจใหผูขอรับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

5. หนวยงานที่มีการใหบริการสรุปแบบประเมินและจัดทํารายงานความพึงพอใจของผูขอรับบริการ   

    ที่มีตอการใหบรกิารขอมูลสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณและกลุมเกษตรกร เสนอ อตส.
ไตรมาส 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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สหกรณ, สมาชิกสหกรณ, กลุมเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1. เพ่ือการเผยแพร ประชาสัมพันธ การใชงานศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

2. เพ่ือใชในการประสานงานและชวยปฏิบัติงานใหสามารถส่ือสารขอมูลนํามาวเิคราะห แกไขปญหาและตัดสนิใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

ศทส.

1. จัดทําคลิปวิดีโอการใชงานระบบศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

2. บริหารจัดการ ดูแล ใหคําแนะนําปรึกษาการใชงานระบบศูนยใหบริการขอมูลเรือ่งนารูตามกฎหมาย

   วาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

3. รายงานผลประจําเดือนจํานวนผูเขาใชงานระบบศูนยใหบรกิารขอมูลเร่ืองนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

    ตอผูบริหาร

 

 
ไตรมาส 1 - 4

การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

(SmartAuditor)

ศทส.

สพถ.

1. บรหิารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูถายทอดสด สามารถเชื่อมโยงจากระบบประชมุทางไกลออนไลน 

ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต     ไตรมาส 1 - 4

2. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูหองเรียนเสมือน

สมช./
สบก.

1. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูกฎหมายนารู (ดานการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร)

2. บริหารจัดการ ดูแลขอมูล เมนูขอคําปรึกษาผชช.
ไตรมาส 1 - 4

สบก.
1. บริหารจดัการ ดแูลขอมูล เมนคูําถามที่พบบอย (FAQ)

2. บริหารจดัการ ดแูลขอมูล เมนกูระดานสนทนา (Webboard)
ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตม./สตท./
กกส./สพถ.

1. รวมใชงาน เผยแพร และประชาสัมพันธการใชงานระบบ SmartAuditor

2. บุคลากรกตส. สหกรณ สมาชกิสหกรณ กลุมเกษตรกร  และประชาชนท่ัวไปเขาใชงานระบบ
ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ กลุมเปาหมายระดับสหกรณ สมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไป และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

                   ดาวนโหลด Mobile Application เพ่ือการใชงานของปงบประมาณ 2565 จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 3,000 คร้ัง

เชิงคุณภาพ สถิติการเขาชม/ใชงานเว็บไซต หรือผานโมบายแอปพลิเคชัน อยางนอยเดือนละ 100 ครั้ง

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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หนวยงานสังกัด กตส./สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

1. เพ่ือใหกตส. มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพถูกตอง เปนปจจุบัน         
  เอ้ือประโยชนตอการวางแผนบริหารครุภัณฑประจําปไดอยางถูกตองเหมาะสม
2. เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด (สวนกลาง และสวนภูมิภาค) มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑ             
  ในการบริหารจดัการครภุัณฑคอมพิวเตอรประจําปไดอยางรวดเรว็ ถูกตอง

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. สผค. 
ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จาํนวน 10 หนวยงาน
- สตส./สตม. จํานวน 77 หนวยงาน

สตม./
กกส./
กพร./
กตน./
สมช./
สพถ./
สผค.

1. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจาํปงบประมาณ 2564 ในระบบบริหารจัดการครภุณัฑฯ

และยืนยันขอมูลการตรวจนบัครุภัณฑฯ ผานระบบ พรอมตรวจสอบรายงานการตรวจนับครุภัณฑประจาํปใหถกูตอง

ภายใน

วันที่ 20 ตลุาคม 2564

2. ทบทวนขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร ในระบบบริหารจัดการครภุัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 

   ภายใตหมวดหมูครภุัณฑคอมพวิเตอร ปละ 1 ครั้ง  ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบนั

3. ตรวจสอบรายงานขอมูลทะเบยีนครุภัณฑคอมพิวเตอรใหถูกตองครบถวน

ไตรมาส 2

สตส.

/

สตท.

1. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจาํปงบประมาณ 2564 ในระบบบริหารจัดการครภัุณฑฯ 

และยืนยันขอมูลการตรวจนับครุภัณฑฯ ผานระบบ พรอมตรวจสอบรายงานการตรวจนับครุภัณฑประจําปใหถูกตอง

ภายใน

วันที่ 20 ตลุาคม 2564

2. ทบทวนขอมูลทะเบียนครุภัณฑคอมพวิเตอร ในระบบบรหิารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY)           

    ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพวิเตอร ปละ 1 คร้ัง  ใหขอมูลเปนปจจุบัน

3. ตรวจสอบรายงานขอมูลทะเบยีนครุภัณฑคอมพิวเตอรใหถูกตองครบถวน

ไตรมาส 2

4. จัดทํารหัสครุภัณฑคอมพิวเตอรตามรูปแบบงานพัสดุของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หลังวันสงมอบ 45 วัน

เชิงปริมาณ  ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปในปงบประมาณ 2564 ครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 95 ของกลุมเปาหมายตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปในปงบประมาณ 2564 เรียบรอย ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564

การใหบริการระบบบริหารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 
ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร สอดคลองตามหลกัเกณฑแนวทางปฏิบัติการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

สบก. 4. จัดทํารหัสครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนกลาง (กตน. กพร. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส.) หลังวันสงมอบ 45 วัน

ศทส.
5. ติดตาม รวบรวม ผลการบันทึกขอมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) 

   ภายใตหมวดหมูครภุัณฑคอมพวิเตอร จากหนวยงานสวนกลาง และสวนภมูิภาค

 

 
ไตรมาส 1 - 2

6. ใหคําแนะนํา ปรึกษา การใชงานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร ไตรมาส 1 - 4

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย

ตัวช้ีวัด
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1. เพ่ือใหบริการระบบประชมุ/อบรมทางไกลออนไลนในรปูแบบโตตอบไดทันที 

(Real - Time Conference)

2. เพ่ือเปนกระบวนการแลกเปล่ียนเรยีนรูเพื่อนําไปใชพฒันาองคกรใหเกิดประสิทธภิาพ

3. เพ่ือควบคุม ดูแล บํารุงรักษาระบบประชุมทางไกลออนไลนใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สวน

กลาง/

สตท./

สตส./

สตม.

1. แจงความประสงคขอใชระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ที่ระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting) ในหนาอนิทราเน็ต โดยแจงกอนวันประชุมอยางนอย 5 วนัทําการ 

1.1 หนวยงานในสงักัดสวนกลาง/กกส/สตม. ใหบันทึกการขอใชที่หองฝกอบรม อาคาร 4 ชั้น 4 

  1.2 สตท./สตส. ใหบันทึกการขอใชที่หองประชุมทางไกลออนไลน Web Conference 

2. ตรวจสอบผลการขอใชหองประชุมที่ระบบจองหองประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD Meeting) 

3. เมื่อไดรับการอนุมติัการขอใชหองประชุม ใหดําเนินการสงไฟลเอกสารประกอบการประชุม

    กอนวันประชุมอยางนอย 1 วัน มายังเจาหนาที่ผูดูแลระบบ Web Conference (ศทส.)

4. ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลกิ) ตองแจง ศทส. กอนวันประชุมอยางนอย 3 วันทําการ

ไตรมาส 1 - 4

ศทส./

สพถ. 

1. ตรวจสอบและอนุมัติกรณีมกีารแจงความประสงค

1.1 กรณีของ สตท./สตส. แจงความประสงค : ศทส. ทําการตรวจสอบและอนุมัติ การจองหองประชมุทางไกลออนไลน

ผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) ที่ระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting) 

1.2 กรณีของหนวยงานสวนกลาง/กกส./สตม. : แจงความประสงค สพถ. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใชหองฝกอบรม

อาคาร 4 ชั้น 4 พรอมระบบประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Web Conference ท่ีระบบจองหองประชุม

กรมตรวจบัญชสีหกรณ (CAD Meeting)

ไตรมาส 1 - 4

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference)

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. 

สผค. ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน

- สตส./สตม. 

จํานวน 77 หนวยงาน เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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สตท./

สตส./

สตม./

กกส.

1. จัดเตรียมความพรอม ทดสอบความพรอมใชงานระบบประชมุทางไกลออนไลน (Web Conference)

2. รวมทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ 

ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน

 ไตรมาส 1 - 4

3. รวมทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 2 ครั้งตอป  ไตรมาส 1 และ 3

4. บํารุงรักษาอุปกรณ และตอบแบบสํารวจอายใุชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง) 

ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) 

5. รายงานผลการประเมินการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน หลังเสร็จส้ินการประชมุทนัที

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

2. แจงสํานักงานพัฒนารัฐบาลดจิทัิล (DGA) ในการตออายุการใชงานทุกครั้งกอนการประชุม 

หรืออบรม ภายใน 24 ชั่วโมง (จํานวนสิทธิการเขาใชงานระบบ 100 สทิธิ์)

3. ควบคุมการทดสอบ/ใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) โดยทดสอบการใชงานระบบประชุมทางไกล 

(Web Conference) ดานระบบภาพ เสียง และการโตตอบ ลวงหนา 1 วันกอนวันใชงาน

ไตรมาส 1 - 4

4. ทดสอบประสิทธิภาพการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) 2 คร้ังตอป

5. บํารุงรกัษา และดําเนินการทําแบบสาํรวจอายุใชงานของอุปกรณ (ไมค, กลอง, ลําโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน

(Web Conference) 

ไตรมาส 1 และ 3

6. สรุปผลการใชงานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) นําเสนอตอผูบริหาร ทุกส้ินเดือน

การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference

โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference) (ตอ)

เชิงปริมาณ หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ  รอยละ 90 ของหนวยงาน สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลนดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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ศทส.

1. จัดหาระบบอินเทอรเน็ตและความปลอดภัยของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

สวนภูมภิาค ดังนี้

  1.1 วงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN

1.2 ระบบจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรสําหรบัสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณสวนภูมิภาค

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560 

1.3 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส (SSL Certificate) ใหกับเว็บไซตหนวยงาน 

2. แจงผลการจัดหาวงจรระบบอนิเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเกบ็ขอมลูจราจร

ทางคอมพิวเตอร ใหทุกหนวยงานรับทราบ

ไตรมาส 1

3. ทบทวนทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) อปุกรณเครือขาย แผนผังระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเปนปจจบุัน
ไตรมาส 1 และ 3

4. การดําเนินการซอมแผนสํารองฉุกเฉนิของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN

4.1 จัดทําแผน และคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉิน และวงจรสําหรับระบบ VPN 

4.2 แจงแผนและคูมือการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN 

ใหทุกหนวยงานรับทราบ

ไตรมาส 2

4.3 ทดสอบและซอมแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเนต็ และวงจรสําหรบัระบบ VPN ไตรมาส 3

หนวยงานสังกัดสวนกลาง/สตท./สตส./สตม. จํานวน 95 หนวยงาน

1. เพื่อใหมีระบบอินเทอรเน็ตที่สามารถรับ - สงขอมูลไดอยางมีเสถียรภาพ ใชงานไดอยางตอเนื่อง

2. เพ่ือใหมีชองทางสําหรับรับ - สงขอมูลใหมีความมั่นคงปลอดภัย

3. เพ่ือใหการบริการระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีความปลอดภัย

4. เพ่ือใหสามารถจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพวิเตอรสําหรับสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ

สวนภูมิภาคเปนไปตามพระราชบัญญตัิวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

    (ฉบับท่ี2 ) พ.ศ. 2560 

การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง

การรับ - สงขอมูล

- สวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน (สบก. สมช. สพถ. 

สผค. ศทส. กตน. กพร. และ กกส.)

- สตท. 1 - 10 จํานวน 10 หนวยงาน

- สตส./สตม. จํานวน 77 หนวยงาน

เวลาดําเนินการ

หมายเหตุ

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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สตส./

สตม./

สตท./

กกส.

1. ตรวจสอบความเร็วระบบอินเทอรเน็ตของสาํนักงานตรวจบัญชสีหกรณ (Speed test) ไตรมาส 1 - 4

2. ตรวจสอบอุปกรณเครือขายของหนวยงาน ใหมีสถานะพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพตามแบบฟอรม

ที่ ศทส. กําหนด โดยสตท. รวบรวมสง ศทส. (กกส. และ สตม. สง ศทส.)

3. ปรับปรุงแผนผังระบบเครือขายของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

4. ทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN ตามคูมือแผนสาํรองฉุกเฉิน 

และรายงานผลทดสอบ สง ศทส.

ไตรมาส 2 - 3

การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทาง

การรับ - สงขอมูล (ตอ)

สตท./
สตม./
กกส.

สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณอินเทอรเนต็ประจําเดือน ตามแบบฟอรมที่ ศทส. กําหนด ดังนี้

- สตส. และ สตท. โดย สตท. แตละพื้นที่เปนผูรวบรวมสง ศทส./สตม. และ กกส. สง ศทส. 

  (ภายในสัปดาหแรกของเดือนถดัไป)

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ   หนวยงานไดรับบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตในการรับสงขอมลูครบถวน จํานวน 95 หนวยงาน 

เชิงคุณภาพ   รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการความเรว็สัญญาณอนิเทอรเนต็ ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ตที่ไดรับ

ศทส.

4.4 รวบรวมและรายงานผลการทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับ

ระบบ VPN ของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณสวนภูมิภาค
ไตรมาส 4

5. ทดสอบแผนสํารองฉุกเฉินของระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสําหรับระบบ VPN ณ หองควบคุมระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร (กรมตรวจบญัชีสหกรณสวนกลาง)
ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตาม ตรวจสอบปญหาการใชงานของระบบเครอืขายคอมพวิเตอรและระบบอินเทอรเน็ต

ในพ้ืนที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

7. ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง และสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ

สวนภูมิภาค

8. ติดตาม ประเมินผลการใชงานระบบอินเทอรเนต็ และวงจรระบบ VPN

9. ใหคาํแนะนํา ปรึกษา พรอมท้ังรวบรวมปญหาการใชงานของระบบอินเทอรเนต็ และวงจรระบบ VPN

ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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1. ผูบรหิาร และ บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค

2. ผูสอบบัญชีภาครัฐและภาคเอกชน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู เพ่ือการรายงานผล

การปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ 2565

1. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพื่อการรายงานผลการปฏบิัติงาน  
ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชี
สหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) อยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหมีขอมูลในการติดตามและเรงรัดบริหารงานไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการแสดง
ขอมูลผลการปฎิบัติงานรองรับความตองการแกผูบริหารหรือผูใชงานที่เก่ียวของได
อยางถูกตองรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหมีรายงานตามความตองการเฉพาะกิจ (Ad hoc Report) ของผูบริหารได
ถูกตองและทันเวลา

4. เพื่อใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลไดรับการปรับปรุงแกไข
และรองรับความตองการใชงานไดทันเวลา เวลาดําเนินการ

ศทส.

สมช.

สผค.

สพถ.

กกส.

การประชุมเพ่ือการพัฒนาระบบงานทั้ง 4 ดานกับสํานักในสวนกลาง (เจาของโครงการ)

1. ศึกษา วิเคราะห แนวทาง รปูแบบ เง่ือนไขและทําความเขาใจทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจ

บัญชีสหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูล

2. วิเคราะหเชื่อมโยง โครงสรางขอมูล ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) กับ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

3. สรุปผลการศึกษา ความเชื่อมโยง โครงสรางขอมูล รูปแบบ เง่ือนไขทิศทางการปฏิบัติงานกรม

ตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RoadMap 65) กับ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล เพื่อนําไปสูขั้นตอนการพัฒนาระบบ

ไตรมาส 1

1. การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษกร

2. การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

3. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

แกเกษตรกร

4. การพัฒนาองคกร

ระบบงานดาน

การดําเนินงาน

วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย
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เชิงปริมาณ กรมตรวจบญัชีสหกรณมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

ศทส.

การพัฒนาระบบ

1. ศึกษา วิเคราะหโครงสราง การเชื่อมโยงระบบงานและการจัดเก็บฐานขอมูลเดิม (เพื่อการพัฒนา

ระบบงานใหมเชื่อมโยงขอมูลกบัระบบงานป 2564 หรือปอื่นๆ ยอนหลังได และอยูภายใตกรอบ

มาตรฐานการจัดเก็บและการบรหิารโครงสรางฐานขอมูลตอเนื่อง)

2. ออกแบบระบบและโครงสรางการจดัเก็บขอมูล โดยใหอยูภายใตกรอบมาตรฐานการจัดเก็บและ

การบริหารโครงสรางฐานขอมูลตอเนื่อง

3. พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและฐานขอมูลเพ่ือการจัดขอมูล

4. ทดสอบระบบงานและทดสอบประสิทธภิาพการบริหารจัดการขอมลู เพ่ือใหรองรับและเชื่อมโยง

กับระบบงานอ่ืนๆที่เก่ียวของและมีประสิทธิภาพ

5. นําออกใชงานระบบ

6. ซักซอม ทําความเขาใจใหกับผูใชงานระบบเพ่ือใหสามารถปฏิบัติและใชงานระบบไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพสูงสดุ เปนไปตามที่กําหนดไวในทิศทางการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 3

7. ใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาการใชงานระบบ ไตรมาส 1 - 4

เวลาดําเนินการ

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมลู เพ่ือการรายงานผล

การปฏิบัติงาน ประจาํปงบประมาณ 2565 (ตอ)

การดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

 1100 งานตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1102 การสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบั

การตรวจสอบบัญชี จํานวน 11,800 แหง

 สก./ก. ที่ไดรับการวางระบบบัญชี ตรวจแนะนํา ติดตาม

เสนอเลกิ เขาสอบบัญชีระหวางป  เขาสอบบญัชีประจําป 

เขาปฏิบัติงานชาํระบัญชี ภายในปงบประมาณ 2565

จํานวน สก./ก.ที่มีการเขาปฏิบัติงาน x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงปริมาณ : ผูสอบบัญชีสามารถใชกระดาษทํา

การอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 1,833 แหง 

 จํานวน สก./ก. ที่ผูสอบบัญชีใชกระดาษทําการ

อเิลก็ทรอนกิส จํานวน 1,833 แหง (เทากับป 2562) 

จํานวน สก./ก. ที่มีการเขาปฏิบัตงิาน x 100 

จํานวน สก. เปาหมาย 1,833 แหง 

เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย

ที่ใชโปรแกรมระบบบัญช ีมีการใช CATS/ACL 

ชวยในการตรวจสอบบัญชีประจําป

 จํานวน สก. เปาหมายท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

ที่ผูสอบบัญชีใช CATS/ACL ชวยในการตรวจสอบบัญชี

ประจําป 

จํานวน สก.ที่ตรวจสอบโดย CATS/ACL x 100 

จํานวน สก. ท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชี

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี

ภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด

 จํานวน สก./ก.ท่ีผูสอบบญัชีใชจํานวนวันในการตรวจสอบ

บัญชจีนถึงวันที่แสดงความเห็นตองบการเงนิ เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนดโดยเทียบกับมาตรฐานเวลาของ

แตละระดับความยากของปบัญชีกอน (ไมรวม สก./ก. 

ที่ตกคางการตรวจสอบ) มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน 

- มากที่สุด 45 วัน  

- มาก 30 วัน

- ปานกลาง 20 วนั

- นอย 10 วัน

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการตรวจสอบบัญชี

ภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด x 100

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการแสดงความเห็น
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 87 ของสหกรณที่ไดรับ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ได 

  สหกรณภาครัฐและภาคเอกชนที่สามารถเขาตรวจสอบ

บัญชแีละแสดงความเห็นตองบการเงินได

จํานวนสหกรณที่ไดรับการแสดงความเห็น x 100 

จํานวนสหกรณที่ตองตรวจสอบ

  1103 การตรวจแนะนาํสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกร

เปาหมายไดรับการตรวจแนะนําการจัดทําบัญชี 

และงบการเงิน

   จํานวน สก./ก. ที่พรอมรบัการตรวจสอบ (จัดทําบัญชี

โดยผูอื่น) และกลุมไมพรอมรับการตรวจสอบไดรับ

การตรวจแนะนําการจัดทําบัญชีและงบการเงิน 

จํานวน สก./ก.ที่ไดรับการตรวจแนะนํา x 100

จํานวน สก./ก.ที่วางแผนตรวจแนะนํา

เชิงคณุภาพ : รอยละ 10 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรเปาหมายสามารถจัดทําบัญชี

และงบการเงินไดเอง

   สหกรณและกลุมเกษตรกรภาครฐัที่สามารถจัดทํา

งบการเงินไดดวยสหกรณละกลุมเกษตรกรเอง

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถจัดทํางบ

การเงินไดดวยสหกรณและกลุมเกษตรกรเอง x 100 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ตองตรวจสอบ   

  1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดต้ังใหม 

 
เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดรับการวางระบบบญัชีและการควบคุมภายใน

   สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดต้ังใหม 

ไดรับการวางระบบบญัชีและวางระบบการควบคุม

ภายใน

 จํานวน สก./ก. ไดรับการวางระบบบัญชี

และการควบคุมภายใน x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม

 

เชิงคณุภาพ : รอยละ 50 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรที่ไดรับการวางระบบบัญชี

สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได

   สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชีและอยางนอยสามารถบันทึก

สมุดเงินสด สมุดรายวันท่ัวไป สมุดซ้ือสินคาและสมดุ

ขายสินคาไดอยางถูกตอง

 จํานวน สก./ก. ไดรับการวางระบบบัญชี

สามารถจัดทําบัญชีขั้นตนได x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม
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งบ
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  1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 

 
เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

เปาหมายไดรับการติดตามการเสนอเลิก

   จํานวน สก./ก. ที่อาจถูกสั่งเลิก และตองเลิกตาม

กฎหมายไดมีการติดตามการเสนอเลิก

จํานวน สก./ก. ท่ีไดอาจถูกสั่งเลิก และตองเลิกตาม

กฎหมายที่ไดรับการติดตามความเคลื่อนไหว x 100

จํานวน สก./ก. ที่อาจถูกส่ังเลิกและตองเลิกตามกฎหมาย

  1106 งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีชําระบัญช ี

 

เชิงปริมาณ : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร

ที่ชําระบัญชีไดรับการติดตามความเคลื่อนไหว

การชําระบัญชี

   จํานวน สก./ก. ที่ชําระบัญชี ตามทะเบียนของ

นายทะเบียนสหกรณ ไดรับการติดตามความเคล่ือนไหว

การชําระบัญชี

จํานวน สก./ก.ที่ชําระบัญชีไดมีการติดตาม

ความเคลื่อนไหวการชําระบัญชี x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีชําระบัญชตีามทะเบยีน

ของนายทะเบียนสหกรณ

  1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทําธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 

 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการตรวจสอบ

ความถูกตองในการทาํธรุกรรมทางการเงินกับ

สหกรณ จํานวน 11,300 ราย

   สมาชิกสหกรณกลุมพรอมรับการตรวจสอบ (ดําเนินการ

ตอเนื่องในสหกรณเดิมหรือสหกรณอื่นเมื่อสหกรณเดมิ

ครบตามเปาหมายแลว) ไดรับการพิสจูนความมอียูจริง

ของขอมูลทางการเงินโดยตรงจากผูสอบบัญชี

จํานวนสมาชิกสหกรณกลุมเปาหมายไดรบัการพิสูจน

ความมีอยูจริงของขอมูลทางการเงนิโดยตรง x 100 

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

  1108 การรายงานขอสังเกตที่ตรวจพบ 

 

เชิงปริมาณ : รอยละ 100 ของสหกรณ

และกลุมเกษตรกรที่ผูปฏิบัติงานตรวจพบ

ขอสังเกตไดบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศ

บน Intranet ของกรมฯ

   ผูปฏิบัติงานตรวจพบวาสหกรณและกลุมเกษตรกรมี

ขอสังเกต และไดบันทึกขอมลูผานระบบสารสนเทศบน 

Intranet ของกรมฯ ทุกรายการ

 _
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  1109 การใหคาํปรึกษาหารือ 

 

เชิงปริมาณ :จํานวนเร่ืองท่ีใหคําปรึกษาหารือ

หรือแกไขปญหากบัผูสอบบัญชไีด

   ผูปฏิบัติงานสอบบัญชีไดจัดทําหนังสือหารอืเปนลาย

ลกัษณอักษร เพื่อปฏิบตัิงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ระเบียบ คําส่ัง คําแนะนําตาง ๆ ท่ีนายทะเบียน

สหกรณหรือกรมตรวจบัญชีสหกรณกาํหนด

 จํานวนที่ตอบขอหารือผูปฏิบัติงานสอบบัญชี x 100

จํานวนขอหารือที่ไดรับจากผูปฏิบัติงานสอบบัญชี

 1200 งานกํากบัการสอบบญัชี

  1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 

 เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของช้ินงานของผูสอบ

บัญชสีหกรณที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

สอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

   ชิ้นงานของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความเส่ียงใน

การปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรับการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี

จํานวนช้ินงานท่ีควบคุมคณุภาพ

งานสอบบัญชีแลวเสร็จ x 100 

จํานวนชิ้นงานท่ีวางแผนควบคุมคุณภาพทั้งส้ิน

 

เชิงคณุภาพ :รอยละ 80 ของผูสอบบัญชี
สหกรณที่ไดรับการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญช ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามประกาศ กตส. 
วาดวยการควบคมุคุณภาพงานสอบบญัชี 
ไดรับการอบรมพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี

   ชิ้นงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี

และระเบียบที่ กตส. กําหนด

จํานวนช้ินงานของผูสอบบญัชีที่ไดรับการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญช ีเปนไปตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี และระเบียบที่ กตส. กําหนด x 100 

จํานวนช้ินงานท่ีควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี

แลวเสร็จ

  1202 การเตรียมความพรอมสหกรณที่ใกลถึงเกณฑมอบหมายสหกรณใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี 

 เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของสหกรณเปาหมาย 

ไดรับการเตรียมความพรอมที่ใกลถงึเกณฑ

มอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอ่ืนตรวจสอบบญัชี

   จํานวนสหกรณนอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ

ต้ังแต 25 ลานบาทข้ึนไป ที่ไดรับการเตรียมความ

พรอมเมื่อถึงเกณฑที่ระเบียบ กตส. กําหนด

จํานวนสหกรณที่เตรียมความพรอม x 100

จํานวนสหกรณเปาหมายทั้งสิ้น
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2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

 2100 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงนิขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ

เชิงปริมาณ :  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรม

ความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน 

จํานวน 2,800 ราย

 สมาชิกสหกรณทุกประเภทไดรับการอบรมดาน ความรู

ความเขาใจเศรษฐกจิการเงนิขั้นพ้ืนฐาน

จํานวนสมาชิกสหกรณท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการติดตามประเมนิผล ไดนําความรู

ที่ไดรับไปใชประโยชน

 สมาชิกสหกรณที่ไดรบัการอบรมไดนําความรูที่ไดรับไป

ใชประโยชน

จํานวนสมาชิกสหกรณ

ที่ไดนําความรูที่ไดรบัไปใชประโยชน x 100 

จํานวนสมาชิกที่ไดรับการตดิตามประเมนิผล

  2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การพัฒนามาตรฐานการบัญชี จํานวน 220 แหง

 กรรมการ ของ สก./ก. ไดรับการอบรมบทบาทหนาที่
และภารกิจที่รับผดิชอบ เจาหนาท่ีบัญชีหรือ
ผูรับผิดชอบจัดทําบญัชีของ สก./ก. ไดรับ การอบรม
การจัดทําบัญช ีหรือ งบการเงิน

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรบัการฝกอบรม
ดานการจัดทาํบัญชีและงบการเงิน x 100 
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได

 กรรมการ เจาหนาที่บัญชีหรอืผูรับผิดชอบจัดทําบัญชี
ของ สก./ก. ที่ไดรับการอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของสหกรณจัดทํา
บัญชแีละงบการเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง

  สหกรณที่ไดรับการอบรมสามารถจัดทําบัญชีและงบ
การเงินไดถูกตองดวยสหกรณเอง

จํานวน สก./ก. ที่จัดทําบัญชี
และงบการเงินไดถกูตองดวยสหกรณเอง x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม

110



R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน จํานวน 
390 แหง

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรับการ
ฝกอบรมดานคุณภาพการควบคุมภายใน

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการฝกอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได 

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ที่ไดรับการอบรม
สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบตัิงานได

จํานวน สก./ก. ท่ีสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได x 100 

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 48 ของสหกรณมีช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน ระดับดีข้ึนไป

  สหกรณที่ไดรับการอบรมมีช้ันคุณภาพการควบคุม
ภายใน ระดับดีขึ้นไป

จํานวนสหกรณที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับดีข้ึนไปที่ผานการอบรม x 100

จํานวน สก. ท่ีไดรับการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 30 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมมีระดับชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

 สหกรณ และกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการฝกอบรมมีระดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ

จํานวนสหกรณที่ผานการอบรมมีชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายในเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ x 100

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการอบรม 

2104 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การฝกอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี จํานวน 80 แหง

 คณะกรรมการสหกรณ ฝายจดัการ และผูตรวจสอบ
กจิการของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดรับการฝกอบรม
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

จํานวน สก./ก. ที่ไดรับการฝกอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม มคีวามรูความเขาใจ
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

 จํานวน สก./ก. ที่คณะกรรมการสหกรณ ฝายจัดการ 
และผูตรวจสอบกจิการ ที่ไดรับการฝกอบรมดาน
การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีมคีวามรู
ความเขาใจดานการบรหิารจัดการทางการเงินการบัญชี

จํานวน สก./ก. ท่ีมีความรูความเขาใจ
ดานการบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี x 100

จํานวน สก./ก. ท่ีไดรับการฝกอบรม
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  2105 สงเสริมการเพ่ิมศกัยภาพสหกรณที่ใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร (FAS)

เชิงปริมาณ : สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด
ไดรบัการสรางการรับรูการใชงานโปรแกรมระบบ
บัญชสีหกรณครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบ 
และ Smart4M ตามสวนธรุกิจของสหกรณ 
จํานวน 236 แหง

   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเจาหนาที่สหกรณใหสามารถใชงาน 
และใหบริการสมาชิกดวยโปรแกรมระบบบัญชสีหกรณ
ครบวงจร (FAS) ครบทุกระบบตามสวนธรุกิจของสหกรณ 
(FullPack) และสนับสนุนใหสหกรณสามารถนําขอมูล
ทางบัญชีและการเงินไปใชในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

สหกรณกลุมเปาหมายไดรบัการสรางการรับรูการใช
งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของสหกรณ
กลุมเปาหมาย สามารถใชงาน SmartMember
และ SmartManage ได

   สหกรณสามารถนําขอมูลขึ้นสูระบบSmart4M 
และสามารถนําขอมูลทางบัญชีและการเงินไปใช
ในการบริหารงาน  สหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

สหกรณกลุมเปาหมาย ติดตั้ง
และสอนแนะการใชงาน Smart4M  x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมดไดรบัการสรางการรับรู
การใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร 

  2106 ผลักดันใหสหกรณภาคเกษตรใชงาน Smart4M เพ่ือการสอบบัญชรีะยะไกล (Remote Audit) 

 เชิงปริมาณ : สหกรณเปาหมายรวมทั้งส้ิน

จํานวน 257 แหง สามารถนําสงขอมูลไดเปน

ปจจุบัน ณ วันทําการ

   สหกรณเปาหมายที่เขารวมโครงการนํารองการสอบ

บัญชรีะยะไกล (Remote Audit) ใชขอมูลจาก 

Smart4M ในการบรหิารจัดการสหกรณ 

และเพ่ือใหผูสอบบัญชีใชขอมลูในการสนับสนุน

การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit)

สหกรณเปาหมายไดรับการสอนแนะ

การใชงานและสามารถใชขอมลูจาก Smart4M

ในการบริหารจัดการพรอมทั้งสามารถ

นําสงขอมูลไดเปนปจจุบัน ณ วันทําการ x 100

สหกรณกลุมเปาหมายทั้งหมด

 เชิงคณุภาพ : สหกรณเปาหมายโครงการ 

การสอบบัญชีระยะไกล (Remote Audit) 

จํานวน 98 แหง ผูสอบบญัชีสามารถนําขอมลู

จาก SmartMonitor ไปใชในการสอบบัญชีได

   ผูสอบบัญชีสามารถนาํขอมลูจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญชีได

สหกรณเปาหมาย Remote Audit ที่ผูสอบบัญชี

สามารถนําขอมูลจาก SmartMonitor 

ไปใชในการสอบบัญชี x 100

สหกรณเปาหมาย Remote Audit ทั้งหมด
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  2107 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณที่ดําเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลติผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดิบ 

 

เชิงปริมาณ : โปรแกรมบริหารจัดการสินคา

สาํหรับธุรกิจรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดบิ ที่

พฒันาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

   สหกรณที่ดําเนินธุรกิจในดานการรวบรวมและแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตรกาแฟ และน้ํานมดบิมีระบบ

บัญชคีลังสินคา ที่สามารถนํามาใชประโยชนในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน สรางความโปรงใสของ

การดําเนินธุรกิจ

- 

 2200 งานพัฒนาดานการเงินการบัญชีแกวสิาหกิจชุมชน

2201 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญช ี

จํานวน 200 แหง

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการประเมินความพรอม 

วางรปูแบบบัญชีและระบบควบคุมภายในรวมถึงไดรบั

การแนะนําการจัดทําบัญชีตามศักยภาพและความพรอม

ของวสิาหกิจชุมชน

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทาํบัญชีได 

 1. วิสาหกิจชุมชนกลุมใหม (154 แหง) ไดรับการแนะนํา

การจัดทําบัญชตีามศักยภาพและความพรอมของ

วิสาหกิจชุมชน โดยสามารถจดัทาํงบทดลองได                                                      

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่จัดทํางบทดลองได x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนกลุมใหม

ที่ไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชี

2. วิสาหกิจชุมชนกลุมตอเนื่อง (46 แหง) ไดรับการแนะนํา

การจัดทําบัญชตีามศักยภาพและความพรอมของ

วิสาหกจิชุมชน โดยสามารถยกระดับศักยภาพการจัดทาํ

บัญชเีพิ่มข้ึนอยางนอย 1 ระดับ

จํานวนวิสาหกิจชมุชนที่สามารถยกระดับ x 100

จํานวนวิสาหกิจชมุชนกลุมตอเน่ือง

ที่ไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชี
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร

จัดการได 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการ

จัดทําบัญชีตามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจ

ชุมชน โดยสามารถนําขอมูลทางการเงินการบัญช ี

(นับต้ังแตบญัชีขั้นตน) ไดแก รายรับ รายจาย ยอดซื้อ 

ยอดขาย ตนทุนกําไร เปนตน ไปใชประโยชน

ในการประกอบอาชีพ เชน การวางแผนการผลิต 

การวางแผนการตลาด การลดตนทุนการผลิต 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถนําขอมลู

ทางการเงินการบัญชีไปใชประโยชน x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี

2202 โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ

การพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชี

จํานวน 800 แหง 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการประเมิน

ความพรอม วางรูปแบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน

รวมถึงไดรับการแนะนําการจัดทําบัญชตีามศักยภาพ

และความพรอมของวสิาหกิจชุมชน

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพสามารถ

จัดทําบัญชีได 

 วิสาหกจิชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการจัดทํา

บัญชตีามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจชุมชน 

โดยสามารจัดทํางบทดลองได

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่จัดทํางบทดลองได x 100

จํานวนวิสาหกิจชมุชนที่ไดรบัการสอนแนะ
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของวิสาหกิจชมุชน

เปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการบรหิาร

จัดการได 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมเปาหมายไดรับการแนะนําการจัดทํา

บัญชตีามศักยภาพและความพรอมของวิสาหกิจชุมชน 

โดยสามารถนําขอมูลทางการเงินการบัญชี (นับต้ังแตบัญชี

ขั้นตน) ไดแก รายรับ รายจาย ยอดซื้อ ยอดขาย 

ตนทุนกาํไร เปนตน ไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 

เชน การวางแผนการผลิต การวางแผนการตลาด 

การลดตนทุนการผลติ 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถ

นําขอมูลทางการเงินการบัญชีไปใชประโยชน x 100

จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดรับการสอนแนะการจัดทาํบัญชี

3000 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร

 3100 งานเสริมสรางวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

3101 โครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการอบรมการจัดทํา

บัญชรีับ - จายในครัวเรือน จาํนวน 32,500 ราย

   กลุมเปาหมาย (เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป) ไดรบั

การอบรมการจดัทําบัญชีครัวเรือน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม มคีวามรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมการจดัทาํบัญชี
ครัวเรือน มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญช ี
(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 25 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรม สามารถจัดทําบญัชีได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมการจดัทาํบัญชี
ครัวเรือน สามารถจัดทําบัญชีได 

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของกลุมเปาหมาย
สามารถนําความรูไปใชประโยชนได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรมและจัดทําบัญชี
ครัวเรือนได สามารถทําอาชีพเสริมหรอืลดคาใชจาย
ที่ไมจาํเปน อยางนอย 1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายที่มีการนําความรูใชประโยชน x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรอืน 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 
สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน 
อยางนอย 1 เร่ือง และมเีงินออมเพ่ิมขึ้นหรือหนี้สิน
ลดลง อยางนอย 1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีไดมีวินัย
ทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

3102 โครงการตําบลมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต

เชิงปริมาณ : ประชาชนในตําบลจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการฝกอบรมการบรหิาร
การเงิน จํานวน 3,500 ราย

   ประชาชนในตําบล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี 
ยะลา นราธวิาส และ 4 อําเภอของสงขลา) ไดรับ
การฝกอบรมการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน 
การบริหารการเงิน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรม x 100
จํานวนกลุมเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 65 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใช
ประโยชนได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 
สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําความรูไปใชประโยชน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

เชิงคณุภาพ : รอยละ 45 ของเกษตรกร

กลุมเปาหมายมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรอืน
   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและจดัทําบัญชีได 

สามารถทําอาชีพเสริมหรือลดคาใชจายที่ไมจาํเปน

และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรอืใหหนี้สินลดลง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชี

ไดมีวินยัทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใชขอมลูทางบัญชี

  3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา

ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

จํานวน 15,700 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน

อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกร

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี 

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจ

ในการจัดทําบัญชี (เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู

ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกร

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาสามารถจดัทําบัญชี

ได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 

กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร

กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช

เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทําบัญชีได 

(เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมลู

ทางบัญชีไปใชในการลดตนทุนการผลิตหรือวางแผน 

การผลติ อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการ

ผลิต/ปรับเปล่ียนอาชพี หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไร

เพ่ิมขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ

นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
จํานวน 5,200 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทํา
บัญช ี

    กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญช ี(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทําบัญชีได 
(เกษตรกรที่จัดทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมลู
ทางบัญชีไปใชในการลดตนทุนการผลิตหรือวางแผน 
การผลติ อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการ
ผลิต/ปรับเปล่ียนอาชพี หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไร
เพ่ิมขึ้น อยางนอย 1 เรื่อง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรอินทรีย)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
จํานวน 1,200 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการจัดทํา
บัญช ี

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญช ี(เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม
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เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมและทาํบัญชีได (เกษตรกร
ที่จดัทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลติหรือวางแผน การผลิต 
อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรบัเปลี่ยน
อาชีพ หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไรเพิ่มข้ึน อยางนอย 
1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได

  3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการพัฒนา
ความรูดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ
จํานวน 1,000 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการอบรมการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของเกษตรกร
เปาหมายที่ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม มีความรูความเขาใจ
ในการจัดทําบัญชี (เขาใจไดดีมาก และเขาใจไดด)ี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรู
ความเขาใจในการจัดทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคุณภาพ : รอยละ 16 ของเกษตรกรเปาหมาย
ที่ไดรับการพัฒนาสามารถจัดทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการฝกอบรม (เกษตรกรรายใหม : 
กลุมที่ 1) สามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม

เชิงคณุภาพ : รอยละ 32 ของเกษตรกร
กลุมเปาหมายที่สามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
เพ่ือพัฒนาอาชีพ

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรมและทําบัญชีได (เกษตรกร
ที่จดัทําบัญชีได : กลุมที่ 2) สามารถนําขอมูลทางบัญชี
ไปใชในการลดตนทุนการผลติหรือวางแผน การผลิต 
อยางนอย 1 เรื่อง และปรับเปล่ียนวิธีการผลิต/ปรบัเปลี่ยน
อาชีพ หรือผลผลิตเพ่ิมข้ึน หรือกําไรเพิ่มข้ึน อยางนอย 
1 เร่ือง

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได
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  3205 โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูการเปน Smart Farmer ดานบญัชี
จํานวน 1,230 ราย

   กลุมเปาหมายไดรบัการพัฒนาศักยภาพสูการเปน 
Smart Farmer ดานบัญชี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี (ครูบัญช)ี ที่ไดรบัการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสามารถสรางเครือขายผูทําบัญชีได

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรมพฒันาฯ สามารถสราง
เครือขายผูทําบัญชีไดอยางนอย 1 ชุมชน/กลุม

จํานวนอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีที่สรางเครือขายผูทําบัญชีได x 100

จํานวนเปาหมายท่ีไดรับการอบรม

  3206 โครงการศนูยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร (ศพก.)

เชิงปริมาณ : ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลติสินคาเกษตร (ศพก.) หรือศูนยเครือขาย
ที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครู
บัญช)ี ประจําศูนยเรยีนรูฯ จํานวน 882 ศูนย 

   ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 
หรือศูนยเครือขายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจําศูนยเรียนรูฯ ไดรับการอบรม

จํานวน ศพก.หรอืศูนยเครือขายท่ีมี
การอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : รอยละ 60 ของศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หรือ
ศูนยเครือขายที่มีการพฒันาอาสาสมคัรเกษตร
ดานบัญชี (ครูบัญช)ี ประจําศนูยเรียนรูฯ สามารถ
ใหบริการความรูดานการจัดทําบัญชโีดยใชเทคโนโลยี 

   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชีดานบัญช)ี 
ประจําศูนยหลกัหรือศูนยเครือขายท่ีไดรับการอบรม
พฒันาศักยภาพ สามารถถายทอดความรูดานบัญชีดวย
เทคโนโลยี เชน SmartMe หรือ โปรแกรมอื่นๆ ได

จํานวนศูนยที่ครูบญัชีประจําศูนย
ถายทอดความรูดานบัญชีดวยเทคโนโลยีได x 100

จํานวนศูนยเรียนรูฯ เปาหมาย

 3300 งานสงเสรมิการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

  3301 โครงการสงเสริมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารไิดรับการอบรมสอน
แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 533 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทาํบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ
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เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบั
การอบรม/สอนแนะมีความรูความเขาใจ x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 
จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 
จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 
กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3302 โครงการพัฒนาเดก็และเยาวชน ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 2,037 ราย

   นักเรียน/ครู ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี 
หรือรายงานทางการเงิน หรือการใชขอมูลรายงานทาง
การเงิน ของกิจกรรมสหกรณนักเรียน

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
บัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรียน X 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน มคีวามรูความเขาใจในระดับเขาใจ
ปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถยกระดับการจัดทํา
บัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรยีนได 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะบัญชีกิจกรรม
สหกรณนักเรียน แตละกลุมสามารถยกระดบัการจัดทํา
บัญชสีหกรณนักเรียนได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถยกระดบั
การจัดทําบัญชกีิจกรรมสหกรณนักเรียนได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

บัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน

  3303 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี  

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอน
แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 114 ราย

   กรรมการ/ผูทําบัญชีกลุมเศรษฐกิจพอเพยีง ไดรับการ
อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี 

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญช ีมีความรูความเขาใจในการจัดทําบญัชีในระดับ
เขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญช ีสามารถจัดทําบัญชีของกลุมเศรษฐกจิได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3304 โครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดาํริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 194 ราย

   กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี ไดรับการอบรม/สอนแนะ
การจัดทําบัญชกีลุมอาชีพ 

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชกีลุมอาชีพ มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชี
ในระดบัเขาใจปานกลางข้ึนไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชกีลุมอาชีพ สามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3305 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 300 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนังฯ 
ไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชตีนทุน
ประกอบอาชพี/วิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
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ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 

จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 

จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 

กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3306 โครงการศนูยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม

สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 224 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการศูนยศกึษาการพัฒนา

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดรับการอบรม/สอนแนะ

การจัดทําบัญชตีนทุนประกอบอาชีพ/วิเคราะหบญัชี

ตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม/สอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 
   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ

อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 

จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 

จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 

กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3307 โครงการศลิปาชีพ 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ

อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรมสอน

แนะการจัดทําบัญชี จํานวน 348 ราย

   เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการศิลปาชีพ ไดรับการอบรม/

สอนแนะการจดัทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ/

วิเคราะหบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100

จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ
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ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบญัชี
ตนทุนประกอบอาชีพ หรือวเิคราะหบัญชีตนทนุประกอบ
อาชีพ มีความรูความเขาใจในระดับเขาใจปานกลางขึ้นไป

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

 เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 
และวิเคราะหบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะ กลุมท่ี 1 
จัดทําบัญชีไมไดสามารถจัดทําบัญชไีด และกลุมที่ 2 
จัดทําบัญชีไดสามารถวเิคราะหบัญชีได

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีผานการฝกอบรม/สอนแนะ 
กลุมที่ 1 สามารถจัดทําบัญชไีด

และกลุมที่ 2 สามารถวิเคราะหบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3308 โครงการหลวง 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายตามโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชดําริไดรบัการอบรม
สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 250 ราย

   นักเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวงไดรับการอบรม/สอน
แนะการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกจิพอเพียง 

จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการอบรม/สอนแนะ x 100
จํานวนเปาหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจใน
การจัดทําบัญชี

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ
มีความรูความเขาใจในการจดัทําบัญชี x 100

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 15 ของกลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการฝกอบรมสามารถจดัทําบัญชีได 

   กลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม/สอนแนะการจัดทํา
บัญชตีนกลาเศรษฐกิจพอเพียง  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีสามารถจัดทําบัญชีได x 100
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรบัการอบรม/สอนแนะ

  3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่

 เชิงปริมาณ : จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ 308 ครั้ง

   จํานวนคร้ังที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณไดมกีารจัด
นิทรรศการ เพ่ือกระตุนใหผูรับบริการมีความสนใจ 
การจัดทําบัญชรีับ - จายในครัวเรือน บัญชตีนทุน
ประกอบอาชพี และบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนคร้ังที่จัดนิทรรศการคลนิิกเกษตรเคลื่อนที่ x 100
จํานวนเปาหมายที่กรมฯ กําหนด
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R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

40000 การพัฒนาองคกร

 4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีดานการบญัชีและการสอบบัญชี

  4101 ศึกษาระบบโครงสรางของระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีพัฒนาโดยผูอื่น

เชิงปริมาณ : โครงสรางขอมูลของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยผูอื่น จํานวน 2 ราย

   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําโครงสราง
ขอมูลของระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่พัฒนา 
โดยบริษัทโซแอท็ โซลูชั่น จํากัด และบริษัทนันทนา 
อนิฟอรเมชั่น ซิสเต็มส จํากัด

 จํานวนระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ที่พัฒนาโดยผูอื่นที่ไดจัดทําโครงสรางขอมูล x 100

จํานวนระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ที่กําหนดใหดําเนินการศกึษา

เชิงปริมาณ : คูมือองคความรูเทคนิคในการ
จัดเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
พฒันาโดยผูอ่ืน

   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีคูมอืองค
ความรูเทคนคิในการจดัเตรียมขอมูลระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชทีี่พัฒนาโดยบริษัทโซแอท็ โซลูช่ัน จํากดั 
และบริษทันันทนา อินฟอรเมช่ัน ซิสเต็มส จํากัด

 จํานวนคูมือองคความรูฯ ที่ไดจัดทํา
ของระบบที่พัฒนาโดยผูอ่ืน x 100

จํานวนคูมือองคความรูฯ ที่ตองจดัทาํทั้งหมด

4102 สนับสนุนการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ (Management System for CAD)

เชิงปริมาณ : จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณ
เปาหมายมีการใชโปรแกรมระบบจดัการ
กระดาษทําการ

   ผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัดเลือกใหดําเนินการสอบ
บัญชี ดวยระบบจัดการกระดาษทําการ สอบบัญชีสหกรณ
ตามที่ไดรบัมอบหมาย และบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีลงในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทําการ

จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับ
คัดเลือกปฏิบัติงานสอบบัญชีดวย

โปรแกรมระบบจดัการกระดาษทําการ x 100
จํานวนผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัดเลือกทั้งหมด

 4200 งานพัฒนาบคุลากร
4201 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชดีานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Auditor)

เชิงคณุภาพ  : รอยละ 50 ของผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor ระดับตน สามารถเล่ือน

เปนระดับกลาง

 ผูสอบบัญชีท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตรผูสอบบัญชี 
Cyber Auditor ระดับตน สอบผานหลักสูตรการอบรม 
สามารถเล่ือนเปนผูสอบบัญชี Cyber Auditor 
ระดับกลาง

ผูสอบบัญชี Cyber Auditor ระดับตน
เล่ือนระดับ เปนระดับกลาง x 100

จํานวนกลุมเปาหมาย
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

เชิงคณุภาพ  : รอยละ 30 ของผูสอบบัญชี

เปน Cyber Auditor ระดับกลาง สามารถเลื่อน

เปนระดับสูง

 ผูสอบบัญชีท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตรผูสอบบัญชี 
Cyber Auditor ระดับกลาง สอบผานหลักสูตรการอบรม 
สามารถเล่ือนเปนผูสอบบัญชี Cyber Auditor 
ระดับสูง

ผูสอบบัญชี Cyber Auditor ระดับกลาง
เล่ือนระดับ เปนระดับสงู x 100

จํานวนกลุมเปาหมาย

  4202 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวมการ
ประชุมสัมมนา จาํนวน 300 ราย

   การประชุมสัมมนาที่จดัข้ึนเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 และ
เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทิศทาง
การขับเคล่ือนภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาจริง x 100
จํานวนกลุมเปาหมาย

  4203 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวม
การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
 จํานวน 300 ราย

   การประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการที่จดัขึ้นเพ่ือรับทราบผล
การปฏิบตัิงานตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพิจารณาปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของ
ปงบประมาณ 2565 

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการจริง x 100 
จํานวนกลุมเปาหมาย

  4204 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ป 2565 

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายไดเขารวม
การประชุมสัมมนา จํานวน 500 ราย 

   การประชุมสัมมนาที่จัดข้ึนเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมทางวิชาการท่ีบุคลากรกรมตรวจบญัชี
สหกรณพัฒนาขึ้นตลอดปงบประมาณ 2565 และ
เพ่ือใหบุคลากรไดมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรู
ความคดิเห็น และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

จํานวนผูเขาประชุมสัมมนาจริง x 100 
จํานวนกลุมเปาหมาย
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สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

 4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและบริหารงานภาครัฐ

  4301 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

เชิงปริมาณ : จํานวนผูรบับริการทุกรายที่ไดรบั
บริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

  

 ผูรับบริการไดรับเอกสารและขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินตามมาตรฐานเวลาท่ีกาํหนด
หมายเหตุ
  - การใหบริการขอมูลที่เปนเอกสารเผยแพร ณ 
จุดใหบริการ ภายใน 15 นาที
  - การใหบริการขอมูลนอกเหนือจากเอกสารท่ีเผยแพร 
ภายใน 3 วัน ทําการ

 จํานวนผูบรกิารที่ไดรับบรกิารเอกสารหรอืขอมลู
สารสนเทศทางการเงินมาตรฐานเวลาที่กําหนด x 100
จํานวนผูบริการทุกรายที่ไดรับบริการเอกสารหรอื

ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน   

เชิงคณุภาพ : รอยละ 85 ของผูรับบริการ

มีความพึงพอใจตอการใหบริการขอมูลสารสนเทศ

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร

ตามมาตรฐานเวลาที่กาํหนด   

 จํานวนผูรับบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการ

 จํานวนผูรับบริการที่มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการ x 100

จํานวนผูรับบริการทั้งหมด
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R O A D M A P 6 5

สรุปภาพรวมตัวชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ)

ชื่อตัวชี้วดั

ลักษณะ

คําอธิบาย สูตรคํานวณ (รอยละ)แผน

3 ป

แผนงาน/โครงการ
งบ

ประมาณ ภารกิจ

  4302 การใหบริการระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)

เชิงปริมาณ : กลุมเปาหมายระดับสหกรณ 

สมาชิกสหกรณ กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไป

และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ดาวนโหลด 

Mobile Application เพ่ือการใชงานของ

ปงบประมาณ 2565 จํานวน การดาวนโหลด

อยางนอย 3,000 คร้ัง

 การใหบรกิารระบบศูนยใหบรกิารขอมูลเร่ืองนารูตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor) เพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธถายทอดองคความรู และแลกเปล่ียนเรียนรู 

ไดแก สหกรณ, สมาชิกสหกรณ, กลุมเกษตรกร,

ประชาชนทั่วไป และบคุลากรกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

รวมทั้งเปนเคร่ืองมือที่ใชในการประสานงานและชวย

ปฏบิัติงานใหสามารถส่ือสารขอมูล และนํามาวิเคราะห

แกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางมีประสทิธิภาพ

จํานวนกลุมเปาหมายระดับสหกรณ สมาชิกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร ประชาชนทั่วไปและบุคลากร

กรมตรวจบัญชสีหกรณ

ดาวนโหลด Mobile Application x 100

จํานวนการดาวนโหลดอยางนอย 3,000 ครั้ง

เชิงคณุภาพ : สถติิการเขาชม/ใชงานเว็บไซต 

หรือผานโมบายแอปพลเิคชัน อยางนอยเดือนละ 

100 ครั้ง

 จํานวนสถิติการเขาชม/ใชงานเว็บไซต

หรือผานโมบายแอปพลเิคชัน x 100

จํานวนสถิติการเขาชม/ใชงานอยางนอยเดือนละ 

100 ครั้ง
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  4303 การใหบริการระบบบริหารจดัการครุภัณฑ (CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครุภัณฑคอมพิวเตอร สอดคลองตามหลักเกณฑแนวทางปฏิบัตกิารจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เชิงปริมาณ : ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอร

ประจําปในปงบประมาณ 2564 ครบถวน 

จํานวน 95 หนวยงาน 

 การใหบรกิารระบบบริหารจดัการครุภัณฑ 

(CAD_COM_PROPERTY) ภายใตหมวดหมูครภุัณฑ

คอมพิวเตอร เพ่ือใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีขอมลู

ทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีประสทิธิภาพถูกตอง

เปนปจจุบัน เอ้ือประโยชนตอการวางแผนบริหารครภุัณฑ

ประจําปไดอยางถูกตองเหมาะสมและตรงตามหลกัเกณฑ 

แนวทางปฏิบตัิการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ชวยใหหนวยงานในสังกัด 

(สวนกลางและสวนภมูิภาค) มีขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

ในการบริหารจัดการครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได

อยางรวดเร็วถูกตอง

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับ x 100

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับท้ังสิ้น 

ประจําปประมาณ พ.ศ. 2564

ครบถวน ท้ัง 95 หนวยงาน

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย

ตรวจนับครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปใน

ปงบประมาณ 2564 เรียบรอย ภายในวันที่ 20 

ตุลาคม 2564

 จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับ 

ประจําปประมาณ 2564

ที่เรียบรอย ภายใน วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 x 100

จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ตรวจนับท้ังสิ้น 

ประจําปประมาณ 2564
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  4304 การใหบริการระบบประชุมทางไกลผานระบบ Web Conference โดยเครือขายภาครัฐ (GIN Conference)

เชิงปริมาณ : หนวยงานสามารถเขาใชงานระบบ

ประชุมทางไกลออนไลน จาํนวน 95 หนวยงาน 
 กรมตรวจบัญชสีหกรณ มีชองทางในการติดตอส่ือสาร 

ประชุม และจัดการเรียน การสอนทางไกลออนไลนใน

รปูแบบโตตอบไดทันท ี(Real – Time Conference) 

ประกอบดวย กรมตรวจบัญชีสหกรณ สวนกลาง 

จํานวน 8 หนวยงาน สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กรุงเทพมหานคร 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด จํานวน 87 

หนวยงาน รวมท้ังสิ้น 95 หนวยงาน

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ที่เขาใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน x 100

จํานวนหนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

เชิงคณุภาพ : รอยละ 90 ของหนวยงาน 

สามารถใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน

ดวยภาพ เสียง การโตตอบ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 

สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงานตรวจ

บัญชสีหกรณกรุงเทพมหานคร สาํนักงานตรวจบัญชี

สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงานรวมทั้งส้ิน 95 

หนวยงาน สามารถใชงานการประชุมทางไกลออนไลน

ผานระบบ Web Conference ดวยภาพ เสยีง 

การโตตอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ที่สามารถใชงานระบบประชุม

ทางไกลออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ x 100

จํานวนหนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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  4305 การใหบริการระบบอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศสําหรับเปนชองทางการรับ - สงขอมูล

เชิงปริมาณ : หนวยงานไดรับบริการสัญญาณ
อนิเทอรเน็ตในการรับสงขอมูลครบถวน 
จํานวน 95 หนวยงาน 

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 
95 หนวยงาน มีวงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจร
สาํหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร เพ่ือใชเปนชองทางการรับ - สงขอมูล 
เพ่ือทําการรวบรวมประมวลผล โดยนําขอมูลมาสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารและเปนขอมลูสําหรับการ
บริหารจัดการสหกรณและกลุมเกษตรกรการวิเคราะห
สภาวะเศรษฐกจิของสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมทั้ง
การเผยแพรขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตลอดจน
การเผยแพรขอมูลตาง ๆ  ใหกับประชาชนท่ัวไป ใหเกิด
ความรวดเร็ว ถูกตอง นาเช่ือถือ

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ที่มีชองทางในการับ - สงขอมูลครบถวน x 100
จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบญัชีสหกรณที่มี

ชองทางในการับ - สงขอมลู

เชิงคณุภาพ : รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย 
ไดรับการบริการความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณ
อนิเทอรเน็ตที่ไดรับ

 กรมตรวจบัญชสีหกรณสวนกลาง จํานวน 8 หนวยงาน 
และสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณกรงุเทพมหานคร สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณทุกจังหวัด จาํนวน 87 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 
95 หนวยงาน ไดรับการบริการสัญญาณอินเทอรเน็ตไมนอย
กวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณอินเทอรเน็ตที่ไดรับ 
และสามารถปฏิบัตติามเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 
95 ของหนวยงาน

จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ที่ไดรับบริการความเร็วสัญญาณอนิเทอรเน็ต
ไมนอยกวารอยละ 80 ของความเร็วสัญญาณ

อินเทอรเน็ตที่ไดรบั x 100
จํานวนหนวยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ไดรบั

ตามเปาหมาย
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4306 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชสีหกรณ

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล

เพ่ือการรายงานผลการปฏบิัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2565

   กรมตรวจบัญชสีหกรณมรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล เพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทาง

การปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (RoadMap65) อยางมีประสทิธภิาพ

พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 

เพ่ือการรายงานผลการปฏบิัติงานที่สามารถใชงาน

ไดอยางตอเนื่องและรองรับทิศทางการปฏบิัติงาน

กรมตรวจบัญชสีหกรณปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(RoadMap65) แลวเสร็จและนาํออกใชงานได
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แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

0 2282 2848

0 2281 3054

WWW.CAD.GO.TH

http://gg.gg/mw7he 

ทศิทางการปฏิบัติงาน
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