
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.  
2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ     
เฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ เมื่อวันที่  21 มีนาคม 255๙ จึงประกาศ   
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

      ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบบัญชี    ประจ าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง 
      กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะของงาน 

  (1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในและก าหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์    
และกลุ่มเกษตรกร 
  (2)  ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์หนี้สิน
และทุน  จัดท าร่างรายงานการสอบบัญชี   พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
และให้ค าแนะน า   ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี 

(3) ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยร่วมวางระบบตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุงแนว
การตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี  
  (4)  ส่งเสริมการจัดท าบัญชีฟาร์มและบัญชีครัวเรือน 
  (5)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน  โดยใช้ระบบ  Back  office   เช่น  โปรแกรม
สารบรรณ  โปรแกรมระบบวันท าการ ระบบ GFMIS ฯลฯ  

       อัตราว่าง      ๑          อัตรา 
      ค่าตอบแทน         ๑๘,๐๐๐.๐๐  บาท                                                                          
      สิทธิประโยชน์      ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
      ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง 5 เดือน 6 วัน ตั้งแต่วันที ่25 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
2559  และจะจัดจ้างต่อเนื่องเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

คุณสมบัติ... 
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2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
      คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน  
พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์  ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชี      
ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
 

3.  การรับสมัครสอบ 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง    
ถนนล าปาง – เชียงใหม่ ต าบลเวียงตาล อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง   โทร. 0-5433-9112-3 ตั้งแต่วันที่        
28 มีนาคม  2559 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2559 ในวันและเวลาราชการ    
 3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 
1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
  (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวนอย่างละ  2  ฉบับ  และได้รับอนุมัติจาก       
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ วันที่ 5 เมษายน 2559 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535 )  
  (5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
  (6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 

ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยและ
น าหลักฐานจริงมาแสดงด้วย 
 3.3  ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100.00 บาท  เมื่อสมัคร
สอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
 3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า              
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ ผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือ ว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง  จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   และก าหนดวัน   เวลา   สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 

  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ    
และก าหนด  วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 10 เมษายน 2559  ณ ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ล าปาง และทาง  http://lampang.cad.go.th 
 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้  

ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 200 สอบข้อเขียน 
 2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี  สอบปฏิบัติ 
 3)  ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ   
 4)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   

2 1)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน   
      ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่     
      ปฏิบัติ เช่น มีมนุษย์สัมพันธ์และบุคลิกภาพดี มีความคิด   
      ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์      
      และการท างานเป็นทีมการท างานเป็นทีม   

  

    
         

 
เกณฑ.์.. 
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6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ
สมรรถนะ  (สอบข้อเขียน , สอบปฏิบัติ , และสอบสัมภาษณ์)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบในวันที่  18  เมษายน   2559           
ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง   และทาง  http://lampang.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว      
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  1. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง ก าหนด 
 3. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ  พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น 
  4. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี  และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึง   ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง   อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

              ประกาศ   ณ  วันที่ 21  มีนาคม  พ.ศ.  2559 
 
       
            (นางพจนีย์  แสนลา) 
                                                                หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ล าปาง 
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แนวทางและแผนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

 
ขั้นตอน กิจกรรม วันด าเนินการ จ านวนวัน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าประกาศรับสมัคร 21 มี.ค. 59 1 วัน  
2 แพร่ข่าวการรับสมัครไปยังส่วนราชการ 21 – 25 มี.ค. 59 5 วันท าการ  
 สถานศึกษาและสื่อสารมวลชนต่าง ๆ    
 (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ)    

3 รับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 28 มี.ค.-5 เม.ย. 59 7 วันท าการ  
4 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 7 เม.ย. 59 1 วัน  
5 จัดหาสถานที่สอบ 5 เม.ย. 59 7 วัน  
6 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน 7 เม.ย. 59 1 วัน  
 วัน เวลา และสถานที่สอบ    

7 จัดสถานที่สอบ  ท าผังที่นั่งสอบ  และวัสดุ 8 เม.ย. 59  1 วัน  
 อุปกรณ์ในการสอบ    

8 สอบข้อเขียน 9 เม.ย. 59 1 วัน  
9 ตรวจข้อเขียน กรอกและรวมคะแนน 9 เม.ย. 59 1 วัน  

10 ประกาศผลการสอบข้อเขียน 10 เม.ย. 59 1 วัน  
11 สอบสัมภาษณ์ 12 เม.ย. 59 1 วัน  
12 กรอกและรวมคะแนน 12 เม.ย. 59 1 วัน  
13 ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 18 เม.ย. 59 1 วัน  
14 ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ 21 หรือ 22 เม.ย. 59 1 วัน  
15 รายงานผลการสรรหาฯ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 18 เม.ย. 59 1 วัน  

 พร้อมส าเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ 
เลือกสรร 
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